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ክፌሌ አንዴ፡ መግቢያ 
ትምህርት ሇአንዴ አገር ዕዴገትና ሁሇተናዊ ሇውጥ ቁሌፌ መሳሪያ በመሆኑ መንግስት 

ሇከፌተኛ ትምህርት ትኩረት በመስጠት እየሰራ ይገኛሌ፡፡ የሰሊላ ዩኒቨርሲቲም በሀገራችን 

የታሇመውን የሌማት ግቦችን እውን ሇማዴረግ፣ ከመንግስት የተጣሇበትን ከፌተኛ ኃሊፉነት 

ሇመወጣት  እና የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ተሌዕኮን በብቃት ሇማስፇጸም እየሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 

ዩኒቨርስቲው በ2017 የትምህርት ዗መን በመማር ማስተማር፣ በጥናት እና ምርምር፣ 

በማህበረሰብ አገሌግልቶች እና በአስተዲዯር ዗ርፌ በዕቅዴ የተያዘትን ግቦች እና ዓሊማዎች 

በተሻሇ እና በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇማስፇጸም በቅዴመ ምረቃ እና በዴህረ ምረቃ ፕሮግራም ነባር 

እና አዱስ 6672 ተማሪዎች PGDT 701 እንዱሁም 1659 የሬሜዱያሌ ተማሪዎችን በመቀበሌ 

የመማር ማስተማር ሂዯቱ ሲከናወን ቆይቷሌ፡፡ 

በጥናት እና ምርምር ዗ርፌ 41 የጥናት እና ምርምር ርእሶች በኮላጅ እና በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ  

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ግምገማ ተዯርጎ የጸዴቀው ወዯ ሥራ ገብተዋሌ፡፡ በማህበረሰብ 

አገሌግልት ነፃ ህግ ማማከር አገሌግልት መስጠት፣የተሇያዩ ዴጋፍችን ማዴረግ እና ላልች 

ተግባራትን በማከናወን 34,714 እንዱሁም ሇ30,000 ህሙማን የማህበረሰብ  የህክምና 

አገሌግልት በመስጠት ማህበረሰቡን  ተጠቃሚ ሇማዴረግ ተችሎሌ፡፡ በአስተዲዯር ዗ርፌ 

ሇመማር ማስተማር ሂዯት የሚያስፇሌጉ ህንፃና መሰረተ ሌማት ግንባታ እና ጥገና ሥራዎችን 

ማከናወን፣የትምህርት ግብዓቶችን ማቅረብ እና ላልች አስተዲዯራዊ ሥራዎችን ሲከናወኑ 

ቆይተዋሌ፡፡  

በዙሁ መሰረት ከሀምላ 1 ቀን 2016 ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2017 ዓ ም    በዩኒቨርስቲው 

ውስጥ በመማር ማስተማር፣ በጥናት እና ምርምር ፣ በማህበረሰብ አገሌግልቶች እና 

በአስተዲዯር ዗ርፌ ሲከናወኑ የቆዩ ተግባራት  የእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት  በአራት ክፌልች 

ተከፌል የተ዗ጋጀ ሲሆን  ክፌሌ አንዴ  መግቢያ ፣ክፌሌ ሁሇት አጠቃሊይ መረጃ ፣ ክፌሌ 

ሶስት የ9ወራት እቅዴ አፇጻጸም እና ክፌሌ አራት ማጠቃሇያ ባካተተ መሌኩ በማ዗ጋጀት ከዙህ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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1.1. የዩኒቨርሲቲ ስትራቴጂያዊ መሰረቶች 

1.1.1.የትምህርት ፌሌስፌና 

በራስ መተማመናቸው የዲበረ፤ ቴክኖልጂን የሚጠቀሙ፤ ሇራሳቸውና ሇሀገራቸው ብሌጽግና 

የሚተጉ በሁሇንተናዊ መሌኩ የ዗መኑ፤ ችግር ፇቺ የሆኑ እና በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ 

የሆኑ  ዛጏችን መፌጠር ነው። 

1.1.2.የዩኒቨርሲቲው ተሌዕኮ 

ጥራት ያሇው ትምህርት በመስጠት በተሇያዩ የትምህርት መስኮች በእውቀት፣በክህልት እና 

በሥነምግባር የታነጹ ተወዲዲሪና ሥራ ፇጣሪ ዛጎችን  ማፌራት ፤ ችግሮችን የሚፇቱ 

ምርምሮችን በማካሄዴ ቴክኖልጂዎችን ማሸጋገርና የማህበረሰቡን ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ 

የማህበረሰብ አገሌግልቶችን መስጠት፡፡ 

1.1.3. ራዕይ 

በ2022 ዓ.ም በኢትዮጵያ ውስጥ ካለት አጠቃሊይ ዩኒቨርሲቲዎች /Comprehensive 

Universities/ ቀዲሚ ሆኖ መገኘት 

1.1.4. የዩኒቨርሲቲዉ መሪ-ቃሌ 

ከተቋሙ ተሌዕኮና ራዕይ በመነሳት “ጥራትን በጋራ (Co-creating Quality)” የሚሌ መሪ-ቃሌ  

ይሰራሌ። 

1.1.5.የዩኒቨርሲቲው የትኩረት መስኮች /Focus Area/ 

1. ግብርናና ተፇጥሮ ኃብት (Agriculture and Natural Resource) 

2. ጤና እና የህክምና ሳይንስ (Health and Medical Science) 

3. ተፇጥሮ ሳይንስና ኮንምፒዉቲንግ (Natural Science and Computing) 

4. ቴክኖልጂ (Technology) 

5. ቢዜነስና ማህበራዊ ሳይንስ (Busness and Social Science 

1.1.6.የዩኒቨርሲቲዉ ዕሴቶች 
 ጥራት 

 ቅንጅታዊ አሠራር 

 ህብረ-ብሓራዊነት 
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 ፇጠራ 

 ፕሮፋሽናሉዜም 

 ግሌፅነት እና ተጠያቂነት 

1.1.7.ዋና አሊማ 
ጥራት ያሇው ትምህርትና ሥሌጠና  በሳይንስና ተስማሚ ቴክኖልጂ የተዯገፇና በብቁ 

አመራር የሚመራ ትምህርት ሇሁለም በፌትሀዊነት በማዲረስ የግሇሰቡን አዕምሮአዊ፣ 

አካሊዊ፣ ማህበራዊ፣ ስሜታዊ እንዱሁም መሌካም እሴቶችን በማጏሌበት ሇሀገራችን ነባራዊ 

ሁኔታዎች ምሊሽ የሚሰጡ በአሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ የሆኑ ብቁ  ምሩቃንን ማፌራት፣  

ችግሮችን የሚፇቱ ምርምሮች በማካሄዴ ቴክኖልጂዎችን ማሸጋገር እና የማህበረሰቡን 

ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ የማህበረሰብ አገሌግልቶችን መስጠት፡፡ 

1.7.1.ዜርዜር ዓሊማዎች 

 የትምህርት ውጤቶችን በከፌተኛ ዯረጃ በማሻሻሌ ሁለም ተማሪዎች በዓሇም አቀፌ 

ዯረጃ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ የሚያስችሌ የትምህርትና ስሌጠና ጥራትን እና የም዗ና 

ሥርዓትን አጠናክሮ በማስቀጠሌ፣ በሀገርና በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በሚሰጡ ም዗ናዎች 

ተወዲዲሪ ተማሪዎችን ማፌራት፣ 

 የትምህርትና ስሌጠና ስርዓቱ መሰረት የሆኑትን ሥርዓተ ትምህርት፣ የመማር 

ማስተማር ሂዯት፣ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎችና የመገምገም ስርዓቱን ከስራ 

አሇምና ማህበራዊ ተሳትፍ ጋር በማቀናጀት ተገቢነቱን በማረጋገጥ ገበያው 

የሚፇሌገውን የሰው ሀብት ማፌራት፣ 

 ሇቴክኖልጂ ሽግግር መሰረት የሚሆኑ እና አካባቢያዊ ፣ ሀገራዊእና ዓሇማቀፊዊ 

ይ዗ት ባሊቸው ችግሮች እና  የእውቀት መስኮች ዘሪያ መፌትሄ ሰጪ ምርመሮችን 

ማከናወን፣ 

 የማህበረሰቡን ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ የማህበረስብ አገሌግልት በመስጠት 

ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን በመፌታት የማህበረሰቡ የኑሮ ዯረጃ ማሻሻሌ ፣ 

 የትምህርት አመራርና አስተዲዯሩን በማጠናከርና አቅሙን በማጎሌበት ብቃትና 

ውጤታማነትን እንዱያሻሽሌና ተጠያቂነት፣ ግሌጸኝነትንና ባሇቤትነትን የሚያረጋግጥ 

አሰራር በመ዗ርጋት መሌካም አስተዲዯርን ማረጋገጥ፣ 
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 ከተሇያየ የሃይማኖት፣ የ዗ር፣ የማህበራዊ መሰረት ወዯ ዩኒቨርሲቲው ተመዴበው 

የመጡ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው እንዱተዋወቁ፣ እንዱግባቡ፣ መስተጋብር 

እንዱፇጥሩና ሌዩነቶቻቸው በማክበር የጋራ የሆነ ሌምዴና ትሌም በመያዜና ብሄራዊ 

አንዴነትን እንዱያጠናክሩ በመቅረጽ ጠቃሚ ሚና እንዱጫወቱ ማዴረግ፡፡



 

 

5 
 

ክፌሌ ሁሇት፡ አጠቃሊይ መረጃ 

2.1 የተማሪዎች መረጃ 
ሠንጠረዥ-1፡ በመማር ሊይ ያለ የመጀመሪያ ዱግሪ መዯበኛ እና ኢ-መዯበኛ/ተከታታይ/ ተማሪዎች ብዚት በኮላጅ 

ተ.
ቁ 

 

የኮላጅ ስም 

መዯበኛ ኢ-መዯበኛ /ተከታታይ/ ዴምር 

ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር 

1 ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጅ 165 55 220 0 0 0 165 55 220 

2 የተፇጥሮ ሳይንስ 273 120 393 306 144 450 579 264 843 

3 የጤና ሳይንስ 390 320 710 0 0 0 390 320 710 

4 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 244 150 394 42 6 48 286 156 442 

 ተፇጥሮ ሳይንስ(Freshman) 446 155 601 0 0 0 446 155 601 

 ተፇጥሮ ሳይንስ Remedial 647 414 1061    647 414 1061 

5 ተፇጥሮ ሣይንስ ዴምር 2165 1214 3379 348 150 498 2513 1364 3877 

6 ቢዜነስ እና ኢኮኖሚክስ 302 260 562 411 195 606 713 455 1177 

 የማህበራዊ ሳይንስ (Freshman) 495 332 827 0 0 0 495 332 827 

7 የማህበራዊ ሳይንስ (Remedial) 338 236 574    338 236 574 

8 ማኅበራዊ  ሳይንስና ሂማኒት 306 255 561 308 190 498 614 445 1059 

9 ህግ ት/ቤት 86 59 145 25 2 27 111 61 172 
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10 ማኅበራዊ ሳይንስ ዴምር 1527 1142 2669 744 387 1131 2271 1529 3809 

 P.G.D.T - - - 409 292 701 409 292 701 

11 አጠቃሊይ ዴምር 3692 2356 6048 1501 829 2330 5193 3185 8387 

 

ሠንጠረዥ-2፡ በመማር ሊይ ያለ የ2ኛ ዱግሪ መዯበኛ እና ኢ-መዯበኛ/ተከታታይ/ ተማሪዎች ብዚት በኮላጅ 

ተ.
ቁ 

 

የኮላጅ ስም 

መዯበኛ ኢ-መዯበኛ /ተከታታይ/ ዴምር 

ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር 

1 የተፇጥሮ ሳይንስ 0 0 0 21 0 21 21 0 21 

2 የጤና ሳይንስ 3 1 4 68 14 82 71 15 86 

3 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 3 0 3 14 0 14 17 0 17 

 ቢዜነስ እና ኢኮኖሚክስ 12 4 16 9 1 10 21 5 26 

4 ማኅበራዊ  ሳይንስና ሂማኒት 0 0 0 8 3 11 8 3 11 

5 ህግ ት/ቤት 0 0 0 15 2 17 15 2 17 

6 አጠቃሊይ ዴምር 18 5 23 135 20 155 153 25 178 
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2.2.የመምህራን እና ሠራተኞች መረጃ 
ሠንጠረዥ 3 ፡-የ2017 ዓ.ም የመምህራን መረጃ በትምህርት ዯረጃ 

ኮላጅ ስም 
ዴግሪ 

ሜዱካሌ/እንስ

ሳት/ድክተር 
ማስተር ድክተር/PhD/ ስፔሻሊይዜዴ አጠቃሊይ ዴምር 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ዴምር 

ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጂ - - - - 22 3 - - - - 22 3 25 

የጤና ሳይንስ 7 5 59 4 82 11 4 - 49 5 201 25 226 

የተፇጥሮ ሳይንስ - 1 - - 82 26 15 1 - - 97 28 125 

ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 1 3 6 2 76 21 23 2 - - 106 28 134 

ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 8 1 - - 48 9 7 - - - 63 10 73 

ማ/ ሳይንስ እና ሂዩማኒቲ 3 1 - - 96 18 16 2 - - 115 21 136 

ህግ ት/ቤት 12 1 - - 7 1 - - - - 19 2 21 

ዴምር 31 12 65 6 413 89 65 5 49 5 623 117 740 
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ሠንጠረዥ 4፡የ2017 ዓ.ም መምህራን ብዚት በአካዲሚክ ማእረግ 

 

ኮላጅ ስም 

ረዲት ምሩቅ 
ረዲት 

ላክቸረር 
ላክቸረር 

ረዲት 

ፕሮፋሰር 

ተባባሪ 

ፕሮፋሰር 

ጠቅሊሊ ዴምር 

 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ዴ 

ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጂ - - - - 21 3 1 - - - 22 3 25 

የጤና ሳይንሰ 6 3 1 2 125 15 68 5 1 - 201 25 226 

የተፇጥሮ ሳይንስ - 1 - - 75 26 18 1 4 - 97 28 125 

ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 1 3 - - 73 21 31 4 1 - 106 28 134 

ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 7 - 1 1 38 8 16 1 1 - 63 10 73 

ማ/ ሳይንስ እና ሂዩማኒቲ 3 1 - - 83 18 28 2 1 - 115 21 136 

ህግ ት/ቤት - - 12 1 5 1 2 - - - 19 2 21 

ዴምር 17 8 14 4 420 92 164 13 8 - 623 117 740 
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ሠንጠረዥ 5፡ በ2017 ዓ.ም በማስተማር ሥራ ሊይ ያለ መምህራን ብዚት በኮላጅ 

 

ኮላጅ ስም ዴግሪ 

ሜዱካሌ/እን

ስሳት/ድክተ

ር 

ማስተር ድክተር 
ስፔሻሊይዜ

ዴ 
አጠቃሊይ ዴምር 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ዴምር 

ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጂ - - - - 21 3 - - - - 21 3 24 

የጤና  ሳይንስ 2 2 43 2 66 11 4 - 48 4 163 19 182 

የተፇጥሮ ሳይንስ - 1 - - 70 20 15 1 - - 85 22 107 

ግብርና እና ተ/ሀብት 1 1 6 2 65 20 23 2 - - 95 25 120 

ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 4 1 - - 39 9 8 - - - 51 10 61 

ማህበራዊ ሳይንስ እና 
ሂዩማኒቲ 2   1 

       
- - 73 17 16 2 - - 91 20 111 

ህግ ት/ቤት   7 1 - - 4 1  - - - 11 2 13 

ዴምር 16 9 49 4 338 81 66 5 48 4 517 101 618 
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ሠንጠረዥ  6:የአካዯሚክ ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች/ ቴክኒካሌ አሲስታንስ መረጃ በኮላጅ 

የኮላጅ ስም 

 

ዯረጃ 3/4 እና ዱፕልማ ዴግሪ ማስተር Total 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ኢንጂነሪንግና ተክኖልጂ - - - 4 2 6 - - - 4 2 6 

የተፇጥሮ ሳይንስ 3 1 4 12 1 13 3 - 3 18 2 20 

የጤና ሳይንስ 2 - 2 4 5 9 - - - 6 5 11 

ግብርና እና ተ/ሀብት - - - 6 2 8 5 1 6 11 3 14 

ማ/ሳይንስ እና ሂዩማኒት - - - 1 1 2 - - - 1 1 2 

ሌዩ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት - - - 3 - 3 1 - 1 4 - 4 

ዴምር 5 1 6 30 11 41 9 1 10 44 13 57 
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ሠንጠረዥ 7:የአስተዲዯር ሠራተኞች በትምህርት ዯረጃ መረጃ 

12ኛ ክፌሌ እና  
በታች 

10+1 እና 
10+2 

 

ከዯረጃ 1-3 

ዱፕልማ፣ 10+3 
ዯረጃ 4 ና በሊይ 

 

ዱግሪ 

 

ማስተር 

 

ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

47 53 100 1 - 1 14 15 29 39 66 105 93 79 172 18 2 20 212 215 427 

8 5 13 24 15 39 14 51 65 27 51 78 49 53 102 4 0 4 126 175 301 

55 58 113 25 15 40 28 30 94 66 117 183 142 132 274 22 2 24 338 390 728 
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ሠንጠረዥ 8:አጠቃሊይ የመምህራን እና አስተዲዯር ሠራተኞች መረጃ 

 

ተ.ቁ 

 

የስራ መስክ 

ብዚት 

ወ ሴ ዴምር 

1 መምህራን 623 117 740 

2 የአካዲሚክ ቴክኒክ ሠራተኞች 44 13 57 

3 የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር እና ሆስፒታሌ ሠራተኞች 338 390 728 

4 የጤና ባሇሙያዎች 95 74 169 

5 የሌዩ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት መምህራን 32 3 35 

6 የኮሚኒቲ ሞዳሌ ት/ቤት መምህራን 7 25 32 

7 የሌዩ 2ኛ ዯረጃ እና የኮሚኒቲ ሞዳሌ ት/ቤት ሠራተኞች - 9 9 

 ዴምር 1139 631 1770 
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ክፌሌ ሶስት፡ የ2017 ዓ.ም የትምህርት ዗መን ዓመታዊ  እቅዴ አፇጻጸም 

3.1.ስትራቴጂካዊ ግቦች አፇጻጸም 
 

በ2017 ዓ.ም የትምህርት ዗መን በመማር ማስተማር፣ በምርምር፣ ማህበረሰብ አገሌግልት እና 

በአስተዲዯር ዗ርፌ ሇመተግበር የተጣለ ግቦች እና ኢሊማዎች አፇጻጸም ሪፖርት ከዙህ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ግብ 1፦ ተቋማዊ የማስፇፀም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት አሰጣጥ አሰራርን 

ማጎሌበት (22%) 

ዋና ተግባር 1.1.የእቅዴ ዜግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ መረጃ አስተዲዯርና 

አሰራር ማሻሻሌ፣ 

 የ2016 ዓ.ም እቅዴ አፇጻጸም በመገምገም እና መረጃዎችን በማሰባሰብ  ከትምህርት  

ሚኒስቴር በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት የ2017 ዓ.ም እቅዴ በማ዗ጋጀት ከዩኒቨርሲቲው 

ማኔጅመንት እና ካውንስሌ ጋር  ውይይት በማዴረግ  እቅደን በማጽዯቅ ሇትምህርት  

ሚኒስቴር በማቅረብ ውይይት ተዯርጎበት ሥራን ቆጥሮ መስጠት እና ቆጥሮ መቀበሌ 

መርህ  መሰረት በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ እና ፕሬዜዲንቱ 

ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር የውሌ ስምምነት ተፇጽሟሌ ሲተገበር ቆይቷሌ፡፡  

 በትምህርት ሚኒስቴር ዯረጃ የውሌ ስምምነት የተፇጸመባቸውን ግቦች እና ኢሊማዎች 

በተዋረዴ ፕሬዜዲንቱ  ከምክትሌ  ፕሬዜዲንቶች እና ከፕሬዜዲንት ጽ/ቤት ሀሊፉ ጋር   

የውሌ ስምምነት ተፇጽሟሌ፡፡ በተመሳሳይ መሌኩ  ምክትሌ ፕሬዜዲንቶች እና  

የፕሬዜዲንት ጽ/ቤት ሃሊፉ ሇኮላጆች፣ ሇዲይሬክቶሬቶች እና ሇሥራ አስፇጻሚዎች 

በየዯረጃው ግቦች እና ኢሊማዎች በማውረዴ (ካስኬዴ) በማዴረግ የውሌ ስምምነት 

ተፇጽሞ ሁለም አዯረጃጀቶች  እቅዲቸውን አ዗ጋጅተው ወዯ ትግበራ ሥራ ገብተው 

አበረታች ውጤቶች ተመዜግበዋሌ፡፡ 

 ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ የእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት በየሩብ ዓመቱ ሇማ዗ጋጀት ታቅደ 

በኮላጆች፤  ዲይሬክቶሬቶች እና በሥራ አስፇጻሚዎች ተ዗ጋጅተው የቀረቡትን 

ሪፖርቶች ዩኒቨርሲቲው ከአስቀመጠው ግብ አንጻር በማ዗ጋጀት  በየሩብ ዓመቱ የእቅዴ 

አፇጻጸም ሪፖርት ተ዗ጋጅቶ ሇሚመሇከታቻ  አካሊት በውቅቱ እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ 



 
 

14 
 

 በየሩብ ዓመት እቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት ሇዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት እና ካውንስሌ  

በማቅረብ ሇመገምገም ታቅድ የ4ቱም ሩብ ዓመት የእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት ተ዗ጋጅቶ 

ሇዩኒቨርሲቲው ካውንስሌ በማቅረብ  የእቅዴ አፇጻጸም  ግምገማ ተካሂዶሌ፡፡  በአፇጻጸም 

የታዩ ጠንካራ ጎኖችን እና ክፌተቶችን በመሇየት ግብረ-መሌስ በማ዗ጋጀት ሇሁለም 

ኮላጆች፣ ዲይሬክቶሬቶች እና ሥራ አስፇጻሚዎች  ተሰጥቷሌ፡፡  

 የ2017 ዓ.ም እቅዴ አፇጻጸም ውጤታማ እንዱሆን ተከታታይነት ያሇው ክትትሌ እና 

ዴጋፌ ሇማዴረግ ታቅድ በየሩብ ዓመቱ በእቅዴ የተያዘ ተግባራት በወቅቱና  በሚፇሇገው 

ጥራት እና ዯረጃ በማከናወን  የእቅዴ አፇጻጸሙን ሇማሳዯግ የሚያስችለ አቅጣጫ 

ጠቋሚ  ቼክ-ሉስት  ተ዗ጋጅቶ ሇሁለም ኮላጆች፣ ዲይሬክቶሬቶች እና ሥራ 

አስፇጻሚዎች   ተሰራጭቶ እንዱጠቀሙበት ተዯርጓሌ፡፡ የዩኒቨርቲው ከፌተኛ አመራሮች 

ወዯ ኮላጆች እና ኮላጆች ዯግሞ በየዯረጃ በትምህርት ክፌልች  በአካሌ በመገኘት  

መሌከታ (ሱፐርቭዥን) ተዯርገጓሌ፡፡  

 የዩኒቨርሲቲውን የመረጃ አያያዜ እና  አሰተዲዯር ሥርዓት ሇማ዗መን ታቅድ  በ2ቱም 

ሴሚስተር የዩኒቨርሲቲው የ2017 ዓ.ም ሰብአዊ እና ቁሳው ሀብቶች  ሙለ መረጃዎች  

በ”HEMIS” ሶፌትዌር ሊይ በመመዜገብ እንዱዯራጅ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የአስር እና አምስት ዓመት ስትራቴጂክ እቅዴ በመገምገም የቀጣይ አምስት ዓመት 

ሇመከሇስ ታቅድ የ10 እና 5  እቅዴ አፇጻጸም ተገምግሞ ሇዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት 

የቀረበ ሲሆን የቀጣይ አምስት ዓመት እቅዴ እየተ዗ጋጀ ይገኛሌ፡፡  

ዋና ተግባር 1.2.የሰው ሀብት ሌማት እና አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን ማሻሻሌ፣ 

 በ2017 ዓም 120 መምህራን ቅጥር ሇማካሄዴ ታቅድ 17 መምህራን  በዜውውር እና 

114 መምህራን በቅጥር በዴምሩ 131(›100%)መምህራን እና 9(ወ 7 ሴ2) ቴክኒክ 

ረዲቶች በቅጥር ዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ ባሌዯረባ ሲሆኑ 16(ወ 14 ሴ 2) መምህራን 

ዯግሞ እዴገት አግኝተዋሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ከሚገኝበት ክሌለ ወጪ የሆኑ አመራሮችን ተሳትፍ በ6.82%  ሊይ 

ሇማቆየት ታቅድ አፇጻጸሙ ወዯ 6.5% ዜቅ ብሎሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ከሚገኝበት ክሌለ ወጪ የሆኑ መምህራንን ተሳትፍ በ28.08%  ሊይ 

ሇማቆየት ታቅድ አፇጻጸሙ ወዯ 26.8% ዜቅ ብሎሌ፡፡ 
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 በላሊ መሌኩ ወንዴ 24 ሴት  11 ዴምር 35 መምህራን ፣ ወንዴ 5 ሴት 1 ዴምር 6 

የቴክኒክ ረዲቶች በአጠቃሊይ ወንዴ 29 ሴት 12 ዴምር 42  መምህራን  እና የቴክኒክ 

ረዲቶች   እና ወንዴ 7 ሴት 10 ዴምር 17 የአስተዲዯር ሠራተኞች በተሇያዩ ምክንያቶች 

ሥራ ሇቀዋሌ፡፡ 

 በ2017 ዓመት 16 ሠራተኞችን ሇመቅጠር የታቀዯ ቢሆንም በአሁኑ ወቅት 

የዩኒቨርሲቲው መዋቅር ሥራ ባሇመጠናቀቁ እና አዱስ ሠራተኛ ቅጥር ባሇመፇቀደ 

አሌተከናወነም፡፡  

 በ2017 ዓ.ም ሇ35 መምህራን እና አስተዲዯር ሠራተኞች የትምህርት ዯረጃቸውን 

እንዱያሻሽለ የትምህርት እዴሌ ሇመስጠት ታቅድ 22 (63%) መምህራን በውጪ ሀገር እና 

በሀገር ውስጥ በሚገኙ ዪኒቨርስቲዎች የትምህርት ዯረጃቸውን ሇማሻሻሌ የሄደ ሲሆን 

በ2017 ዓ.ም በማስተር 8 (ወ 6 ሴ 2) እና በድክትሬት 11 (ወ 10 ሴ 1) በዴምሩ 19 

መምህራን ትምህርታቸውን አጠናቀው ተመሌሰዋሌ፡፡ 

 በ2016 ዓም የተጀመረው የሠራተኞች አዱስ የመዋቅር ምዯባ እና ዴሌዴሌ  በመመሪያው 

መሰረት ሇ744 ሠራተኞች ምዯባ ተካሂድ ከዙህ ውስጥ 734   ምዯባው ተቀብሇው ወዯ 

ሥራ የገቡ ሲሆን ምዯባውን ያሌተቀበለ 10 ሠራተኞች በመመሪያው መሰረት 

ፕሮፇይሊቸው ተሞሌቶ  ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን እንዱተሊሇፌ ተዯርጓሌ፡፡  

 ሇ450 ሇመምህራን፣ጤና ባሇሙያዎች እና ሠራተኞች የማስፇጸም አቅም ሇማሳዯግ 

አጫጭር ሥሌጠናዎችን ሇመስጠት ታቅዯ 516 (›100%) መምህራን የጤና ባሇሙያዎች 

እና ሠራተኞች የተሇያዩ ስሌጠናዎች ተሰጥተዋሌ፡፡ በዙሁ መሰረት 

 የትምህርት ጥራትንና ተገቢነት ከማስጠበቅ አንጻር ከ ‘Jhpiego-Ethiopia’ ከተባሇ ግብረ 

ሰናይ ዴርጅት በተገኘ ዴጋፌ Technical Update on Antenatal Care (ANC) and 

Post Partum Hemorrhage (PPH) በሚሌ ርዕስ 9 ወንዴ እና 10 ሴት በአጠቃሊይ 19 

የሆስፒታሊችን ባሇሞያዎቸ እና የአካዲሚክ ስታፌ እና በኤላክትሮኒክ ሜዱካሌ ሪከርዴ 

(EMR) በዱጂታሊይዛሸን ሊይ ያተኮረ ተከታታይ የሥራ ሊይ ስሌጠና ከ200  ሇሚሆኑ  

ሇሆስፒታለ ባሇሙያዎች ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

 በ2016 ዓ.ም መጨረሻና በ2017 ዓ.ም በዜዉዉርና በቅጥር ዩኒቨርሲቲዉን ሇተቀሊቀለ 

መምህራን ወንዴ 41 ሴት 4 በአጠቃሊይ ሇ45 (68.2%) መምህራን የInduction ሥሌጠና 

ሇሁሇት ተከታታይ ቀናት በMoE በተ዗ጋጀዉ ጋይዴሊይን/ማኑዋሌ መሰረት ተሰጥቷሌ፡፡ 



 
 

16 
 

 

ምስሌ1፡ ሇመምህራን የኢንዲከሽን ስሌጠናዉ ሇመምህራን ሲሰጥ 

የአካዲሚክ አመራሮች የማስፇጸም አቅምን በማጎሌበት የትምህርትን ጥራት ሇማስጠበቅ   

ከትምህርትና ስሌጠና ባሇስሌጣን /ETA/ ጋር በመተባበር ሇዲይሬክተሮች፣ ሇኮላጅ ዱኖች 

እና ሇትምህርት ክፌሌ ሀሊፉዎች “Quality Assurance, Outcome Based Education, 

Academic Program Accreditation“ በሚሌ ርዕስ ሊይ  የሶስት ቀን  ሇ84 አካዲሚክ 

አመራሮች ስሌጠና ተሰጥቷሌ። 

 
ምስሌ 2፡ ሇአካዲሚክ አመራሮች ስሌጠና ሲሰጥ 

ሇ100 መሰረታዊ እና መካከሇኛ አመራሮች በእቅዴ ዜግጅት እና ሪፖርት አቀራረብ፣ በዛጎች 

ቻርተር ፅንስ ሀሳብ እና በአዱሱ የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ሥሌጠና ሇመስጠት ታቅድ 

ሇ94(ወንዴ 76  ሴት 18) አመራሮች ስሌጠና የተሰጠ ሲሆን  በውስጥ ኦዱት እና ጽንሰ 

ሃሳብ፣ ሳይንሳዊ የቤተመጽሏፌት አገሌግሇት አሰጣጥ እና የዱጂታሌ ሊይብረሪ፤ ሇፊይናንስ 

ባሇሙያዎች ዯግሞ የሂሳብ አያያዜና አመ዗ጋገብ ፣የሂሳብ ሪፖርት አ዗ገጃጀት ፣ የበጀት 

አስተዲዯር እና የፊይናንስ መመሪያ ሊይ፤ ሇገቢ ማመንጫ ሰራተኞች   Enterpreuner ship 

and Busiiness plan ሊይ በአጠቃሊይ ሇ119 (ወ 51 ሴ 68) ባሇሙያዎች ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡፡ 



 
 

17 
 

 

ምስሌ3፡ ሥሌጠናው ሲሰጥ በከፉሌ 

 

ዋና ተግባር 1.3.የፊይናንስ እና የንብረት አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን ማሻሻሌ፣ 

 ሇትምህርት፣ሇምርምር፣ ሇማህበረሰብ አገሌግልት እና ሇአስተዲዯር ዗ርፌ የተመዯበውን  

በጀት በአግባቡ 100% ሥራ ሊይ ሇማዋሌ  ታቅድ  መዯበኛ እና ካፒታሌበጀት  99.2% 

ሥራ ሊይ ውሎሌ፡፡ በዙሁ መሰረት የፕሮግራሞች አፇጻጸም ከዙህ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 
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ሠንጠረዥ 9፡ የ2017 ዓ.ም የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም 

 

የፕሮግራሙ በጀት 

አይነት 

ሇዓመቱ የተፇቀዯ 

በጀት በሚሉዮን 

በተጨማሪ በጀት 

የተስተካከሇ  

ዓመታዊ ክንውን 

በሚሉዮን 

ዓመታዊ 

አፇጻጸም 

በመቶኛ 

1.አስተዲዯር እና 
የተማሪዎች ጉዲይ 

157,707,470 
 

259,478,971 256,963,235 99.3 

2.መማር ማስተማር 304,755,343 498,474,972 496,640,053 99.6 

3.ጥናት እና ምርምር 
18,400,000 

 
15,860,500 15,295,188 96.4 

4.ማማከር እና 
የማህበረሰብ 
አገሌግልት 

131,059,317 1,367,120,884 1,364,693;769 99.8 

መዯበኛ በጀት ዴምር 
 

611,922,130 
 

2,140,935,327 2,133,592,245 99.6 

ካፒታሌ በጀት ዴምር 650,000,000 1,250,000,000 1,222,950,796 97.8 

አጠቃሊይ ዴምር 1,261,922,130 3,390,935,327 3,363,886,123 99.2 

 የፊይናንስ አሰራርን ቀሌጣፊ እና ሇተገሌጋዮች ምቹ ሇማዴረግ የኤላትሮኒክስ ክፌያን 

ዴርሻን  ከ95% በ2017 ዓ.ም ወዯ 99% ሇማሳዯግ ታቅድ 99% ክፌያ በኤላትሮኒክስ 

ተፇጽሟሌ፡፡ 

 መሠረታዊ አገሌግልት አሰጣጥ ቀሌጣፊ፣ወጪ ቆጣቢ እና ተዯራሽ በማዴረግ የዯንበኞችን 

እርካታ ከ85% ወዯ 90% ሇማሳዯግ ታቅድ አፇጻጸሙ 94 % ሊይ ዯርሷሌ፡፡ 

 በንብረት እና በበጀት አያያዜ እና አጠቃቀም ሊይ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር እና ክትትሌ  

በማካሄዴ  በኦዱት ግኝቶች ሊይ 100 % የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇማዴረግ ታቅድ 

የበጀት አጠቃቀም ፣የባንክና የሳጥን ሂሳብ ክፌያ፣የካፒታሌ በጀት ክፌያ አፇፃፀም፣ የውስጥ 

ገቢና ወጪ ሂሳብ፣ ተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሳቦች፣ የግዥ ሂዯትና አፇፃፀም፣ የተማሪ እና 

የህሙማን ምግብና የምግብ ግብዓቶች አጠቃቀምና አስተዲዯር እና የንብረት አያያዜና 

አጠቃቀም መመሪያ የተከተሇ መሆኑ ክትትሌ እና  ቁጥጥር በማዴረግ  የታዩ የኦዱት 
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ግኝቶች ሊይ 92.8% ኦዱት በተሰጠው የማስተካከያ አስተያየት መሰረት እንዱስተካካለ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 

በዙሁ መሰረት በ2017 በጀት ዓመት በተካሄዯው ቁጥጥር እና ዴጋፌ ሂዯት የታዩ ክፌተቶች፡- 

 የወጪ ሂሳብ መዯቡን ሳይጠብቅ ሂሳብ መመዜገብ፤ 

 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

 ባሇፇው በጀት ዓመት ሇተፇጸመ ግዥ  በ዗ንዴሮው ዓመት ክፌያ መፇጸም፣ 

 የሂሳብ ሰነድች በአግባቡ አሇመዯራጀት እና በምቹ ሁኔታ አሇመያዜ፤ 

 ሇፕሮጀክቶች ከበጀት በሊይ ክፌያ መፇጸም፣ 

 በዋናው ግቢ አሊቂ ንብረቶች ግምጃ ቤት  ያሇ አገሌግሇልት የተቀመጡ ንብረቶች 

መገኘት 

 አገሌግልት የሚሰጡ የፕሪንተር ቀሇም በስቶር እያሇ ተጨማሪ ግዥ የተፇፀመ 

መሆኑ፤ 

 ያሇ በቂ  ምክንያት፣ መረጃ  እና የገበያ ጥናት በውስን ጨረታ እና በፕሪፍርም  

ግዥ መፇጸም፤ 

 የግዥን መመሪያ ሳይጠብቁ ሇተማሪዎች ተግባር ትምህርት የሚዉለ እንሰሳት እና  

የዉሃ ዕቃዎች ግዥ  መፇፀም 

 የገበያ ዋጋ ጥናት ሳይዯረግ፣ በአንዴነት ሉፇፀሙ የሚገባቸዉን ግዥዎች ከፊፌሇዉ 

በፕርፍርማ  ግዥ መፇፀም፤ 

 በዋጋ ማቅረቢያ የተወሰኑ አቅራቢዎች በተዯጋጋሚ በመጋበዜ  ግዥ መፇፀም የታዩ 

ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች ሲሆን በመመሪያው መሰረት እንዱስተካከለ የኦዱት 

አስተያዬት ተሰጥቶ እየተስተካከለ ይገኛሌ፡፡ 

 የውስጥ ኦዱት ሥራን በማጠናከር ተቋሙን ነቀፋታ የላሇበት  የኦዱት ግኝት ዯረጃ ሊይ 

‘clean audit’ ሇማቆየት ታቅድ የ2016 ዓመትን ጨምሮ ሇሶስት ተከታታይ ዓመት 

ከኦዱት ግኝት ነፃ / ‘clean audit’/ ዯረጃ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 በንብረት አያያዜ እና አጠቃቀም ሊይ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር ሇማካሄዴ ታቅድ 

በየወቅቱ የሚዯረገው ክትትሌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዓመታዊ የንበረት ቆጠራ  ሥራ 

ተከናውነዋሌ፡፡ 
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 ሇ2017 ዓ.ም ሇትምህርት፣ሇምርምር፣ ሇማህበረሰብ እና ሇአስተዲዯር አገሌግልት 

ግብዓቶችን በኤላክትሮኒክስ ግዥ ሇመፇጸም ታቅድ የ2017 ዓ.ም ግዥ በኤላክትሮኒክስ 

ሇመፇፀም በe-GP ጨረታ ወጥቶ ውዴዴር በማካሄዴ እና በማእቀፌ የሊብራቶሪ እቃዎች 

፣የጽህፇት መሳሪያዎች፣ የጥገና እቃዎች፣የመኪና ኪራይ አገሌግልት እና ጎማ፣ፇርኒቸር፣ 

የኤሇክትሮኒክስ እቃዎች፣ የሠራተኞች የዯንብ ሌብስ ፣ የጽዲት እቃዎች፣የስፖርት 

መሳሪያዎች፣የባህሌና ቱሪዜም የሙዙቃ መሳሪያዎች፣ የተማሪዎች ቀሇብ፣ 

በኤላክትሮኒክስ ግዥ የተፇጸመ ሲሆን በኮምፐረሄንሲቭ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ 

በተመሳሳይ መሌኩ ሇመማር ማስተማር ግብዓቱች እና ሇህክምና አገሌግልት የሚውለ 

መሳሪያዎች፣መዴሃኒቶች እና ሪኤጀንቶች መሳሪያዎች  እና የላልች ግብዓቶች ግዥ 

ተፇጽሟሌ፡፡   

ዋና ተግባር1.4.የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ አሰራርና ውጤታማነትን ማሻሻሌ፣ 

 በተቋሙ የሚሰጡ 4 ቁሌፌ አገሌግልቶችን ኦቶሜት ሇማዴረግ ታቅድ  የሆስፒታሌ 

ህክምና አገሌግልት አውቶሜት የተዯረገ ሲሆን የምርምር ሪፖዙተሪ ሲስተም እና  

የሊብራቶሪ ሪሶርስ ማናጅመንት አውቶሜት ሇማዴረግ የሁሇቱም ሲስተሞች ሶፌትዌር 

ሙለ በሙለ ሇምቶ/ተሰርተው ተጠናቀዋሌ፡፡ 

 የዱጂታሌ አገሌግልት እና ክህልትን ሇማስፊፊት አስቻይ ሁኔታዎች ሇመፌጠር 

የሚያስችለ  የፖሉሲ ማእቀፌች እና እስታንዲርድችን ሇማ዗ጋጀት ታቅድ ሰነደ እየተ዗ጋጅ 

ይገኛሌ፡፡ 

 የICT መሰረተ ሌማትን በማስፊፊት የኢንተርኔት አገሌግልት ሽፊን ሇማሳዯግ ታቅድ አዱስ 

የኢንተርኔት ኔትዎርክ መስመር ዜርጋት ሥራ 65% ሊይ  የሚገኝ ሲሆን ያለትን 

ከማጠናከር አንጻር የኔትወርክ ሥረዎች ሇኮምፕረሄንሲቭ ሰፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ  

የህክምና ክፌልች ፣ በዋናው ግቢ አስተዲዲር ህንጻ እና ሇጂኦልጂ ት/ክፌሌ ሇላልች የስራ 

ክፌልች አዱስ የኔትወርክ ዜርጋታ የተዯረገ ሲሆን የኔት ወርክ መቋረጥ ሲያጋጥም 

በአስቸኳይ ተጠግኖ አገሌግልት እንዱሰጡ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡  

 በተሇያዩ ምክንያት የተበሊሹ ኮምፒተሮች፣የኢንተርኔት አገሌግልት ኬብልች እና 

የኤላትሮኒክስ መሳሪያዎች ጥገና ሇማዴረግ ታቅድ 98 ኮምፒተሮች፣ 60 ሊፕቶች፣ 47 

ፕሪንተሮች፣ እና  12  ፍቶ ኮፒ ማሽን የሶፌትዌር  እና ሀርዴ ዌር ጥገና  ተዯርጓሌ፡፡  

 አዲዱስ ሶፌትዌሮች ከገማበሌጸግ/ ከማሌማት አንጻር Salale university Repository 

managmenet Laboratory resouces management system and Salale university 
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Office feed back management system  የማበሌጸግ ሥራ ተጠናቋሌ፡፡ እንዱሁም  

አዱስ Salale university Online examination system ተሰርቶ/ በሌጽጎ የ5ኮላጆች እና 

አንዴ ት/ቤት ተማሪዎች በኦንሊይን ፇተናውን እንዱሰጥበት ተዯርጓሌ፡፡ በዩኒቨርሲቲው 

ሇተቋቋሙ አካዲሚክ ጆርናልች ሲስተም ተሰርቶ እየተጠቀሙበት ይገኛሌ፡፡ 

 በዩንቨርሲቲው  ዯረጃዉን   የጠበቀ ዴህረ-ገፅ ሇማበሌፅግ ታቅድ የዩንቨርሲቲው ዌብሳይቱ 

በአዱስ መሌክ በሌጽጎ ወይም ተሰርቶ ሙለ በሙለ ተጠናቋሌ፡፡በዙሁ መሰረት 

የዩኒቨርሲቲው የስራ እንቅስቃሴ የሚገሌጹ ጽሁፍች እና ምስልች በዌብሳይቱ ሊይ 

ተሇቀዋሌ፡፡ 

 በሲስተም አዴምኒስተሬሽን ዗ርፌ በተመሇከተ አዲዱስ ሇተቀጠሩ መምህራን መሇያ SRS 

መስጠት እና ሇአዱስ ገቢተማሪዎች ዯግሞ SRS እና ዩ዗ርኔም መስጠት እና ሇጠፊባቸውን 

እንዯገና  ዩ዗ርኔም የመስጠት ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ያካሄዲቸው ወዯ 560 ምርምሮች፣መመረቂያ ጽሁፍች ፣የኮንፇረንስ 

ፐሮሲዱንጎች ወዯ ሀገራዊ ዱጂታሌ ማእከት (NADRE) እንዱገባ ተዯርጓሌ፡፡  

 በ2017  310 መምህራን በዱጂታሌ ሉትራሲ ክህልት  ስሌጠና መስጠት ታቅድ ወንዴ  

266 ሴት 59 ዴምር 325  (›100%) መምህራን ሥሌጠናውን ወስዯዋሌ፡፡ 

 ሇመምህራን  ሇርኒግ ማናጅምንት ሲስተም ሰሌጠና በመስጠት  በኦናሊይን  ማስተማር 

ሇማስጀመር ታቅድ 4 (ወ 2 ሴ 2)  መምህራን LMS በአግባቡ በመጠቀም በኦናሊይን 

ማስተማር ጀምረዋሌ፡፡  

 ሇ6042 ተማሪዎችን በዱጂታሌ ሉትራሲ   ክህልት ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ ወንዴ 2638 

ሴት 1350 ዴምር  3988 (66%) ተማሪዎች ስሌጠናውን ወስዯዋሌ፡፡ 

 ሇ6042 ተማሪዎችን በሇርኒግ ማናጅምንት ሲስተም አጠቀቀም ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ 

ወንዴ 2026 ሴት 1152 ዴምር  3178 (52.5%) ተማሪዎች ስሌጠናውን ወስዯዋሌ፡፡ከዙህ 

በተጨማሪ ሇ1000 ተማሪዎች እና መምህራን ኢትዮኮዯር ስሌጠና ወስዯዋሌ፡፡  

ዋና ተግባር 1.5 የአጋርነት እና የህዜብ ግንኙነት አሠራርንና ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

 መረጃዎችን በ6 የተሇያዩ የተግባቦት ዗ዳዎች ተዯራሽ ሇማዴረግ ታቅድ 6 (100%) የተሇያዩ 

ሚዱያዎች እና በተሇያዩ ቋንቋ በመጠቀም ዪኒቨርሲቲው ከተሇያዩ ተቋማት ጋር ያሇውን 

ግንኙነቶች በማጠናከር መረጃዎችን ተዯራሽ በማዴረግ ጥቅም ሊይ ውሇዋሌ፡፡ 
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 በ2017 ዓ.ም 222 ወቅታዊ መረጃዎችን በዩኒቨርሲቲው በማህበራዊ ሚዱያዎች ሊይ 

በመጫን ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ ሇማዴረግ ታቅድ 227 (›100%) ወቅታዊ መረጃዎች በዌብ 

ሳይት ሊይ ተሰራጭተዋሌ፡፡ 

 በዩኒቨርስቲው የተከናወኑ ክስተቶች ሊይ 30 የቴላቪዥን እና የሬዴዮ ፕሮግራሞችን 

ሇማ዗ጋጀት ታቅድ 43(›100%) የቴላቪዥን እና የሬዴዮ ፕሮግራሞችን ተ዗ጋጅተው 

ተሰራጭቷሌ፡፡ 

  የዩኒቨርሲቲውን የስራ እንቅስቃሴ የሚገሌጽ 40 ድክመንተሪ ፉሌም ሇማ዗ጋጀት ታቅድ 

30 (75%) አጫጭር ድክመንተሪ ፉሌም ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪ ከኦሮሚያ 

ብሮዴካስቲንግ ኔትወርክ የአየር ሰአት ግዥ በመፇጸም የዩኒቨርሲቲውን እንቅስቃሴ 

የሚያሳይ የ40 ዯቂቃ ድክመንተሪ ፉሌም ተሰርቶ የመስቀሌ ዋዛማ ሊይ ሇህዜብ እንዱዯርስ 

የተዯረገ ሲሆን ከኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት ጋር በገባነው ውሌ መሰረት ግንቦት ወር 2016 

ጀምሮ ሇአንዴ አመት በሁሇት ሳምንት አንዴ ጊዛ በእንግሉ዗ኛ ቋንቋ በኢትዮጲያ ሄራሌዴ 

ጋዛጣ ሊይ የተቋሙ እንቅስቃሴ እየታተሙ ሇህዜብ ተዯራሽ እየተዯረጉ ይገኛሌ፡፡ 

 የገና በአሌን ምክንያት በማዴረግ በሰሊላ ኦሮሞ ዗ንዴ የሚታወቀውን ባህሊዊ ስፖርት / 

የገና ጨዋታ/ በውጫላ ወረዲ በማ዗ጋጀት  የባህሊዊ ጨዋታውን ምንንትና አጨዋወት 

በተመሇከተ ድክመንተሪ ፉሌም በመስራት ሇአካባቢው ማህበረሰብ ተዯራሽ እንዱሆን 

የማዴረግና የማስተዋወቅ  ስራ ተከናውኖዋሌ፡፡  

 ሇዩኒቨርሲቲው ብራንዴ ሇማ዗ጋጀት የሚያስችሌ ጥናት በማካሄዴ ጋይዴሊይን 

ሇማ዗ጋጀት ታቅድ ባሇፈት ወራት አንዴ የዩኒቨርሲቲ የብራንዴ ጋይዴሊይን ተ዗ጋጅቶ 

ሇውሳኔ ማኔጅመንተ ቀርቧሌ፡፡  

 ከኦሮሚያ ብሮዴ ካስት ኔትዎርክ ዴርጅት ጋር ቀዯም ሲሌ በተፇጸመው የውሌ ስምምነት  

በየሣምንቱ የሬዴዮ ፕሮግራም በማ዗ጋጀት ሇማስተሊሇፌ ታቅድ ሇ14 (100%) ሳምንታት 

የሬዴዮ ፕሮግራም ተ዗ጋጅቶ እንዱተሊሇፌ  ተዯርጎ በአሁኑ ወቅት ውለ ተቋርጧሌ፡፡ 

ዋና ተግባር1.6፡ ሇተማሪዎች የሚሰጡ አገሌግልቶች ጥራት፣ አግባብነት እና ቅሌጥፌናን 

ማሻሻሌ 

 የተማሪዎች አገሌግልት አሰራርን ቀሌጣፊ እና ጥራት  ባሇው መሌኩ ሇመስጠት ታቅድ 

ሇተማሪዎች የሚሠጡ የምግብ ፣የመኝታ ፣የህክምና  እና የመዜናኛ አገሌግልቶች 

በተቀሊጠፇ መንገዴ ሇመስጠት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ አገሌግልቱን ይበሌጥ ሇማሳሇጥ 
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ሇረጅም ጊዛ በሃይሌ እጥረት ምክንያት አገሌግልት ሳይሰጡ የቆዩ የምግብ ማ዗ጋጃ 

ማሽኖች በመትከሌ/ ኢኒስቶሌበማዴረግ/ በሙለ አቅም ወዯ ስራ እንዱገቡ ተዯርጓሌ። 

 የሀብት አጠቃቀም እና አስተዲዯር ሇማሻሻሌ የተማሪዎች ምግብ ግብዓቶች ጥራታቸውን 

ጠብቀው ያሇ ብክነት ሥራ ሊይ እንዱውን ሇማዴረግ ታቅድ በተማሪዎች ብዚት እና 

የምግብ ሜኑ በማመጣጠን ያሇ ብክነት የምገባ አገሌግልት የተሰጠ ሲሆን በአቅራቢዎች 

የሚገቡ የምግብ ግብዓቶች ጥራት እና መጠን በውለ መሰረት እንዱፇጸም ክትትሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሇተማሪዎች የማማከር አገሌግልት እና የስብእና ግንባታ ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ 

አሌተከናወነም፡፡ 

ዋና ተግባር1.7.የስነ- ምግባርና ፀረ-ሙስና የክትትሌ ስራዎችን ማሻሻሌ፣ 

 በብሌሹ አሰራር ዘሪያ ሇሚዯርሱ ጥቆማዎች  ማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ ታቅድ  

ከተቋሙ የሚቀርቡ የሙስና መረጃዎችን ተቀብል ፤ በመተንተን ሇሚመሇከተው አካሌ 

ማቅረብ የማስተካከያ እርምጃዎች እንዱወሰደ ተዯርጓሌ፡፡ በዙሁ መሰረት በንብረት 

አስተዲዯር ዘሪያ በዋናው ካምፓስ በተሇያዩ ቦታ ተበታትነው የሚገኙ  ቁሳቁሶች 

ተሰብስበው እንዱጠገኑ የምክረ ሀሳብ አስተያዩት ተሰጥቷሌ፡፡ እንዱሁም በተሇያዩ የስራ 

ክፌልች የመስክ ምሌከታ በማካሄዴ በምሌከታ እንዯክፌተት  የታዩ ጉዲዮች ሊይ  

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ሇስራ ከፌሌ  ኃሊፉዎች ምክረ ሃሳቦች የቀረቡ ሲሆኑ 

የኦዱት ግኝት ምክረ ሀሳቦችን እና የዱስፐሉን ጉዲዮች አፇፃፀም በመከታተሌ  ሥራ ሊይ  

ስሇመዋሊቸው ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ተቋማዊ የአሰራር ስርዓት እና የሙስና ስጋት ጥናት በማካሄዴ በተጠኑ  ጥናቶች 

የቀረቡ ምክረ ሃሳቦች አተገባበር ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግ ታቅድ ሥራው አሌተከናወነም፡፡ 

 ሇአመራሮቸን እና ሇሠራተኞች በሥነ ምግባር እና ፀረ ሙስና ዘሪያ ሥሌጠና 

ሇመስጠት ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

   በሥነ ምግባር እና ፀረ ሙስና ዘሪያ ሇ480 ተማሪዎች ሥሌጠና ሇመስጠት ታቅድ 

182 ሇሚሆኑ የፀረ-ሙስና ክበብ አባሊት  የተማሪዎች ሥነ-ምግባርና በሙስና መከሊከሌ 

ዘሪያ ሥሌጠና ተሰጥቷሌ ፡፡  

 ሇተማሪዎች በሥነ ምግባር እና ፀረ-ስና ሊይ ግንዚቤ ሇመፌጠር በ2017 እንዯ ዩኒቨርሲቲ  

68 ተማሪዎች የተሳተፈበት የተማሪዎች የሥነ-ምግባር አምባሳዯር ውዴዴር  ተካሂድ 
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በውዴዴሩ ከ1ኛ እስከ 3ኛ ሇወጡ ተማሪዎች የማበረታቻ ሽሌማት አግኝተዋሌ፡፡ 

በውዴዴሩ 1ኛ የወጣችው ተማሪ በሀገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄዯው ውዴዴር ሊይ 

እንዴትሳተፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 አመራሮች እና ሠራተኞች በአዱስ መሌክ በኦንሊይን የሀብት ምዜገባ ሇማካሄዴ በኢትጵያ 

የሀብት ምዜገባ ሲስተም  ሶፌዌር ሊይ ሇ 103 አመራሮች ሥሌጠና ተሰጥቶ 

ስሌጠናውን የወሰደ አመራሮች በአዱሱ የሀብት ምዜገባ ሲስተም ሀብታቸውን 

እያስመ዗ገቡ ይገኛለ፡፡ 

 ዓሇም አቀፌ የፀረ ሙስና ቀን “ወጣቶችን ያማከሇ የፀረ-ሙስና ትግሌ የነገን ስብዕናን 

ይገነባሌ” በሚሌ መሪ ቃሌ ህዲር 28 ቀን 2017ዓ.ም  348 ተማሪዎች በተገኙበት 

በተቋሙ ዋና ግቢ በፅዲት ዗መቻ ተከብሯሌ ፡፡ 

 

ዋና ተግባር1.8.የሴቶችን ማህበራዊ ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን ማሻሻሌ 

 በዩኒቨርሲቲ ውስጥ የሴት አመራሮች ተሳትፍ   ከ11.3% ወዯ 12%ሇማሳዯግ ታቅድ  

ከመሰረታዊ እስከ ከፌተኛ አመራር የሴቶች ተሳትፍ ወዯ  12.7% አዴጓሌ፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲ የሴት መምህራንን ተሳትፍ ከ18%ወዯ 18.5% ሇማሳዯግ ታቅድ አፇጻጸሙ 

ወዯ 15.8% ዜቅ ብሎሌ፡፡ 

 ሇ38% ሴት መምህራንና ሠራተኞች ሥሌጠና ሇመስጠት ታቅድ ሇ75 (11.5%) 

ሇሚሆኑ መምህራንና ሠራተኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 50% ሇሚሆኑ አዱስ ገቢ ሴት ተማሪዎች የህይወት ክህልት ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ 

ሇ400 1ኛ ዓመት እና ሬሜዱያሌ ተማሪዎች ስሌጠናው ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም 17% ሇሚሆኑ ሇሴት ተማሪዎች የማጠናከሪ ትምህርት ሇመስጠት ታቅድ 

20.8% ሴት ተማሪዎች የማጠናከሪያ ትምህርት አግኝተዋሌ፡፡ 

 በ2017 ኢኮኖሚያዊ ችግር ያሇባቸው 240 ተማሪዎች የፊይናንስ ዴጋፌ ሇማዴረግ 

ታቅድ 223 (93%) ተማሪዎች የፊይናንስ ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡  

ዋና ተግባር1.9.የህግ አገሌግልት ስራ አፇጻጸም ውጤታማነት ማሻሻሌ 

 በመስሪያ ቤቱ የሚ዗ጋጁ አዲዱስ እና የማሻሻያ ረቂቅ የህግ  ሰነድች እና ዴርዴሮች 

ትክክሇኝነት የማረጋገጥ እና አፇጻጸሙን የመከታተሌ ሥራ ተከናውኗሌ፡፡ 
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 መስሪያ ቤቱን ወክል በፌርዴ ቤት ክስ መመስረት እና  መስሪያ ቤቱ ሲከሰስ 

በመከራከር የመስሪያ ቤቱን ጥቅም ሇማስከበር ታቅድ በፌርዴ ቤት ክስ ሊይ ያለ 11 

ጉዲዮች  በመከታተሌ  በ዗ጠኙ መዜገቦች ዩኒቨርሲቲው ብር 2,593,786.65 ውሳኔ 

አግኝቶ ከዙህ ውስጥ ብር 823,579 ገቢ የተዯረገ ሲሆን አስራ ሁሇት ሊፕቶች ዯግሞ 

ተመሊሽ ተዯርገዋሌ፡፡  

 የዩኒቨርሲቲው ዯንቦች እና መመሪያዎችን ሇማስከበር ታቅድ በዙሁ አግባበብ ዯንቦች እና 

መመሪያዎችን ሇማስከበር ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

 ተቋሙ የሚፇጽማቸውን የመግባቢያ ሰነድች የዩኒቨርሲቲውን ጥቅም የሚያስከበሩ 

መሆናቸውን ሇመመርመር ታቅድ ዩኒቨርሲቲው የፇጸማቸው ስምምነቶች ጥቅሙን 

የሚያስከበር  ስሇመሆኑ ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲው የሚ዗ጋጁ የአሰራር መመሪያዎች ፣ ዯንቦች እና ማንኑዋልች ከህግ 

አግባብ ሇመገምገም ታቅድ በዙሁ አግባብ በዩኒቨርሲቲው የተ዗ጋጁ የአሰራር 

መመሪያዎች ፣ ዯንቦች እና ማንኑዋልች ከላልች ህጎች እና መመሪያዎች ጋር 

የማይጋጩ ስሇመሆናቸው ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

ዋና ተግባር 1.10.የሇውጥ እና መሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን አፇጻጸም ማሻሻሌ 

 የተቋሙን  አገሌግልት አሰጣጥና ግንኝነት በማሻሻሌ የአከባቢው ማህበረሰብ 

አገሌግልት እርካታ ከ81% ወዯ 82% ሇማሳዯግ ታቅድ በሰኔ ወር በተዯረገው የዲሰሳ 

ጥናት የማህበረሰቡ እርካታ 77.7% ሲሆን  የተማሪዎች ፣የመምህራን እና 

የአስተዲዯር ሠራተኞች አገሌግልት አሰጣጥ እርካታ ዲሰሳ ጥናት በተመሳሳይ ጊዛ 

ተካሂዶሌ፡፡ 

 

 ሇተገሌጋዮች አስተማማኝና ቀሌጣፊ አገሌግልት ሇመስጠት የስራ ስታንዲርዴ እና 

የዛጎች ቻርተር እንዱ዗ጋጅ ሇማዴረግ ታቅድ የሁለንም  የስራ ክፌልች የያ዗ 

የአገሌግልት አሰጣጥ እስታንዲርዴ እና የዛጎች ቻርተር ተ዗ጋጅቶ ሇዩኒቨርሲቲው 

አመራር ቀርቦ በማጸዯቅ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የተገሌጋዮች የቅሬታ መቀበያ ስርዓት በመ዗ርጋት ሇመከታተሌና ሇመተግበር ታቅድ 

በቴክኖልጂ የታገ዗ የቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ስርዓት በመ዗ርጋት  

የዩኒቨርስቲው ማህበረሰብ እና የዩኒቨርስቲው ተገሌጋይ ዯንበኞች ቅሬታ ፣ አቤቱታ እና 

ጥቆማ ሲኖራቸው የተሇያዩ የመቀበያ መንገድች በቴክኖልጂ በመጠቀም እና በአካሌ 
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ማቅረብ እንዯችለ ሥርዓት ተ዗ግርቷሌ፡፡ ይህንን አገሌግልት ይበሌጥ ሇማሳሇጥ 

የተገሌጋዮች/ የዯንበኞች Oline Feed back system software“ ከ ICT ዲይሬክቶሬት 

ጋር በመተባበበር እንዱበሇጽግ ተዯርጎ ሶፇት ዌሩን የመበሌጸግ ሂዯት ተጠናቋሌ፡፡ 

 ተቋማዊ ሇውጥ ሥራ አስፇጻሚ ስሇሚሰጣቸው አገሌግልት፣ የቅሬታ፣ አቤቱታና 

ጥቆማ የማስተናገጃ ሥርዓቱንና አሰራሩን በተመሇከተ የተሇያዩ  ፅሁፍችን  በብሮሸር 

እና እንዯ ክፌሌ በተከፇተው ቴላግራም ግሩፕ ሇሠራተኞች፣ ሇኃሊፉዎች፣ 

ሇተገሌጋዮች እና ሇላልች ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ግንዚቤ የመፌጠር 

ሥራዎች ተሰርተዋሌ፡፡ 

 የመካከሇኛ እና መሰረታዊ አመራሮችን እና የባሇሙያዎችን የስሌጠና ፌሊጎት እና 

ክፌተት በመሇየት  የተሇያዩ የስራ ክፌልች ጋር ግንኙነት በመፌጠር እና በማስተባበር 

በ8 የተሇያዩ ርእሶች ሊይ 213 አመራሮች እና ባሇሙያዎች ስሌጠናዎች እንዱሰጡ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 የሇውጥ መሳሪያዎችን ሇመተግበር ታቅድ በተቋሙ የሀብት አጠቃቀምና አያያዜ ስርአት 

የተሻሇ እንዱሆን ሁለም የስራ ክፌልች የሇውጥ መሳሪያ የሆነውን የካይ዗ን ፌሌስፌና 

ከሚሰሩት ስራ ጋር አዋህዯው በመተግበር ብክነትን እንዱወገዴና ያሇንን ንብረቶች 

በአግባቡ መጠቀም እንዴንችሌ አስፇሊገውን ክትትሌ እና ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ ሥራን 

ቆጥሮ መስጠት እና ቆጥሮ መቀሌ መርህ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

 የውስጥ ማበረታቻ ሥርዓት መ዗ርጋት እና ሇመተግበር ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 

1.11. የተሸከርካሪ፣ጋራዜ እና የትራንሰፖርት አገሌግልት ማሻሻሌ 

 ሇዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ የትራንስፖርት አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ የሰርቪስ 

መኪና እጥረት ቢኖርም ያለት መኪናዎች በማብቃቃት 73% ሇሚሆኑ የዩኒቨርሲቲው 

ማህበረሰብ  ተገቢውን የሰርቪስ አገሌግልት እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ተሸከርካሪዎች በወቅቱ የሰርቪስ አገሌግልት እንዱያገኙ ሇማዴረግ ታቅድ 18 መኪናዎች   

ከትሌቅ እና ትንሽ ጥገና እና የሰርቪስ አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ 15 መኪናዎች የቴክኒክ 

ምርምራ በማዴረግ የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ ቦል እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ፌትሃዊ የትራንስፖርት ሥምሪት መስጠት ታቅድ ሇሁለም ተሽከርካሪዎች እና 

አሽከርካሪዎች ፌትሀዊ ስምሪት ተሰጥቷሌ 
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 የተሸከርካሪዎች የነዲጅ ፌጆታቸዉን አጠቃቀም ሇመቆጣጠር ሇሁለም መኪናዎች የነዲጅ 

ሌኬት ምርመራ /Normalization/ ተሰርቷሌ፡፡  

የሚጠበቅ ውጤት 

 ወቅቱን እና ጥራቱን ጠብቆ የተ዗ጋጀ ዕቅዴ እና ሪፖርት፣ 

 ወቅታዊ እና ታማኝነት ያሇዉ መረጃ፣ 

 አቅማቸዉ የተገነበ አመራር እና ፇጻሚዎች፣ 

 በአግባቡ ስራ ሊይ የዋሇ በጀት፣ 

 ከብክነት የጸዲ የንብረት አስተዲዯር እና አጠቃቀም፣ 

 የተሸሻሇ የቴክኖልጂ አጠቃቀም 

 የዲበረ የአጋሮች እና የህዜብ ግንኙነት፣ 

 የተሸሻሇ እና የተቀሊጠፇ የተማሪዎች አገሌግልት፤ 

 የተሻሻለ የስነ ምግባርና ፀረ -ሙስና ስራዎች፣ 

 የተሻሻሇ የሴቶች ማህበራዊ ተሳታፉነትና ተጠቃሚነት፣ 

 ውጤታማነቱ የተሻሻሇ የህግ አገሌግልት፤ 

 መሌካም አስተዲዯር የሰፇነበት ተቋም፤ 

 ቀሌጣፊ እና ፌትሃዊ የትራንስፖርት ሥምሪት እና ተጠቃሚነት  
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ግብ 2፦ የአስተዲዯር ሥርዓት፣ የሃብት ምንጭ እና የመሰረተ ሌማትና ፊሲሉቲን ማጎሌበት 

(10%) 

2.1.ያሌተማከሇ የትምህርት አመራርና አስተዲዯርን ማጠናከር 

ዩኒቨርሲቲው  ራስገዜ የማዴረግ ስራ ሇመጀመር የቅዴመ ሁኔታ  ጥናት ሇማካሄዴ ታቅድ 

የራስገዜ ሮዴ ማፕ እቅዴ ማ዗ጋጀት እና የዩኒቨርሲቲ እቅዴ ክሇሳ ሥራእና ላልች ተግባራት 

እየተከናወኑ ይገኛሌ፡፡ 

ዋና ተግባር 2.2.የሀብት ምንጭና አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

 በ2017 ዓ.ም ገቢ የመሰብሰብ አቅምን በማሳዯግ 50 ሚሉዮን ብር ሇማሰባበሰብ ታቅድ 

ከትምህርት ክፌያ፣ ከኪራይ፣ ከምርት ሽያጭ እና ከተሇያዩ የገቢ ምንጮች ብር 13.723 

ሚሉዮን ከሆስፒታሌ ህክምና አገሌግልት ብር 68.093 በአጠቃሊይ 81.816 ሚሉዮን 

(›100%) ያሌተጣራ ገቢ ተሰብስቧሌ፡፡ 

 ከሁሇት ሌማት አጋሮች ሇተቋሙ ሀብት 10 ሚሉዮን ብር ገቢ ሇማፇሊሇግ ታቅድ 

2.209 ብር  በጥሬ ገን዗ብ  ዴጋፌ የተገኘ ሲሆን  ከአሜሪከን ኢምባስ ጋር በተዯረገው 

ትስስር  ሇጆርናሌዙምና ኮሚኒኬሽን ትምህርት ክፌሌ የሚሆን 500 በሊይ  የተሇያዩ 

መፃፌቶችን በዴጋፌ ሇማግኘት ተችሎሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪ ከአጋሮች ጋር በተፇጠረው 

ግንኙነት ግምታቸው ብር 500,000 የሆኑ 1250   ሇማጣቀሻነት የሚያገሇግለ 

መጽሀፌትን ሇዩኒቨርሲቲው በስጦታ ተገኝቷሌ፡፡ ከፋዯራሌ ህግና ፌትህ ኢኒስቲቲዩትም  

ዋጋቸው ብር 102,000 የሆኑ 98 አጋዥ የህግ መፅሀፌትን በዴጋፌ መሌክ ማግኘት 

ተችሎሌ። ከEhiopia space science socity(ESSS)  500ሺ የሚሆኑ ከአስትሮኖሚ 

ፍር ኢክዊቲ (A4E) 500 የፀሃይ መመሌከቻ መነጽሮች  በዴጋፌ መሌክ ተገኝቷሌ፡፡  

ዋና ተግባር 2.3.የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፍና አሇም አቀፌ አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 

 በ2017 ዓ.ም  ከአንዯ የውጪ ሀገር አጋር ዴርጅቶች ጋር አዱስ ግንኙነት መፌጠር 

እና 14 ነባር ግንኙነቶች ሇማጠናከር  ታቅድ  ሪፍከስ አፌሪካ (Refocus Africa) 

ከሚባሌ የወጪ ሀገር አጋር ጋር ስምምነት የተፇረመ  ሲሆን ሁለንም አጋሮች ወዯ 

ስራ ሇማስገባት የሚያስችለ ውይይቶች ተዯርገው ወዯ ሥራ ገብተዋሌ፡፡ በዙሁ ውሰጥ  

ኢራን አገር ከሚገኘው ‘Grogan University Agricultural Science’ ሇሁሇት የግብርና 

ተፇጥሮ ሀብት ኮላጅ መምህራን የ3ኛ ዱግሪ (PhD) ነጻ የትምህርት እዴሌ እንዱያገኙ 

ሇማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 
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 በ2017 ከሁሇት ሀገር ውስጥ አጋር ተቋማት ጋር ውጤታማ አዱስ ትብብር እና  

ግንኙነት መፌጠር እና 14 ነባር ግንኙነቶችን ሇማጠናከር  ታቅድ ከ16 (›100%)  

አጋሮች ጋር ግንኙነት በመፌጠጠር የመማር ማስተማር፣ የምርምር እና የማህበረሰብ 

አገሌግልት ሥራዎች ሲከናወኑ ቆይተዋሌ፡፡  

 የአሇም-አቀፌ የመምህራንና የተማሪዎች ሌውውጥ (መሊክ እና መቀበሌ)  እና ጉብኝት  

10 መምህራን እና 5 ተማሪዎች ወዯ ውጪ ሇመሊክ ታቅድ 11 መምህራን  እና አንዴ 

ተማሪ ወዯ ውጪ ሀገር ሇትምህርት እና ሇሌምዴ ሌውውጥ ሄዯዋሌ፡፡ 

  በዩኒቨርሲቲው የሚማሩ የውጭ ሀገር ተማሪዎች ቁጥር ሇማሳዯግ ታቅድ ዗ጠኝ 

የውጪ ሀገር ተማሪዎች ትምህርታቸውን እየተከታተለ ይገኛለ፡፡ 

ዋና ተግባር 2.4.የትምህርት መሰረተ ሌማት ፣ፊሲሉቲንና የዱጅታሌ ቴክኖልጂ ክህልት 

አጠቃቀምን ማሻሻሌ፣ 

 ህንፃና  መሠረተ ሌማት  ግንባታ ፕሮጀክቶች ስታንዲርደን ጠብቀው እንዱገነቡ 

ሇማዴረግ  ታቅድ በዩኒቨርሲው ውስጥ እየተገነቡ ያለ ህንፃና መሰረተ ሌማት ሥራዎች 

እስታንዲርደን ጠበቀው እንዱገነቡ በፕሮጀክት ጽ/ቤት እና በአማካሪ ዴርጅት ሇህንጻ እና 

መሰረተ ሌማት ሥራዎች ተከታታይነት ያሇው ክትትሌ እና ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የህንጻ ግንባታ እና የመሰረተ ሌማት ሥራዎች ሇማከናወን በአሇፈት ዓመታት 

ግንባታቸው የተጀመሩ 19 የተሇያዩ ህንጻዎች ግንባታ ማስቀጠሌና የሚጠናቀቁትን  

ሇማጠናቀቅ ታቅድ የፇሳሽ ቆሻሻ ማከሚያ ግንባታ 85% ፣የጤና ሜዱካሌ ሊብራቶሪ 

48.36%፣ የጤና ሳይንስ ቤተመጽሀፌት 71.5% ፣ የመጠጥ ውሃ ፕሮጀክቶች ግንባታ 

70.12%፣ ሶስት አዲዱስ የተማሪዎች መኝታ ቤት ግንባታ  በአማካይ 68.49% ፣ 

ሁሇት የመማሪያ ክፌሌ ግንባታ በአማካይ 64.13%፣ የገንዯ ፇርዲ ካምፓስ መመገቢያ 

አዯራሽ 44.05%  እና ተጨማሪ የውስጥ ሇውስጥ መንገዴ ሥራ 47.23% ሊይ የሚገኝ 

ሲሆን እያንዲንደ ፕሮጀክት ግንባታ የዯረሰበት ዯረጃ ከዙህ እንዯሚከተሇው በሠንጠረዥ 

ቀርቧሌ፡፡
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ሠንጠረዥ 10፡ የ2017 ዓ.ም በጀት ዓመት የፕሮጀክቶች የፉዜካሌ አፇጻጸም 

-
N
o 

Contracto
r Name 

Project Type 
and Name 

Contract 
Amount With 
out VAT 

Contract 
Amount 
with VAT 

Contract 
Signed 
Date 

Completio
n Date 

Revise
d Date 

Physical Plan and Excuted 

This 
Quarte
r plan 

This  
Quarter 
Excute
d 

Up to 
this 
Plan 

Up to 
this 
Quarter 
Execut
ed 

1 Mered 
Dechasa 
B.C 

Dormitary( 
Do-CTY-T2-
111) 

42,702,468 49,107,8
38 

July 
3,2020 

May 
23,2021    100.00

% 
100.00

% 

2 Mirab 
Constructi
on G.C 

Instrastructur
e with 
Variation 222,412,411  

April, 
2017 

Including 
Time 

extended 
before 

December
, 2020  0.66% 0% 

100.00
% 0.66% 

3 Mirab 
Constructi
on G.C 

Supplementa
ry of Fence 
Construction 

42,158,396  
June, 
2020 

Octomber
,2020 

   0 0.% 
100.00
%  97.25 

4 Bokra 
Constructi
on 

Multi- 
Purpose 
Building 74,860,527 86,089,6

06 
April 

2,2015 

Rivised 
Completio
n Date 

29/11/201
7 

7/4/202
5 
 

15 0.69 75 56.69 
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-
N
o 

Contracto
r Name 

Project Type 
and Name 

Contract 
Amount With 
out VAT 

Contract 
Amount 
with VAT 

Contract 
Signed 
Date 

Completio
n Date 

Revise
d Date 

Physical Plan and Excuted 

This 
Quarte
r plan 

This  
Quarter 
Excute
d 

Up to 
this 
Plan 

Up to 
this 
Quarter 
Execut
ed 

5 HAKICON 
Engineeri
ng Plc 
JV with 
Gutama 
Firisa 
Constructi
on 

Health 
Science 
Library 
Building 305,611,852 351,453,

630 
15/06/2
021 

15/06/202
3 

July 
06,202

4 

11.50
% 2.00% 86.50% 71.50% 

6 MCG 
Constructi
on 

Staff Office 
Building 1,051,734,333 1,209,49

4,483 
15/06/2
022 

15/06/202
4 

 

    66.00% 15.00% 
7 SAMKET 

Engineeri
ng and 
Constructi
on PLC 

Medical 
Laboratory 
Building 1,114,406,862 1,281,56

7,891 
24/06/2
021 

15/06/202
4 

4/19/20
25 

1% 0.36 99.75% 48.36% 
8 ATEM 

Constructi
on PLC 

Waste Water 
Treatment 
Plant 

710,378,011 816,934,
712 

24/06/2
021 

15/06/202
3 

May 
18/202

4     
100.00
% 85.00% 
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-
N
o 

Contracto
r Name 

Project Type 
and Name 

Contract 
Amount With 
out VAT 

Contract 
Amount 
with VAT 

Contract 
Signed 
Date 

Completio
n Date 

Revise
d Date 

Physical Plan and Excuted 

This 
Quarte
r plan 

This  
Quarter 
Excute
d 

Up to 
this 
Plan 

Up to 
this 
Quarter 
Execut
ed 

9 Alsen 
Firomsa 
GWWC 
JV with 
Wada 
Engineeri
ng PLC 

Salale 
University 
Water 
Supply 284,283,820 326,926,

393 
24/06/2
021 

15/06/202
3 

Dec 
31/202

4 

 0  4.12 
100.00
% 69.64% 

1
0 

Zerihun 
Getachew 
B.c 

Dormitor 
Building 

368,061,676 - 30/06/2
022 

19/06/202
4  15.3% 1.26 99% 69.26% 

1
1 

ATEM 
Constructi
on PLc 

Dormitor 
Building 368,061,676 - 30/06/2

022 
19/06/202

4  15.6% 0.75 99% 68.75 

 HAKICON 
Engineeri
ng Plc 
JV with 
Gutama 
Firisa 
Constructi
on 

Construction 
of  Dining 
Building 

379,650,000.0
0  

30/06/2
022 

19/06/202
4  3% 0.05 93% 44.05% 
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-
N
o 

Contracto
r Name 

Project Type 
and Name 

Contract 
Amount With 
out VAT 

Contract 
Amount 
with VAT 

Contract 
Signed 
Date 

Completio
n Date 

Revise
d Date 

Physical Plan and Excuted 

This 
Quarte
r plan 

This  
Quarter 
Excute
d 

Up to 
this 
Plan 

Up to 
this 
Quarter 
Execut
ed 

1
2 

Wandirad  
Balayineh 
B.c 

Dormitor 
Building 

202,227,595 - 30/06/2
022 

19/06/202
4 

8/17/20
24 3% 0% 97% 69.47% 

1
3 

Hamracon 
Constructi
on B.c 

Class Room 
Building 

374,467,077 - 30/06/2
022 

19/06/202
4 

9/14/20
25 3% 5.00% 0.6% 76.86% 

1
4 

Alsen 
Fromsa 
Constructi
on 

Class Room 
Building 

374,467,077  
30/06/2
022 

19/06/202
4 

March 
02,202

5 
3% 3.00% 97% 50.00% 

1
5 

Mirab 
Constructi
on 

Internal 
access road 

308,069,446  
30/06/2
022 

19/06/202
4 

12/23/2
024 10%  5 90% 46.49% 

1
6 

Assefa 
Getahun 
B.c 

Hospital 
Renovation 

40,246,939  
30/06/2
022 

27/12/202
2 

6/23/20
23 10 7.0% 100% 

95.000
% 
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-
N
o 

Contracto
r Name 

Project Type 
and Name 

Contract 
Amount With 
out VAT 

Contract 
Amount 
with VAT 

Contract 
Signed 
Date 

Completio
n Date 

Revise
d Date 

Physical Plan and Excuted 

This 
Quarte
r plan 

This  
Quarter 
Excute
d 

Up to 
this 
Plan 

Up to 
this 
Quarter 
Execut
ed 

1
7 

Abeba 
Assefa 
B.c 

Hospital 
Renovation 
Block 1 129,503,553  

30/06/2
022 

30/06/202
3 

11/7/20
24 3% 2% 97% 70% 

1
8 

Yosef 
Dirirsa 
B.c 

Temporary 
Class Room 
Building 

35,590,341  
30/06/2
022 

30/06/202
3 

6/8/202
4 0 0 100% 100% 

1
9 

Merid 
Dechasa 
B.C 

Public Toilet 

18,166,663 - 
30/06/2
022 

30/06/202
3 

7/28/20
23 

  5.00% 100% 66.73% 
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ምስሌ4 ፡የጤና ሜዱካሌ ሊብራቶሪ ግንባታ      ምስሌ 5፡  የጤና ሳይንስ ቤተ መጽህፌ 

ምስሌ 6፡የተማሪዎች መኝታ ቤት ግንባታ ዋናው ግቢ ምስሌ 7 ፡መኝታ ቤት ግንባታ አ/ ጎበና 

 

ምስሌ 8፡መኝታ ቤት ገንዯ ፇርዲ ካምፓስ    ምስሌ 9፡መማሪያ ክፌሌ ግንባታ ዋናው ግቢ 
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 የሆስፒታለ አጥር፣ ዋና መግቢያ በር እና  የጎን መግቢያ በሮች ዕዴሳት ሙለ በሙለ 

ሥራዉ ተጠናቋሌ፡፡   

 

ምስሌ10፡ ግንባታው የተጠናቀቀው የሆስፒታሌ መግቢያ በር  

የሆስፒታለ የዴንተገኛ ህክምና አገሌግልት ማዕከሌ ማስፊፉያና እዴሳት በማዴረግ  የግንባታ 

ሥራዉ ተጠናቆ የዩኒቨርሲቲዉ አመራሮች በተገኙበት  የማስጀመሪያ መርሏግብር ተካሂድ 

የህክምና ማዕከለ አገሌግልቱን እንዱጀምር ተዯርጓሌ፡፡   

 

ምስሌ 11፡የሆስፒታለ የዴንገተኛ ህክምና ማዕከሌ የማስጀመሪያ መርሏ ግብር ሲካሄዴ 

በላሊ መሌኩ የሆስፒታለ የህንጻ  እና የመሠረተ ሌማት ዕዴሳትና ማስፊፉያ ሥራዎች አካሌ 

የሆኑት የሴሚናር እና ሞርንግ ሴስን ብልክ ማስፊፉያ ፣ሞደሇር ኦአር ክፌሌ እዴሳት፣የጨቅሊ 

ህጻናት ህክምና ማዕከሌ ዕዴሳት፣የኦክስጅን ማምረቻ  ማዕከሌ ማስፊፉያ ፣የአስተኝቶ ህክምና 

ማዕከሌ ማስፊፉያ፣ የሆስፒታለ ሠራተኞች ካፌቴሪያ ፣የውስጥ ሇውስጥ የመንገዴ ሥራ  

ሲከናወን ቆይቷሌ፡፡ 
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ምስሌ 12፡ እየተጠገኑ ያለ ህንጻዎች  እና መሰረተ ሌማት 

ዋና ተግባር 2.5.ዩኒቨርሲቲውን ሇመማር ማስተማር ፣ሇምርምር እና ፇጠራ ሥራዎች ምቹ 

ማዯረግ 

 የቤተ ሙከራዎች ቁጥር ከ32 በ2017 ወዯ 34 ሇማሳዯግ እና ነባር ቤተ-ሙከራዎችን  

ዯግሞ በግብዓት ሇማሟሊት ታቅድ የግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት  እና የተፇጥሮ ሳይንስ 

ኮላጅ ቤተ-ሙከራዎችን  የማዯስ ሥራ እየተከናወነ ሲሆን የጤና ሳይንስ የፊርማሲ 

ቤተሙከራ እና የኢንጂነሪንግ ኮላጅ  የሃይዴሮሉክና ዉሃ ሀብት ምህዴስና ት/ክፌሌ 

፤ሲቪሌ ምህንዴስና ት/ክፌሌ  construction materials testing laboratory እና  

highway laboratory እንዱሁም  የሰርቬይንግ ሊቦራቶሪን አዱስ ቤተ-ሙከራዎችን 

በግብዓቶች የማሟሊት እና የማዯረጀት ሥራ ተከናውኗሌ፡፡ 

 የቤተ ሙከራ ባሇሙያዎችን አቅም ሇማሳዯግ  ሇ20 የሊብራቶሪ ቴክኒሽያን አቅም 

ግንባታ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 
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ምስሌ 13፡ ሇሳይንስ ሊብራቶሪ ቴክኒሺያን ሰሌጠና ሲሰጥ 

 አንዴ ወርክ ሾፖ በማቋቋም በግብዓት   ሇማዯራጀት ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 ተጨማሪ የማጣቀሻ መጽሀፌት መግዚት የመጻህፌት-ተማሪ ጥምርታን ሇማሻሻሌ ታቅድ 

1305  መፅሃፌቶች በመገዚቱ  በዋና ግቢ የመጻህፌት ቁጥር 28104 የዯረሰ ሲሆን 

351 የተሇያዩ ትምህርት ክፌልች መጽሏፌት በሶፌት ኮፒ ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ 

የቤተመጻህፌቱ የማስተናገዴ አቅም ወዯ 2,602 አዴጓሌ፡፡ 

 የግቢውን ሰሊምና ዯህንነት ከማስጠበቅ አንጻር  በሁለም ካምፓሶች ሆስፒታሌ ጨምሮ  

዗መናዊ ቴክኖልጂን መጠቀም ባይጀመርም የግቢዉን ሰሊምና ዯህንነት በአስተማማኝ 

ዯረጃ እንዱሰፌን የተጠናከረ ክትትሌ  ተዯርጓሌ፡፡ ግቢዎችን ዉብ እና ጽደ ሇማዴረግ 

በዋናው ግቢ እና  በሆስፒታለ የሊንዴሰኬፕ ሌማት በስፊት እየተሠራ ይገኛሌ፡፡ 

 

ምስሌ14 ፡ የሊንዴሰኬፒነግ ሌማት በዋናው ግቢ 
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የሚጠበቅ ዉጤት 

 ዉጤታማነቱ ያዯገ የሀብት ምንጭና አጠቃቀም፤ 

 የተሸሻሇ የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፍና አሇም አቀፌ አጋርነት፤ 

 የተሻሻሇ መሰረተ ሌማትና ፊሲሉቲ፤ 

 ያዯገ የዱጂታሌ ቴክኖልጂ አጠቃቀም ክህልት፤ 

 ሇመማር ማስተማር፣ሇምርምርና ፇጠራ ሥራ ምቹ የሆነ ተቋም፤ 
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ግብ 3፦የትምህርት እና የምርምር አግባብነትና ጥራት፣ ፌትሀዊነትና ተዯራሽነትን ማረጋገጥ 

(48%) 

ዋና ተግባር 3.1.የሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና ጥራትን ማሻሻሌ፣ 

 በ2017 የትምህርት ዗መን በቅዴመ ምረቃ እና በዴህረ ምረቃ ፕሮግራም ነባር እና 

አዱስ 6272 ተማሪዎች PGDT 701 እንዱሁም 1659 የሬሜዱያሌ ተማሪዎችን 

ትምህርታቸውን ሲከታተለ ቆይተው ሇዯረጃወን የተፇቀዯውን ትምህርት በማጠናቀቅ 

በቅዴመ ምረቃ በ38 የትምህርት ፕሮግራሞች 1644 ተማሪዎች  የመውጫ ፇተና 

ወስዯው  1107(67.5%) ተማሪዎች ያሇፈ ሲሆን በዴህረ ምረቃ በ32 ፕሮግራሞች  

278 ተማሪዎች ተመርቀዋሌ፡፡  

 አንዴ አዱስ የገዲና ሀገር በቀሌ እዉቀትጥናት (Gada and Indigenious Knowledge 

Studies) የትምህርት ፕሮግራም  ሇመክፇት  የካሪኩሇም  ዜግጅት(Curriculum 

Development) በማጠናቀቅ እና ትምህርት ክፌልን የማዯራጀት ሥራ ተከናውኗሌ፡፡  

 ተማሪዎች ትምህርታቸውን በወቅቱ እንዱያጠናቅቁ ሇማዴረግ ታቅድ  ሁለም የቅዴመ 

ምረቃ እና ዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ትምህርታቸውን በወቅቱ እንዱያጠናቅቁ ጥረት 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 የተማሪዎች የመውጫ ፇተና  የማሇፌ ምጣኔ ሇማሳዯግ እና በትምህርት ዗መን 

ሇሚሰጠው የመውጫ ፇተና ተማሪዎችን ሇማብቃት፡  

 የመዉጫ ፇተና ዕቅዴ ተ዗ጋጅቶ /action plan/ አፇጻጸም ክትትሌና ዴጋፌ 

እየተዯረገ ሲሆን  በእንዲንዴ ኮላጆች የተመራቂ ተማሪዎች መማክርት/graduate 

students councel / በማቋቋም ተመራቂ ተማሪዎች አባሌ የሆኑበት በሁሇት 

ሳምንት አንዴ ጊዛ በቋሚነት ውይይት እንዱያዯርጉ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

 የ2016 ዓ.ም የተገኘውን የመዉጫ ፇተና ውጤት አፇፃፀም የነበሩ ጠንከራ እና 

ዯካማ ጎኖች፣ ስጋቶችና ያለ ጥሩ አጋጣምዎችን በጥናት ተሇይተው በክፌተቶች ሊይ 

ሲሰራ ቆይቷሌ፡፡  

 ተማሪዎችን ሇመዉጫ ፇተና ዜግጁ ሇማዴረግ በየዯረጃዉ ከተማሪዎች ጋር 

ዉይይት ተዯርጓሌ፤ 
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     ምስሌ15፡ ተማሪዎችን በመውጫ ፇተና ዘሪያ ውይይት ሲያዯርጉ የተወሰዯ  

 ሇማውጫ ፇተና ሇንባብ የሚረደ ከ222 ማቴሪያልች በሊይ  በየትምህርት ክፌለ 

መምህራን ጋር በመሆን በማ዗ጋጀት ሇተማሪዎች እንዱዯርሱ ተዯርጓሌ፡፡  

 ሇመውጫ ፇተና ሞዳሌ መሇማማጃ ጥያቄዎች እና ፇተናዎች ተ዗ጋጅተው 

ሇተመራቂ ተማሪዎች ተሰጥቷሌ፡፡ በሞዳሌ ፇተናው ውጤት ሊይ በመነሳት 

ክፌተቶችን ሇመሙሊት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሇተመራቂ ተማሪዎች በቲቶሪያሌ ፕሮግራምዴጋፌ የማዴረግ ሥራ እና   አስፇሊጊ 

የሆኑ ሶፌትዌር እና የኮምፒውተር ክህልት ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

 የተማሪዎች የመውጫ ፇተና  የማሇፌ ምጣኔ  ከ73.9% በ2017 ወዯ 78% ሇማሳዯግ 

ከሊይ የጠጠቀሱት ጥረቶች ቢዯረግም አፇጻጸሙ ወዯ 67.5 ዜቅ ብሎሌ፡፡ 

 የተማሪዎች የመውጫ ፇተና  የማሇፉያ አማካይ ውጤትን ከ65.4% ወዯ 67% ሇማሰዯግ 

ታቅድ አፇጻጸሙ ወዯ63.33% ዜቅ ብሎሌ 

 የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች ማጠናቀቂያ ምጣኔ ከ94.8% ወዯ 96% ሇማሳዯግ ታቅድ 

አፇጻጸሙ ወዯ 96.5% አዴጓሌ፡፡ 

 የቅዴመ ምረቃ ሴት ተማሪዎች  ማጠናቀቂያ ምጣኔ ከ91.4% ወዯ 94% ሇማሳዯግ 

ታቅድ አፇጻጸሙ ወዯ 96.4% አዴጓሌ፡፡ 

 የተመራቂ  ተማሪዎች  የመቀጠር ምጣኔ ሇማሳዯግ በ2016 የትምህርት ዗መን 

ትምህርታቸውን አጠናቀው ከተመረቁ ተማሪዎች 70% በተሇያዩ የስራ መስኮች 

እንዱቀጠሩ ሇማዴረግ ታቅድ 71.8% ተመራቂዎች ሥራ ስሇመቀጠራቸው መረጃ 

ተሰብስቧሌ፡፡ 



 
 

42 
 

 የምሩቃን ትሬሰር  ጥናት/Tracer study/ ሇማከናወን ታቅድ በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ ኮሚቴ 

ተቋቁሞ  በቡዴን በመከፊፇሌ የተሇያዩ አካባቢዎች በመ዗ዋወር መረጃዎችን በማሰባሰብ 

መረጃዉን በማቀናጀት እና ሪፖርቱ ተ዗ጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቧሌ፡፡  

 የተማሪዎች አገሌግልት ጥራት እና ቅሌጥፌና በመሻሻሌ የተማሪዎችን እርካታ 

ከ68.6% ወዯ 80% ሇማሳዯግ ታቅድ በተዯረገው የዲሰሳ ጥናት  የተማሪዎችን እርካታ 

ወዯ 75.3% አዴጓሌ፡፡ 

 የትምህርት ፕሮግራሞችን ሥርዓተ ትምህርት 50% ሇመከሇስ ታቅድ በኮላጆች እና  

በየትምህርት ክፌልች የስርዓተ ትምህርት ክሇሳ ኮሚቴ ተቋቁሞ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 በተሌእኮ ሌየታ መሰረት 70% የትምህርት ፕሮግራሞች ሇመከሇስ ታቅድ በኮላጆች እና  

በየትምህርት ክፌልች ኮሚቴ ተቋቁሞ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 ተቋማዊ የጥራት ኦዱት ሇማካሄዴ ታቅድ  ኮሚቴ ተቋቁሞ ወዯ ስራ ሇመግባት ሥራ 

ቢጀመርም የጥራት ኦዱት መመሪያ፣ ስታንዲርዴ እና ማመሌከቻዎች ገና ያሌፀዯቁ 

መሆኑ ስራዉን ማከናወን አሌተቻሇም፡፡ 

 የ15 ትምህርት ፕሮግራሞችን የውስጥ ኦዱት ግምገማ ሇማካሄዴ ታቅድ በጤና ሳይንስ 

ኮላጅ አራት የትምህርት ፕሮግራሞች የውስጥ ኦዱት ተሰርቶ ተጠናቋሌ፡፡ 

 የ7% የሚሆኑ የትምህርት ፕሮግራሞችን በማስገምገም እውቅና እንዱያገኙ ሇማዴረግ 

ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 አንዴ የትምህርት ፕሮግራም በዴብሌቅ ኦንሊይን   (Blended program) ትምህርት  

ሇማስጀመር ታቅድ  General Pychology እና Nutrition sensitive agriculture  

ኮርሶች በኦንሊይን እና በገጽ ሇገጽ ትምህርት በዴብሌቅ ተሰጥቷሌ፡፡  

 ሇ40% ተማሪዎች የቲቶሪያሌ ትምህርት  ዴጋፌ ሇማዴረግ ታቅድ ሇ41% ተማሪዎች 

የቲቶሪያሌ ትምህርት  ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡  

  በፋዯራሌ ሔግና ፌትሔ ኢኒስቲቲዩትና በሚዚን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ በጋራ አ዗ጋጅነት 

በተካሄዯው 9ኛው የኢትዮጲያ ሔግ ት/ቤቶች ምስሇ-ችልት ውዴዴር (Moot Court 

Competition) ሶስት የ4ኛ አመት ሔግ ተማሪዎች በጽሁፌ ውዴዴሩ ምርጥ 12 ውስጥ 

በመግባት ሇቃሌ ውዴዴር ወዯ ሚዚን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ በመሄዴ ውዴዴራቸውን አካሂዯው 

በውዴዴሩም ከባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ጋር ሇዋንጫ በማሇፌ የ2ኛ ዯረጃን በመያዜ የዋንጫ 

ተሸሊሚ ሲሆኑ በ2ቱም የጽሁፌ ዗ርፍች፣ ማሇትም ምርጥ የአመሌካች ጽሁፌና ምርጥ 
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የመሌስ ሰጪ ጽሁፌን በማሸንፌ ተጨማሪ 2 ዋንጫዎቸነ በዴምሩ 3 ዋንጫዎችን በሶስት 

዗ርፌ አሸንፇው ሆነው ተመሌሰዋሌ። 

 

ምስሌ 15፡ ምስሇ-ችልት ውዴዴር 

 ከዙህ በተጨማሪ አቀፌ ህዋዊ አምባሳዯር ውዴዴሮች ሊይ  አንዴ ሴት ተማሪ ተሳትፊ 

ህዋዊ አምባሳዯር ሆና ተመርጣ  በ4ኛዉ ሩብ ዓመት በአሇም አቀፈ ዉዴዴር ሊይ 

ተሳታፉ ሆናሇች፡፡  

 

ዋና ተግባር 3.2.የትምህርት ም዗ናና ፇተናዎች አስተዲዯር ሥርዓት ማሻሻሌና ማ዗መን 

 የተማሪዎችን ብቃት ሇማረጋገጥ ትክክሇኛ፣ አስተማማኝና አካታች የሆነ የፇተና እና 

ም዗ና ስርዓት ሇመተግበር ታቅድ በመዯበኛ እና በተከታታይ መርሀ ግብር ሇሚማሩ 

ተማሪዎች  በመምህራን የሚ዗ጋጁት ፇተናዎች ትክክሇኛ፣ አስተማማኝና አካታች 

እንዱሆኑ ክትትሌ  ተዯርጓሌ፡፡ 

 መምህራን ያስተማሯቸውን ኮርሶች  የሚወክለ ም዗ናዎችን እንዱጠቀሙ ሇማዴረግ 

ታቅድ ኮርሶች  የሚወክለ ም዗ናዎችን እንዱ዗ጋጁ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የሚ዗ጋጁ ም዗ናዎችም በተግባርና በንዴፇ-ሃሳብ መካከሌ የተመጣጠነ የም዗ና ዗ዳን 

እንዱያካትቱ ሇማዴረግ ታቅድ በመምህራን የሚሰጡ ም዗ናዎች እንዯ ኮርሱ ሁኔታ 

በተግባርና በንዴፇ-ሃሳብ መካከሌ የተመጣጠነ የም዗ና ዗ዳን  እንዱጠቀሙ እና የተሇያዩ 

የክብዯት ዯረጃ ያሊቸው ጥያቄዎች እንዱያ዗ጋጁ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የሚ዗ጋጁ የም዗ና/ፇተናዎች ስታንዲርደን ጠበቀው  ሇተማሪዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ 

ሇማዯረግ ታቅድ በመዯበኛ እና በተከታታይ መርሀ ግብር  ትምህርታቸውን ሲከታተለ 
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ሇቆዩ ተማሪዎች ፇተናዎች በተሟሊ ዱሲፕሉን  ከስህተት በጸዲ  ሁኔታ እንዱሰጥ 

ተዯርገጓሌ፡፡ 

 የሞዳሌ  ፇተናዎችን ጨምሮ 54 ፇተናዎች በበይነ መረብ እንዱሰጡ (Online 

Examination) ሇማዴረግ ታቅድ ‘salale university Online Examination 

System’የተሰኘ ሲስተም በማበሌጸግ  የ5ኮላጆች እና አንዴ ት/ቤት ተማሪዎች  70 

(>100%)የምዳሌ ፇተናዎችን   በኦንሊይን  እንዱውስደ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

ዋና ተግባር 3.3.የዩኒቨርሲቲውን አመራር ክህልት እና የመምህራን አቅርቦትና ብቃትን 

ማሳዯግ፣ 

 የመምህራን አቅርቦትና ብቃት በማሳዯግ ሇዯረጃው የሚመጥኑ አዲዱስ መምህራንን 

በመቅጠር የመምህራን አቅርቦት ምጥጥን ምጣኔ (በትምህርት ዯረጃ  1ኛ፣ 2ኛ እና 3ኛ 

ዴግሪ) ከ7.8፡82.9፡9.1 በ2017 ወዯ 7፡83፡10 እንዱሻሻሌ ሇማዴረግ ታቅድ በአሁኑ ወቅት 

የመምህራን ምጥጥን   5.8፡84.7፡9.5 ሊይ ይገኛሌ፡፡  

 የቅዴመ ምረቃ የመምህር - ተማሪ ጥምርታ ከ1፡12 በ2017 ወዯ 1፡15 ሇማሻሻሌ ታቅድ 

ጥምርታው ከ1፡7.5  ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን እና የስራ አካባቢን በማሻሻሌ የመምህራንን እርካታ 

ከ65.4% ወዯ 80% ሇማሳዯግ ታቅድ  በሰኔ ወር በተዯረገው የዲሰሳ ጥናት የመምህራን 

እርካታ  ወዯ 86.4% አዴጓሌ፡፡  

 የመምህራን ፌሌሰትን ከ7% በ2017 ወዯ 5% ሇመቀነስ ታቅድ  35(4.7%) መምህራን 

በተሇያዩ ምክንያት ሥራ ሇቀዋሌ፡፡ 

 የስራ ሊይ የሙያ ማሻሻያ /HDP / ስሌጠና ያገኙ መምህራን ምጣኔ ከ59.7% በ2017 

ወዯ 68.6% ሇማሳዯግ  መምህራን የHDP/ ስሌጠና እንዱዱያገኙ ሇማዴረግ ታቅድ 

በአጠቀሊይ 497 (67.1%)   መምህራን የHDP ስሌጠና ተከታትሇው አጠናቀዋሌ፡፡  

  የእንግሉዥኛ ቋንቋ  ማሻሻያ / ELIP / ስሌጠና ያገኙ መምህራን ምጣኔ ከ23.1% በ2017 

ወዯ 55% ሇማሳዯግ ታቅድ በአጠቀሊይ 394 (53.2%) መምህራን የእንግሉዥኛ ቋንቋ  

ማሻሻያ ስሌጠና ተከታትሇው አጠናቀዋሌ፡፡ 

3.4.በመሌካም ስነ ምግባር የታነጹና ሇሥራ ዜግጁ የሆኑ ተማሪዎችን ማፌራት 
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 በ2017 ሇ95% እጩ ተመራቂዎች ተማሪዎች ወዯ ስራ መግቢያ የሚረዲ የክህልት 

ስሌጠና እንዱወሰደ ሇማዴረግ ታቅድ 68.1%ተማሪዎች ስሌጠናውን ወስዯዋሌ፡፡ 

 

ምስሌ16፡ሇተመራቂ ተማሪዎች ሰሌጠና ሲሰጥ 

ዋና ተግባር 3.5 ፡የትምህርት ተዯራሽነት፣ ፌትሃዊነት እና አካታችነትን ማሻሻሌ፣ 

የተማሪዎችን አጠቃሊይ ተሳትፍ ከ7,323 በ2017 ወዯ 7,525 ሇማሳዯግ ታቅድ 6644  

’PGDT’ ጨምሮ 7,345 (97.6%) ተማሪዎች ተመዜግበው ትምህርታቸውን እየተከታተለ 

ይገኛለ፡፡ በዙሁ መሰረት 

 የቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች ጥቅሌ ተሳትፍ ከ6,496 በ2017 ወዯ 6,374 ሇማሳዯግ ታቅድ 

6244 (98%)  በመዯበኛ እና በተከታታይ መርኀ ግብር   እንዱሁም 701 የ’PGDT’ እና 

1659 የሬሜዴያሌ ተማሪዎች  ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች መዯበኛ ተሳትፍ ከ3,874 በ2017 ወዯ 4643 ሇማሳዯግ ታቅድ 

4629 (99.8%) ተማሪዎች ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የቅዴመ ምረቃ ኢ-መዯበኛ ተማሪዎች ቁጥር በ2017 ወዯ 1731 ሇማዴረስ ታቅድ 1615 

(93.2%) ተማሪዎች ተመዜግበው ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የቅዯመ ምረቃ ሴት ተማሪዎችን ተሳትፍ ከ2390 በ2017 ወዯ 2492 ሇማሳዯግ ታቅድ  

 2314 (93%) ተማሪዎች ተመዜግበው ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የዴህረ-ምረቃ ተማሪዎች ጥቅሌ ተሳትፍ ከ827 በ2017 ወዯ 450 ሇማዴረስ ታቅድ 400 

(88.8%) ተማሪዎች ተመዜግበው ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የዴህረ ምረቃ መዯበኛ ተማሪዎች ቁጥር በ2017 ዓ.ም 175 ሇማዴረስ ታቅድ 174 

(100%) ተማሪዎች ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የዴህረ-ምረቃ ኢ-መዯበኛ ተማሪዎች ቁጥር በ2017 ዓ.ም 275 ሇማዴረስ ታቅድ 226 

(82%) ተማሪዎች ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 
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 የዴህረ ምረቃ ሴት ተማሪዎች ተሳትፍ በ2017 ዓ.ም 70 ሇማዴረስ ታቅድ 62 (89 %) 

ተማሪዎች ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 የዴህረ-ምረቃ ተማሪዎች ተሳትፍ ሇማሳዯግ የ2ኛ ዴግሪ ሇመማር የተመ዗ገቡ ተማሪዎች  

የመግቢያ ፇተናውን (NGAT) ማሇፌ እንዱችለ በሁሇት የትምህርት ማእከሊት ሊይ ሇ250  

ተማሪዎች የማጠናከሪያ ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም በ43 የቅዴመ-ምረቃ  የትም/ ፕሮግራሞች  ትምህርት  ሇመስጠት ታቅድ 

በነባር 43 የትምህርት ፕሮግራሞች ትምህርት ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም በ32 የዴህረ-ምረቃ   የትም/ ፕሮግራሞች  ትምህርት  ሇመስጠት ታቅድ 

በነባር በ28 የትምህርት ፕሮግራሞች ትምህርት ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

ዋና ተግባር 3.6.የምርምርና ፇጠራ ስራዎችን ማሳዯግ፣ 

 የዩኒቨርሲቲውን የምርምር ሥራ በሰባት በቴማቲክ ኤሪያ ሇማዯራጀት ታቅድ በሰባት 

በቴማቲክ ኤሪያ ተዯራጅተዋሌ፡፡ 

 በትኩረት መስክ መሰረት ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው የምርምር ሥራዎች በጀት በመመዯብ 

የምርምር ሥረዎች እንዱከናወኑ ተዯርጓሌ፡፡ 

 80% ዴህረ ምረቃ ተማሪዎች  የመመረቂያ ጽሁፌ ከዪኒቨርስቲዉ ምርምር ትኩረት 

መስክ  ጋር እንዱቀናጂ ሇማዴረግ ታቅድ 89% ተማሪዎች በዩኒቨርስቲው የምርምር 

ትኩረት መስክ (የምርምር ቴማቲክ ኤሪያ) መሰረት ምርምር እንዱያካሂደ ተዯርጓሌ። 

 ዩኒቨርስቲዉን የምርምር ውጤቶችን ማከማቻ ሪፖዙተሪ ሲስተም ሇማዯራጀት ታቅድ 

የምርምር ሪፖዙተሪ ሲስተም ሶፌትዌር የማሌማት ስራ ተከናውኗሌ፡፡ 

 የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች  መመረቂያ የምርምር ጽሁፌ  100% በኦንሊይን ሊይ  

እንዱሇቀቅ ሇማዴረግ ታቅድ 100% መመረቂያ የምርምር ጽሁፌ  በኦንሊይን ተሇቀዋሌ፡፡ 

 ዩኒቨርስቲዉ ያካሄዲቸዉን የምርምር ስራዎች፣ የመመረቂያ ፅሁፍች እና የኮንፇረንስ 

ፕርሲዱንጎች በኤላክትሮኒክስ  ወዯ ሀገራዊ  የዱጂታሌ መረጃ ማዕከሌ (NADRE) 

ሇማስገባት ታቅድ 100% የምርምር ስራዎች ሀገራዊ  የዱጂታሌ መረጃ ማዕከሌ ውስጥ 

ገብተዋሌ፡፡ 

 የምርምር ማእከሊት በማቋቋም ሇማጠናከር ታቅድ የጋማ ከብቶች ዜርያ ማሻሻያ ማእከሌ 

ህንጻ ግንባታ በውጫላ ወረዲ እየተካሄዯ ይገኛሌ፡፡ 
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 ሁሇት የምርምር ሊብራቶሪዎችን ግብዓት በሟሟሊት እስታንዲዯርደን ሇማስጠበቅ እና 

አንዴ የምርምር ሊብራቶሪዎች ፊሲሉቲዎችን በሟሟሊት እውቅና እንዱያገኙ ሇማዴረግ  

ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 ሇምርምር ሥራ ከመንግስት መዯበኛ በጀት    2.9%  ሀብት በመመዯብ ሥራ ሊይ 

ሇማዋሌ ታቅድ በዙሁ አግባብ በጀቱ ሥራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

 ከመንግስት በጀት ውጪ ከአጋሮች እና   ከምርምር ፇንዴ   5ሚሉዮን ሀብት 

ሇማፇሊሇግ ታቅድ በግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት እና ማህበራዊ ሳይንስእና ሂማኒቲ ኮላጅ 

አስተባባሪነት ከ3 አጋር ተቋማት ብር 2,497,948/ (49.94%) ዴጋፌ ተገኝቷሌ፡፡ከዙህ 

በተጨማሪ ሀብት ሇማፇሊሇግ ስዴስት የምርምር ኮንሰፕት ኖቶችን በማ዗ጋጀት አራቱን 

ፇንዴ ዴጋፌ ሉያዯርጉ የሚችለ አካሊት  እንዱዯርስ ተዯጓሌ:: 

 ዓሇም አቀፌ ተቋማት እና የሌማት አጋሮች  ጋር   ጉዴኝት እና ትስስር በመፌጠር 

በትብብር አንዴ የምርምር ፕሮጀክት  ሇማካሄዴ ታቅድ ከኢትዮጵያ የእንስሳት ጤና 

ኢንስቲትዩት እና  ከኦሮሚያ የጥናት እና  ምርምር ማዕከሌ ጋር በጋራ ሁሇት ምርምር 

ሇመስራት ስምምነት ተዯረጎ የምርምር ሥራውን ተጀምሯሌ፡፡ 

 ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር ግንኙነት በመፌጠር  ሁሇት ምርምሮች  በትስስር ሇማካሄዴ 

ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 በአሇም አቀፌ የጥራት ጠቋሚ ጆርናሌ ሊይ የሚታተሙ የምርምር ህትመቶች ቁጥር 

ከ93 በ2017 ወዯ 100 ሇማሳዯግ ታቅድ 69 (69%)  የምርምር ውጤቶች ስኮፐስ 

ኢንዳክስዴ፣ዌቨ ኦፇ ሳይንስ እና ላልች ዓሇማ አቀፌ ታዋቂ ጆርናሌ ሊይ የታትመዋሌ፡፡  

 መምህር -ሳይቴሽን  ጥምርታን ከ1፡4 ወዯ 1፡5 ሇማሻሻሌ ታቅድ ወዯ 1:5 ተሻሽሎሌ 

 የተመራማሪዎችን H-index score  በ0.07 ሊይ ሇማቆየት ታቅድ ወዯ 2.7 ተሻሽሎሌ 

 ሇመንግስት ፖሉሲ ግብዓት የሚሆኑ ሁሇት የምርምር ውጤት /መግሇጫ ሇማ዗ጋጀት  

ታቅድ  በግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት ኮላጅ የድሮ እርባታን በተመሇከተ አንዴ ሇፖሉሲ 

ግብዓት ሉሆን የሚችሌ  የምርምር ውጤት ሰነዴ እየተ዗ጋጀ ይገኛሌ፡፡ 

 የሴት መምህራን በምርምር ያሊቸውን ተሳትፍ 12.3% በ2017 ወዯ 13% ሇማሳዯግ 

ታቅድ በ2017 ዓ.ም እየተካሄዯ ባሇው ምርምር ሥራ ውስጥ የሴት መምህራን  ተሳትፍ 

12.92% ሊይ ይገኛሌ፡፡ 
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 የሴት ተመራማሪዎችን በማበረታታት የምርምር ጽሁፍችን በዋናነት የማሳተም  

ተሳትፍቸውን ከ9% ወዯ 9.5% ሇማሳዯግ ታቅድ  2.9%  የሚሆኑ ሴት መምህራን 

የምርምር ውጤታቸውን በዋና ተመራማሪ በመሆን አሳትመዋሌ፡፡ 

 አንዴ የምርምር እና የፇጠራ ውጤት በአእምሮ ንብረት ጥበቃ ሇማስመዜገብ፣ አንዴ 

አዱስ ፇጠራ  ሇማፌሇቅ ወይም   ኢንኩቤትዴ ሇማዴረግ እና  አንዴ start-ups 

ሇማቋቋም ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ ነገርግን ፇጠራ እና የፇጠራ ሥራዎችን ሇማበረታታት 

ሇዩኒቨርሲቲው እና አካባቢው ማህበረሰብ ፇጠራ እና የፇጠራ ሥራዎቻቸውን ሇመዯገፌ 

ጥሪ ቀርቦ  አምስት ወጣቶች 6 የፇጠራ ሥራ ውጤት አቅርበው እየታየ ይገኛሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም በተሇያዩ ርእሶች ሊይ 53 የጥናትና ምርምር ሥራዎች ሇማካሄዴ ታቅድ 

ሇተመራማሪዎች የትሌም ተግባር ጥሪ ተዯርጎ 118  ፕሮፖዚልች ቀርበው  በየዯረጃው  

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ተገምግመው 59 የጥናት እና ምርምር ርእሶች የጸዯቀ ቢሆንም 

ሇኢቲካሌ ሪቨው ቦርዴ ሇግምገማ ቀርበው 41 ምርምሮች ብቻ ተመርጠው ወዯ ሥራ 

እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ በዙሁ መሰረት፡ 

 ሁሇት መሰረታዊ (Basic) የምርምር ሥራዎች ሇማካሄዴ ታቅድ 3(›100%) 

ምርምሮች፤ 

 50 ተግባራዊ (Applied) የምርምር ሥራዎች ሇማከናወን ታቅድ 35 (70%) 

ምርምሮች፤ እና  

 አንዴ ሀገር በቀሌ እውቀት ሊይ የምርምር ሥራዎች ሇማከናወን ታቅድ 3(›100%)   

ምርምር እየተካሄዯ ይገኛሌ፡፡ 

 በ2016 በጀት ዓመት እና ከዙያ በፉት ተጀምረው ያሌተጠናቀቁ የምርምር ሥራዎች 

እንዱጠናቀቁ ክትትሌ ሇማዴረግ ታቅድ 12 የምርምር ሥራዎች ተጠናቀዋሌ፡፡ 

 ሰባት  የምርምር ሥራ  አፇጻጸም ግምገማ /Research Validation/  ሇማካሄዴ ታቅድ 

ሰባት የምርምር ሥራ  አፇጻጸም ግምገማ ተካሂዶሌ፡፡ 
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ምስሌ 17፡ የምርምር ሥራ አፇጻጸም ግምገማ ሲካሄዴ 

 የምርምር ሥራዎችን በመስክ በመገኘት ግምገማ ሇማዴረግ ታቅድ በ2016 
በጀት ዓመት የተጀመሩ እና እየተከናወኑ ያለት የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት 
ኮላጅ የምርምር ሥራዎች ከምን ዯረጃ እንዲለ ሇማወቅ እና ያጋጠማቸው 
ችግርም  ሇይቶ የመፌትሄ አቅጣጫ ሇመስጠት ይቻሌ ዗ንዴ የመስክ ሊይ 
ግምገማ ተዯርጓሌ፡፡ 
 

 

ምስሌ 18፡ የምርምር ስራዎች የመስክ ግምገማ ሲካሄዴ   

 

የዩኒቨርሲቲውን የአካዲሚክ ጆርናሌ ማጠናከርን በተመሇከተ 

የሰሊላ ዩኒቨርስቲ 3 አካዲሚክ ጆርናልችን በማቋቋም እና በማጠናከር  ወዯ ስራ የገቡ ሲሆን  

Annual Journal Review Workshop በማካሄዴ በዋናነት በChallenges, Failures, & 

Solutions Sought ሊይ ግምገማ ተካሂዶሌ፡፡ በመሆኑም በአሁኑ ወቅት ጆርናልቹ ያለበት 

ዯረጃ ከዙህ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. Horn African Journal of Health and Biomedical Sciences (HAJHBS) 
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 ጆርናለ ብቃት ያሇው እና ቁርጠኛ የሆነ የአርታኢ ቡዴን በማቋቋም 

ሇመጀመሪያው እትም  18 ጽሐፍች ገብተው 7ቱ ሇሔትመት ተቀባይነት 

ማግኘታቸው እና በጥራት ማተም (በኦንሊይን እና በኅትመት)፣   ጥብቅ 

የግምገማ ሂዯት እና የቋንቋ እትም መኖሩን፣ የጆርናሌ ዴር ጣቢያ ሌማት፣ 

በመጽሓቱ ዴህረ ገጽ ሊይ ሇአርትዖት ቡዴን እና ሇ IT ሰራተኞች አቅም 

ማጎሌበት፣በጎግሌ ምሁር ውስጥ መረጃ ጠቋሚ ሇማዴረግ ጎግሌ ስኮሊር 

ኢንዳክስ በሂዯት ሊይ መሆኑ (ISSN በመጠበቅ ሊይ). የዱጂታሌ ነገር መሇያ 

(DOI፣ digital object identifier) ቅዴመ ቅጥያ ተጠይቆ ከ Crossref ዴርጅት 

መገኘቱ መጽሓቱ የሚመረመርባቸውን የመረጃ ቋቶች መሇየት፣ አፕሉኬሽኑ በ 

AJOL ዲታቤዜ ውስጥ ሇመጠቆም ዜግጁ መሆን፣ ሇሁሇተኛው እትም በመስመር 

ሊይ በማቅረብ ዗ጠኝ የእጅ ጽሐፍችን መቀበሌ እና  2ኛውን እትም  በሰኔ ወር 

ውስጥ ሇማተም ዜግጅት መጠናቀቁ፤ ሇዩኒቨርሲቲው ዓሇም አቀፌ መዯበኛ ስም 

መሇያ (ISNI) ማግኘት፡ 0000000492242057፣ ሇሁሇቱም (ISSN: 3078-

6886 እና ISSN አትም: 3078-6878 የህትመት እና የመስመር ሊይ ስሪት 

ISSN) ማግኘት ከአሇም አቀፌ መረጃ ጠቋሚ ሇቀጣይ መርጃዎች የሚጠቅሙ 

ስራዎች መከናወናቸው  አበረታች ስኬቶች  ናቸው። 

   2.Salale Journal of Social and Indigenous Studies (SJSIS)፡ 

 ከተሇያዩ ተመራማሪዎች  30  ጽሐፍች የተሰበሰቡ ሲሆን፣ ከእነዙህ  ምርጥ 6 

ሇመጀመሪያው እትም ተመርጠዋሌ። የመጽሓቱ ገሇሌተኛ ዴረ-ገጽም 

(www.sjsis.edu.et) ተ዗ጋጅቷሌ።  

 በ ISSN ዓሇም አቀፌ ማእከሌ ሇ ISSN ቁጥር ተመዜግቧሌ 

 መጽሓቱ (ጆርናለ) በሶስት ቋንቋዎች በአፊን ኦሮሞ፣ በአማርኛ እና በእንግሉዜኛ 

የሚታተም ሲሆን፣ ሇመጽሓታችን 1ኛ እትም የጽሐፍች ጥሪ ተ዗ጋጅቶ 

ተሰራጭቷሌ።  

 የቀረቡት ወረቀቶች ሇውስጥ እና ሇውጭ አቻ ገምጋሚዎች (peer reviewers) 

ተሰራጭተዋሌ፤ ክትትልቹ ሇመጪው የምርምር ጽሐፍች ተዯርገዋሌ፤ ከተሇያዩ 

ተመራማሪዎች ወዯ 30 የሚጠጉ ጽሐፍች የተሰበሰቡ ሲሆን፣ ከእነዙህ ውስጥ 

ምርጥ 6 ሇመጀመሪያው እትም ተመርጠዋሌ። የመጽሓቱ ገሇሌተኛ 

(independent) ዴረ-ገጽም, www.sjsis.edu.et, ተ዗ጋጅቷሌ።  

http://www.sjsis.edu.et/
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 በመስመር ሊይ (online) እና በህትመት (print) ስሪቶች ውስጥ የመጽሓቱ 

የመጀመሪያ እትም ተሇቋሌ። 

1. Salale Journal of Business and Economics (SJBE)፡ 

 የጆርናለ ዴረ-ገጽ www.sjbe.et ተቀርጾ ተግባራዊ ሆኗሌ፣ የጆርናሌ ፖሉሲ እና 

መመሪያዎች በዙህ ዴህረ ገጽ ሊይ ተሰቅሇዋሌ፣ በSJBE ስም በተሇያዩ ማህበራዊ 

ሚዱያዎች እንዯ ፋስቡክ፣ ዩቲዩብ፣ ቴላግራም፣ ዋትስአፕ እና የኢንስቲትዩቱ 

ኢሜሌ sjbe@slu.edu.et አካውንቶች ተከፌተዋሌ። 

 ጊዛያዊ ISSN ቁጥር (3078-249X) አግኝተናሌ፣ 

 የጥሪ ፖስተር ተ዗ጋጅቶ ሇ48 የህዜብ ዩኒቨርሲቲዎች ተሰራጭቷሌ። 

ማስተዋወቂያው በሀገር ውስጥ እና በአሇም አቀፌ የምርምር መረቦች ሊይ 

ተሰራጭቷሌ። ጆርናለን በተመሇከተ የአምስት ዓመት ስትራቴጂክ ዕቅድች እና 

የ2017 አመታዊ ዕቅዴ ተ዗ጋጅቶ ጸዴቋሌ።  

 ጊዛያዊ ISSN ቁጥር (3078-249X) አግኝቷሌ፣ 8 ጽሐፍች  በዯራሲዎች 

ገብተው ግምገማ ተዯርጎ  አንዴ ውዴቅ ተዯርጓሌ ፡፡ ሇተባባሪ አርታኢዎች 

የተቀበለት 7 ጽሐፍች በየራሳቸው ኢ-ሜይሌ አዴራሻ ሇገምጋሚዎች 

ተሌከዋሌ። በተባባሪ አርታኢዎች (associate editors) የጸሏፉዎቹን አስተያየት 

የማጣራት እና ጽሐፍችን ሇህትመት ማዯራጀት ሥራ ተከናውኗሌ።  

 የዩኒቨርሲቲው የተቋቋሙት 3 የአካዲሚክ ጆርናሌ ውስጥ “Salale Journal Of Social 

and Indiginious Studies (SJSIS) እና Horn African Journal of Health and 

Biomedical Sciences (HAJHBS) ጆርናሌ ወዯ ተጨባጭ ሥራዎች ውስጥ በመግባት  

የምርምር ውጤቶች እያተመ ሲሆን Salale Journal of Business and Economicsን 

(SJBE) የመጀመረያውን ህትመት ሇማውጠት ህዯት ሊይ ይገኛሌ። 

 በምርምርና በፇጠራ ሥራ ሊይ ሇ50% መምህራን ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ ሇ193 

(33%) መምህራን በምርምር እና በምርምር ኢቲክስ ሊይ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 አንዴ ሀገር-አቀፌ የምርምር ማጎሌበቻ  ኮንፇረንስ ሇማ዗ጋጀት ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 በምርምር ሥራ  ሊይ  የመምህራን ተሳትፍ ከ243 በ2017 ወዯ 280 ሇማሳዯግ ታቅድ 

178 (ወ 155 ሴ 23)መምህራን ምርምር እያካሄደ ይገኛለ፡፡ 
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የሚጠበቅ ዉጤት 

 ጥራትና አግባብነቱ ጠብቆ የተሰጠ ትምህርት፤ 

 የተሻሻሇ የም዗ናና ፇተና አሰጣጥ ስርዓት፤ 

 ያዯገ የአመራር ክህልት እና የመምህራን አቅርቦትና ብቃት፤ 

 በመሌካም ሥነ-ምግባር የታነጹና ሇሥራ ዜግጁ የሆኑ ምሩቃን፤ 

 የተሻሻሇ የትምህርት ተዯራሽነት፣ ፌትሃዊነት እና አካታችነት፤ 

 የተሸሻለ ችግር ፇች የምርምር እና የፇጠራ ስራዎች፤ 

ግብ 4፦ የቴክኖልጂ ዕዴገት ሽግግር እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን ማጎሌበት (20%) 

ዋና ተግባር4.1.የሀገር በቀሌ ዕውቀትና ማህበረሰብ አቀፌ ስራዎችን ማጠናከር፣ 

 በዩኒቨርሲተው ውስጥ የሚገኙ የሀገር በቀሌ እውቀቶች  ማእከሊትን በማዯራጀት  

ሇማጠናከር  ታቅድ በዋናው ግቢ  እፅዋት ማሰባሰቢያ ማእከሌ 250 ሉጠፈ የተቃረቡና 

ሇመሒዲኒትነት የሚያገሇግለ ህፅዋቶች  የመንከባከብ እና የሰሊላ ዩኒቨርሲቲ ባህሌ 

ማእከሌ የማጠናከር ሥራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡  

   
ምስሌ 19፡ የባህሌ ማእከሌ የእጽዋት ማሰባሰቢያ 

 ከዙህ በተጨማሪ  በ2017 ዓ.ም በሰሜን ሸዋ ዝን ውስጥ ከሚገኙ የሀገር በቀሌ 

እዉቀቶች ዉስጥ Ateete እና  የDaboo ስነ-ስርዓት ሂዯት ክንውን በቪዴዮ ተቀርፆ  

ድኩመንት ተዯርጓሌ፡፡ 

 በአፊን ኦሮሞ ቋንቋ፣ ሥነ-ጽሐፌና ተግባቦት ትምህርት ክፌሌ ከተሇያዩ የሀገሪቱ 

ክፌልች መጥተው በሰሊላ ዩንቨርሲቲ እየሰሩ ሊለ መምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኞች 

በአፊን ኦሮሞ ቋንቋ የመግባባት ችልታን ሇማዲበር የሚያስችሌ ሇ3ወራት ሇ15 

ሰሌጣኞች   ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 



 
 

53 
 

 የማህበረሰብ አገሌግልች ፕሮጀክት ቁጥር ከ4 በ2017 ወዯ 6 በማሳዯግ በዩኒቨርሲቲው 

እውቀት መር የማህበረሰብ አገሌግልት ተጠቃሚዎች ቁጥር ከ23,244 በ2017 ወዯ 

26,570 ሇማሳዯግ  ታቅድ 34,714(›100%)   የተሇያዩ የማህበረሰብ ክፌልች 

አገሌግልት ሲያገኙ 30000 ህሙማን ዯግሞ የማህበረሰብ ህክምና አገሌግልት ተጠቃሚ 

ሆነዋሌ ፡፡ በዙሁ መሰረት፡- 

 በአራት ወረዲዎች በተቋቋሙት ነፃ የህግ ማማከር አገሌግልት መስጫ 

ማእከሊት በ2017 ዓ.ም ሇ280 ሴቶች እና ዜቅተኛ ገቢ ያሊቸው ነፃ የህግ 

ማማከር አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ በሶስት ቋሚ እና በሁሇት ተንቀሳቃሽ 

ማእከሊት 597(ወ 296  ሴ 301 ) ነጻ የህግ ማማከር አገሌግልት አሰጥቷሌ፡፡ 

በተጨማሪ ሇተከሳሾች እስከ  ኦሮሚያ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት  ጥብቅና ቆም 

በመከራከር ተከሳሽ ውሳኔ እንዱያኙ ተዯርጓሌ፡፡በመሆኑም  ባሇጉዲዮች ያወጡት 

የነበረውን በዙህ ሩብ ዓመት ብቻ 306,500 ብር (ሶስት መቶ ስዴስት ሺ 

አምስት መቶ) ብር ሇማስቀረት ተችሎሌ፡፡ 

 ሇ2500  ግሇሰቦች የህግ ግንዚቤ ትምህርት ሇመስጠት ታቅድ 2809 (ወ 2217 

ሴ 592) ስሇገጠር መሬት አጠቃቀም አቤቱታ፣አዱስ ስሇወጡ የኦሮሚያ ክሌሌ 

ህጎች፣ ስሇክስ እና ማስረጃ አቀራረብ እና  በላልች ጉዲዮች  ሊይ የህግ ግንዚቤ 

ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

       ምስሌ 20፡ ነፃ የህግ ማማከር ማዕከሊት የህግ ግንዚቤ ትምህርት ሲሰጥ  

          

 በዪኒቨርሲቲው በሳ/ቴ/ም/ሂ (STEM)  ማዕከሌ በ19 መምህራን  ሇ214 

ሰሌጣኞች በ4 ፕሮግራም  ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ  ሇ220 ሰሌጣኞች  በ19 

መምህራን  በ2 ፕሮግራሞች ሥሌጠና ሲሰጥ ቆይቷሌ፡፡ 
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 በ2017 የትምህርት ዗መን በሌዩ የሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት  255  አዱስ  እና 

ነባር ተማሪዎችን ተቀብል ሇማሰተማር ታቅድ 243 (95.2%)ተማሪዎች 

እየተማሩ የሚገኙ ሲሆን በኮሚኒቲ መዋእሇ ህጻናት እና 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት 

500 ህጻናት እና ተማሪዎች ተቀብል ሇማስተማር ታቅድ 565 (›100%) 

ተማሪዎች ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲዉ ሌዩ የሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት ትምህርታቸውን ሲከታተለ 

የነበሩ የ12ተኛ ክፌሌ ተማሪዎች  በ2016 ዓ.ም የሀገር አቀፌ የ12ተኛ 

ክፌሌ ፇተና ከወሰደት  ውስጥ 95.2% ተማሪዎችን ጥሩ ውጤት 

በማምጣት ያሇፈ ሲሆን አንዴ ተማሪ  568/600 ውጤት በማምጣት እንዯ 

ሀገር አቀፌ 4ኛ ዯረጃ እንዯ ኦሮሚያ ዯግሞ 1ኛ ዯረጃ ውጤት 

አስመዜግቧሌ፡፡  

 በ2017 ዓ.ም ከፌሇዉ መማር ሇማይችለ 9 ተማሪዎች የትምህርት ዕዴሌ 

መስጠት ታቅድ 9( ወንዴ 3 ሴት 6) የትምህርት  እዴሌ አግኝተዋሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም ሇ5,596 ግሇሰቦች በ዗መቻ ነፃ የህክምና አገሌግልት   

ሇመስጠት ታቅድ በፌቼ፣ እና አካባቢው ሇሚገኙ 6,695 (›100%)  

የማህበረስ አባሊት በ዗መቻ ነፃ የህክምና አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ ከዙህ 

በተጨማሪ የኮምፐረሄነሲቭ ሰፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ በክረምት በጎ ፌቃዴ 

አገሌግልት በ22 የህክምና ዓይነት 42,418 ህሙማን የበጎ ፌቃዴ ህክምና 

አገሌግልት  አግኝተዋሌ፡፡ 

 

 

 
 
  
                       
            ምስሌ 21፡  ሇአካባቢው ማህበረሰቡ በ዗መቻ ነፃ የህክምና አገሌግልት ሲሰጥ 

 

 የአካባቢውን የጤና ተቋማት ከመዯገፌ አንጸር ሇሸገር ከተማ አስተዲዲር ጤና 

ተቋማት አገሌግልት የሚዉሌ Patient Bed 10፣ Managerial chair 4፣ 
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Weight scale 1 ፣ Resusctation set 1፣BP cough 3፣ Thermometre 

2፣ CBC machine 1 የህክምና መሣሪዎች  ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም በተሇያዩ ርእሶች ሊይ ሇ300 የማህበረሰብ ክፌልች እና ባሇሙያዎች 

ስሌጠና ሇመስጠት ታቅድ፡- 

 ከሰሜን ሸዋ ዝን እና ከግራር ጃርሶ ወረዲ ፌርዴ ቤት አራት ዲኞች በመጋበዜ 

ሇ25 (8 መምህራ፣ 7 ሠራተኞች እና 10 ተማሪዎች)  የክርክር ክህልት 

ሥሌጠና ሇሁሇት ቀናት በዩኒቨርሲቲው ውስጥ ተሰጥቷሌ፡፡ 

 
         ምስሌ 22፡ በነፃ የህግ አገሌግልት ዘሪያ ስሌጠና ሲሰጥ 

 በሰሜን ሸዋ ዝን ስር በሚገኙ ፌ/ቤቶች ውስጥ ሇሚሰሩ ተከሊካይ ጠበቆች 

“የተጠርጣሪዎችን ህገ-መንግስታዊ መብቶች ማስከበር” በሚሌ ርዕስ ሊይ 

ሇሁሇት ቀናት ከግራር ጃርሶ ወረዲ ፌ/ቤትና ከህግ ት/ቤት በተወጣጡ 

አሰሌጣኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ። 

          

        ምስሌ 23፡ሇተከሊካይ ጠበቆች ስሌጠና ሲሰጥ 

 

 ሇ89 ጤና ባሇሙያዎች በpain management፣ በኤላክትሮኒክ  ሜዱካሌ 

ሪከርዴ(WBC) እና በአዱሱ EHSIG ዘርያ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  
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ምስሌ 24፡ ሇጤና ባሇሙያዎች ስሌጠና ሲሰጥ 

 በእናቶች ጤና ዘርያ በሃምቢሶ ጤና ጣቢያ በሆስፒታለ እፒሻሌሰቶችና 

ሚዴዋይፇሪዎች የአሌትራሳዉንዴ፣ ቅዴመ ወሉዴ ክትትሌ፣የወሉዴ 

አገሌግልት neonatal resuscitation,KMC, የጤና ትምህርት ሇ 59 እናቶች 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 “Training on Crop Simulation Modeling and Climate Change 

Impact Assessment on Yield” በሚሌ ርዕስ በተ዗ጋጀውና 

በዩንቨርሲቲያችን facebook ገፅ ሊይ በወጣው ማስታወቂያ መሰረት 

የተመ዗ገቡ ከዩንቨርሲቲያችን ፤ ከሀዋሳ ዩንቨርሲቲ፤ ከዯብረ ብርሀን 

ዩንቨርሲቲ፤  ከዯብረማርቆስ ዩንቨርሲቲ እንዱሁም ከፉቼ የግብርና ምርመር 

ማዕከሌ ሇተውጣቱ ተመራማሪዎች ሇአምስት ተከታታይ ቀናት  

ከዩንቨርሲቲያችንና ከሀሮማያ ዩንቨርሲቲ በመጡ አሰሌጣኞች ሇ 34 

ተሳታፉዎች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 ከሰሜን ሸዋ ዝን ንግዴ ጽ/ቤት ጋር በመተባበር በኢንተርፕረነርሺፕ፣ 

በግብይት እና በሂሳብ አያያዜ ሊይ ያተኮረ አጠቃሊይ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

የስሌጠና መርሃ ግብር በንግደ ሌማት ያሊቸውን ወሳኝ ሚና ገሌጿሌ። 

  

ምስሌ25፡ የኢንተርፕረነርሺፕየስሌጠናው ተሳታፉዎች በከፉሌ 
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 ከሰሜን ሸዋ ዝን ባህሌና ቱሪዜም ጽህፇት ቤት ጋር በመተባበር  ‹‹የሆቴሌ 

ሠራተኞችን በዯንበኛ እንክብካቤና በግንባር ቀዯምትነት ማብቃት›› በሚሌ 

ርዕስ ሊይ ከፌቼ ከተማ የተውጣጡ የሆቴሌ አገሌግልት ባሇሙያዎችን 

የሥሌጠና ተሰጥተዋሌ።  

 

ምስሌ 26፡ የሆቴሌ አገሌግልት ባሇሙያዎችን ስሌጠናው ተሳታፉዎች 

ከኦሮሚያ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮ በቀረበሌን ጥያቄ መሰረት በሰሜን ሸዋ ዝን 

ስር በሚገኙ ባህሊዊ ፌ/ቤቶች ውስጥ ከሚሰሩ የሀገር ሽማግላዎች ውስጥ 

ከ5 ወረዲዎች ሇተውጣጡ 30 ዲኞች “የባህሊዊ ፌ/ቤት ዲኞችን የማስፇጸም 

አቅም ማጎሌበት” በሚሌ ርዕስ ሇሁሇት ቀናት ስሌጠና ተሰጥቷሌ። 

 

             ምስሌ 27፡ የባህሊዊ ፌ/ቤት ዲኞች ስሌጠና  

 

 ዩኒቨርሲቲዉ ከሰሜ ሸዋ ዝን ጤና መምሪያ ጋር በመተባበር የወባ በሽታን 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የግንዚቤ ማስጨበጫና የአቅም ግንባታ ስሌጠናን 

ከዝኑ ሇተወጣጡ 580 የጤና ባሊሞያዎች እና አመራሮች ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡፡   

 “የነጋችንን ዚሬ እንትከሌ” በሚሌ መሪ ቃሌ የችግኝ ጣቢያዎችን በማጠናከር 

200ሺ የተሇያዩ ችግኞችን በማፌሊት የአረንጓዳ ሌማት ሥራዎችን 
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ሇማከናወን ታቅድ 200ሺ(100%)  የተሇያዩ ችግኞችን በዋናው ግቢ፣ በግራር 

ጃርሶ ወረዲ ጫገሌ አከባቢ እና  በተሇያዩ ቦታዎች ተተክሇዋሌ፡፡ 

                        

       ምስሌ 28፡ የችግኝ ተከሊ ፕሮግራም 

 በኩዩ ወረዲ ኡሊኡሞ ችግኝ ጣቢያ ችግኝ የማፌሊት ሥራ በዙህ ዓመት የቀጠሇ ሲሆን 

ሇ2017  ክረምት ተከሊ የሚሆኑ ከ13 ሺህ 480  በሊይ ችግኞች ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡    

 

 

ምስሌ 29፡ በችግኝ ጣቢዎች እየተፇለ ያለ ችግኞች 

 ሇ2000 የአቅመ ዯካማ ቤተሰብ  ተማሪዎች የትምህርት ቁሳቁስ መሣሪያዎች 

ዴጋፌ ሇማዴረግ ታቅድ ሇ2000 (100%) ተማሪዎች የተሇያዩ የትምህርት 

ቁሳቁስ ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

 

ምስሌ 30፡ ሇተማሪዎች የትምህርት መሣሪያዎች ዴጋፌ ሲዯረግ 
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 የገቢ ምንጭ የላሊቸዉ ሇ110 ማህበረሰብ ክፌልች የጤና መዴን ሽፊን 

እንዱያገኙ ሇማዴረግ ታቀድ ሇ110 (100%) የገቢ ምንጭ የላሊቸዉ ግሇሰቦች 

በብር 105,600 የጤና መዴህን ሽፊን እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም የሱለሌታ ማዕከሌ ትምህርታቸውን ሲከታተለ የቆዩ የዴህረ 

ምረቃ ተማረዎች የማህረሰብ ሌማት ፕሮጀክት በማ዗ጋጀት ሇት/ቤቶች 

መፀዲጃ ቤት እዴሳት፣ ሇተማሪዎች የእጅ መታጠቢያ ቦታ ግንባታ፤የሴት 

ተማሪዎች የንፅህና መጠበቂያና መቀየሪያ ቤት በመስራት 37,700 

የማህበረሰብ አባሊትን ተጠቃሚ ያዯረገ ፕሮጀክት  በብር 1,457,000 ወጪ 

በማሰራት  ማህበረሰብን ተጠቃሚ አዴርገዋሌ፡፡ 

 

 በማህበረሰብ  አገሌግልት  ሌማት ሥራ 150 መምህራን እና 462 ተማሪዎችን 

ሇማሳተፍ  ታቅድ  186(›100%) መምህራን እና 294 (63%) ተማሪዎች በተሇያዩ 

የማህበረሰብ አገሌግልት ሥራ ሊይ ተሳትፇዋሌ፡፡ 

 የሀገር በቀሌ እውቀት የምርምር ስራዎችን እውቅና ባሊቸው ጆርናልች ሊይ አንዴ 

የምርምር ውጤት እንዱታተም ሇማዴርግ ታቅድ አሌተከናወነም  

ዋና ተግባር 4.2.የአካባቢዊ ማህበረሰብ ችግሮችን በመፌታት ማህበራዊ ሏሊፉነትን መወጣት፤ 

 የትምህርት ጥራትን ሇማሻሻሌ ሇአካባቢው ት/ቤቶች  ዴጋፌ ማዴረግን በተመሇከተ፤ 

 18 መምህራን በፌቼ ከተማ በሚገኙ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች  ቅዲሜ እና 

እሁዴ በመገኘት በሳይንስ እና በማህበራዊ ሳይንስ ትምህርቶች ሊይ ሇ12ኛ 

ክፌሌ ተማሪዎች ሇማብቃት የማጠናከሪያ ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

ምስሌ 31፡ሇ2ኛ ዯረጃ ት/ቤት ተማሪዎች የቲቶሪያሌ ዴጋፌ ሲዯረግ 

 ግሪን ሰላዲ ሇሁሇት 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት ዴጋፌ ተሰጥቷሌ፡፡ 



 
 

60 
 

  ሇሸረሮ 2ኛ ዯረጃ 25 የሳይንስ መምህራን በሊብራቶሪ አጠቃቀም ሊይ አቅም 

ግንባታ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 ከሰሜን ሸዋ ዝን ትምህርት ጽ/ ቤት ጋር በመተባበር በ12 ኛ ክፌሌ መሌቀቂያ 

ፇተና ከፌተኛ ውጤት ያመጡ ተማሪዎች የማበረታቻ ሽሌማት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 ሇሰው ሔይወት መጥፊት ምክንያት የሆኑ የመንገዴ ዯህንነት ችግሮችን ሇመቀነስ፤ 

 የጋዛኝነትና ተግባቦት/(Journalism and Communication) ትምህርት ክፌሌ   

አስተባባሪነት ሁሇት መምህራን እና  63 ተማሪዎች በየሳምንቱ ቅዲሜ ወዯ 

ከተማ በማሰማራት የትራፌክ አዯጋ ሇመቀነስ  የመንገዴ ዯህንነት እና 

የመንገዴ አጠቃቀም ስርዓት ከ3000 በሊይ ሇሚሆኑ ገበያተኞች   የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ በተመሳሳይ መሌኩ ሥራው በማቀጠሌ 

ሇአራት ሳምንታት ሁሇት መምህራን እና 68 ተማሪዎች የተሳተፈበት 

የመንገዴ ዯህንንት አጠባበቅ ሊይ ሇገበያተኞች የግንዚቤ ማስጨበጫ ሥራ 

ተሰርቷሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪ ከ80 በሊይ ስሇመንገዴ ዯህንነት ችግሮችን 

ሇመቀነስ የተሇያዩ የማነቃቂያ ፁፍችን በማ዗ጋጀት ተሰራጪቷሌ፡፡ 

 

   

 

ምስሌ 32፡ ስሇመንገዴ ዯህንነት እና አጠቃቀም ግንዚቤ ሲሰጥ 
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 ወጣቶች  በአእምሮ ጤና ችግሮች፣ በአዯንዚዥ ዕፅ  እና ሱስ ጉዲዮች እንዲይጠቁ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ በጫጋሌ ቀበላ 150 ወጣቶች የግንዚቤ ማስጨመጫ ስሌጠና 

ሇሁሇት ቀን  ተሰጥቷሌ፡፡ 

የህገወጥ ስዯት እና  የሰዎች ዜውውር ጉዲዮችን በተመሇከተ  

 የህገወጥ ስዯት እና  የሰዎች ዜውውር ጉዲዮችን ሇመቀነስ  ዩኒቨርሲቲዉ ከከሰሜን 

ሸዋ ዝን ሰራተኛ እና ማህበራዊ ጉዲይ ፅ/ቤት ጋር በመተባበር በርካታ ተግባራት 

ሲከናወን ቆይቷሌ፡፡  በዙሁ መሰረት፡ 

 ጥናትን መሰረት ያዯረገ የህገ-ወጥ የሰዎች ዜውውር የግንዚቤ መፌጠሪያ 

ኮንፌረንስ  408 የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሇት ከሰሜን ሸዋ ዝንና የተሇያዩ 

ወረዲዎች የተውጣጡ አባ ገዲዎችና ሃዯ ሲቄዎች፣ የሃይማኖት አባቶች፣ 

የፌትሔ አካሊት (የፌርዴ ቤትና የፌትሔ ቢሮ ባሇሙያዎችና ፖሉሶች) 

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ጽ/ቤት ሃሊፉዎችና ሰራተኞች እንዱሁም የሰሊላ 

ዩንቨርሲቲ መምህራን በተገኙበት ህግ-ወጥ የሰዎች ዜውውር እሳቤው፣ አሇም 

አቀፌ እይታው፣ በሀገራችን ያሇው ነባራዊ ሁኔታ፣ መከሰቻ ምክንያቶቹ፣ 

የአ዗ዋዋሪዎች ተጽዕኖ፣ የሚያስከትሇው ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ቀውስ፣ እና 

ከችግሩ መውጫ መንገድች ዘሪያ የባሇዴርሻ አካሊት ሚና ምን መሆን 

እንዲሇበት በዩንቨርሲቲው የጥናት ወረቀት ቀርቦ ውይይት ተዯርጓሌ፡፡በውይይቱ 

ሊይ በዯረጃው የወጡ አዋጃች በተሇይ እንዯኦሮሚያ ክሌሌ ጸዴቀው ተግባራዊ 

እየተዯረጉ ያለ አዋጆች ሊይ የሰፇረው ሃሳብ ምን እንዯሆነ ከዝን ፌትህ ቢሮ 

በመጡ ባሇሙያዎች ሰፊ ያሇ ማብራሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

ምስሌ 33፡ በህግ-ወጥ የሰዎች ዜውውር ዘሪያ ጥናታዊ ጽሐፌ ሲቀርብ 
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ምስሌ 34፡ ተሳታዎችን በከፉሌ የሚያሳይ 

 ከዙህ በተጨማሪ በህግወጥ የሰዎች ዜውውርን በተመሇከተ   ከ16 ወረዲ እና 

3 ከተማ አስተዲር የተውጣጡ ሇአርባ አምስት(45) ሰሌጠኞች ሇሁሇት ቀን 

የአሰሌጣኞች  ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

     

ምስሌ 35፡ የስሌጠና ተሳታዎች በከፉሌ የሚያሳይ 

 
ምስሌ36፡ ሇተማሪዎች ሇህገ ወጥ ስዯተኞች አስመሌክቶ የግንዚቤ ማስጨበጫ ገሇጻ 

ሲያዯርጉ 
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ህገ-ወጥ የሰዎች ዜውውር ጋር በተያየ዗ ጉዲዮች ሊይ በፌቼ ከተማ ሇሚገኙ 3 ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ከ750 በሊይ  ሇሚሆኑ ተማሪዎች ግንዚቤ ማስጨበጫ ሥረ 

ተከናውኗሌ፡፡ 

ዋና ተግባር 4.3.የዩኒቨርሲቲውን ኢንደስትሪ ትስስርና የቴክኖልጂ ሽግግርን ማሻሻሌ፣ 

 የዩኒቨርሲቲ- የኢንደስትሪ ትስስር ከ14 በ2017 ወዯ 18 ሇማሳዯግ ታቅድ ከ18 

ተቋማት ጋር ትስስር ተፇጥሮ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲውን ኢንደስትሪ ትስስር የሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና ጥራትን ሇማሻሻሌ 

እና  ተማሪዎች በቂ እውቀትና ክህልት ማግኘት እንዱችለ በተግባር ትምህርት 

ሌምምዴ / Industry Intership/ ሊይ 1520 ተማሪዎች እንዱሳተፈ ሇማሳዯግ  ታቅድ 

1541 (›100%) ተማሪዎችን  የተግባር ትምህርት ሌምምዴ/ Industry Intership/  ሊይ 

ተሳትፇዋሌ፡፡ 

 50 መምህራን ወዯ ኢንደስትሪ በመሄዴ ዴጋፌ/ ተሳትፍ/ Externship እንዱያዯርጉ 

ሇማዴረግ  ታቅድ 88 (›100%) መምህራን ወዯ ኢንደስትሪ በመሄዴ ዴጋፌ 

አዴርገዋሌ፡፡ 

 20 የኢንደስትሪ ባሇሙያዎች / Externship ወዯ ዩኒቨርሲቲ በመምጣት ተሳትፍ 

እንዱያዯርጉ ታቅድ 35 (›100%) የኢንደስትሪ ባሇሙያ ወዯ ዩኒቨርሲቲ በመመምጣት 

ሇተማሪዎች እና መምህራን ዴጋፌ አዴርገዋሌ፡፡ 

 አስር የምርምር ውጤቶች ሇተጠቃሚዎች ሇማሰራጨት ታቅድ ቀዯም ሲሌ የተጀመሩ 

ሶስት ቴክኖልጂዎችን ሇማህበረሱ ተዯራሽ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

 ሇምርምር እና የቴክኖልጂ ሽግግር ሇማዴረግ በዩኒቨርሲቲችን ግቢ ውስጥ በተቋቋመው 

የበጎች፤ የፌየልችና የወተት ከብቶች እርባታ በተጠናከረ መሌኩ እየተሰራ የሚገኝ 

ሲሆን የተሻሻለ የእንስሳት መኖ ሌማት ሥራም እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡  

 

ምስሌ 37፡ የተሻሻለ የእንስሳት መኖ ሌማት 
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 ሇተማሪዎች ሰርቶ ማሳያ፤ሇምርምርና ማህበረሰብ አገሌግልት የሚውሌ የንብ እርባታ 

ማዕከሌ በዋናው ግቢ በማቋቋም ሼዴ ተሰርቶ 21 (7 ዗መናዊ እና 14 ባህሊዊ) የንብ 

መንጋ በማስገባት እርባታ የተጀመረ ሲሆን  ባሇፇው ዓመት የተጀመረው የንብ ማነብ 

ሥራ በዙህ ዓመት የማር ምርት መስጠት ጀምሯሌ፡፡  

 ሇተማሪዎች ሰርቶ ማሳያ፣ ሇምርምርና ማህበረሰብ አገሌግልት የሚውሌ አነስተኛ 

የተቀናጀ የዓሳና ድሮ እርባታ ማዕከሌ እና የአሳማ እርባታ ማዕከሌን  ሇማቋቋም 

የፕሮጄክቱ ፕሮፖዚሌ ሇበሊይ ማናጅመንት ቀርቦ ከተፇቀዯ በኋሊ የግንባታ ስራውም 

በጀነራሌ ታዯሰ ብሩ ካምፓስ ተጀምራሌ፡፡ 

 በዋናው ግቢ ውስጥ የተቋቋመውን የአፕሌ ፊርም በመንክብካቤና በማስፊፊፊት በዙህ 

ዓመት በተጨማሪ  1500 ችግኞችን በመትከሌ እንክብካቤ እየተዯረገ ሲሆን  ቀዯም 

ሲሌ  የተተለት  አፕሌ በሁሇት ዘር ምርት ተሰብስቦ ሇዩንቨርሲቲያችን ማህበረሰብ 

በተመጣጣኝ ዋጋ ተሸጧሌ፡፡  

 

ምስሌ38፡  በዋናው ግቢ የሚገኝ የአፕሌ ፊርም በከፉሌ 

  የተፇጥሮ ማዲበሪያ የማመምረት ሥራ እና የተሻሻለ የእንስሳት መኖ የማሌማት ስራ 

በዋናው ግቢ በተጠናከረ መሌኩ እየተሰራ  ይገኛሌ፡፡ የቨርሚ ኮምፖስት ቴክኖልጂ  ሇ6 

አርሶ አዯሮች ሇማሸጋገር ታቅድ ሇ8 አርሶ አዯሮች እየተሸጋገረ  የሚገኝ ሲሆን በግቢው 

ውስጥ የተመረተ የቨርሚ ኮፖስት እና ትሌ  በዝን የሚገኙ ወረዲዎች ጥያቄ መሰረት 

19 ባሉ የቨርሚ ትሌ እና  63 ኩንታሌ የቨርሚ ኮፖስት  ሇአርሶ አዯሮች እና ሇላልች 

ተጠቀሚዎች ተሰጥቷሌ፡፡   
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ምስሌ39፡ የቨርሚ ኮፖስት   

 

 Dairy Science and Technology Institute” ሇማቋቋም የቴክኒካሌ ኮሚቴ ተቋቁሞ 

ጥናት በማዴረግ የኢንስቲቲዩቱን መመስረቻ ሰነዴ ፕሮፖዚሌ በማ዗ጋጀት ሇዩንቭርሲቲ 

የበሊይ አመራሮች ቀርቦ ውይይት በማዴረግ ወዯ ቀጣይ ስራ እዱያሌፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

በዙሁ መሰረት የDairy Science and Technology Institute” ሇማቋቋም  የተ዗ጋጀው 

ፕሮፖዚሌ ሇዩንቨርሲቲ፤ ሇዝን እና ሇወረዲ ከፌተኛ ሀሊፉዎች የአንዴ ቀን ወርክሶፕ 

በማ዗ጋጀት ውይይት ተዯርጎበት ጸዴቋሌ፡፡  

 የበጋ መስኖ ስንዳ ሌማት ምርታማነትን ሇማሳዯግ በ200 ሄክታር ሊይ በሶስት ወረዲ 

(በቅንብቢት፡ አብቹ እና ዋጫላ)ሇሚገኙ 4500 አርሶ አዯር ቤተሰብ አባሊትን ተጠቃሚ 

የሚያዯርግ  የቴክኖልጂ ዴጋፌ ተዯርጎ በአማካይ በሄክታር 46.75 ኩንታሌ ምርት 

ተሰብስቧሌ። ከዙህ በተጨማሪ ዩንቨርሲቲችን ከዝን ግብርና ጽ/ቤት፤ ከፉቼ የግብርና 

ምርምር ማዕከሌ እንዱሁም ከዩንየን ጋር በመተባበር ፌቼ ከተማ በሚገኘው ሀገር 

መከሊከያ ካምፕ 32 ሄክታር መሬት በማረስ ስንዳን ሇማምረት የመሬት ዜግጅት ስራው 

ተጠናቆ ዗ር ተ዗ርቷሌ፡፡  

 

ዋና ተግባር 4.4.ሁሇገብ የማህበርሰብ ህክምና አገሌግልት አቅርቦትና ጥራት ማሻሻሌ 

 የሆስፒታሌ ህክምና አገሌግልት አቅርቦት እና ጥራትን ሇማ዗መን እና ሇማሻሻሌ አራት 

አዱዱስ የሰብ ስፔሻሉስቲ እና ስዴስት የስፔሻሉቲ የህክምና አገሌግልቶች ሇማስጀመር 

ታቅድ አራት (›100%) የሰብ ስፔሻሉስቲ እና አሰራአንዴ (›100%)   የስፔሻሉቲ  

የህክምና አገሌግልቶች ተጀምሯሌ፡፡ 

 አምስት የሇይቶ ህክምና ክፌሌ ሇማዯራጀት  ታቅድ ሁሇት ህክምና ክፌልች  

በማዯራጀት  አገሌግልት እየሰጡ ይገኛለ፡፡ 
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 ሶስት የፅኑ ህሙማን ክፌሌ ሇማዯራጀት ታቅድ አንዴ ክፌሌ (34%) ተዯራጅቶ 

አገሌግልት እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ 

 አንዴ የቃጠል ህክምና ክፌሌ ሇማዯራጀት  ታቅድ አሌተከናወነም፡፡ 

 አምስት የOR ክፌሌ ሇማዯራጀት  ታቅድ   ክፌልች 7(›100%) ተዯራጅቶ አገሌግልት 

እየሰጠ ይገኛሌ፡፡   

 በ2017 ዓም 97,612 ታካሚዎች ዕሇታዊ የጤና ትምህርት ተዯራሽ ሇማዴረግ ታቅድ 

95,690 (98%) ታካሚዎች ዕሇታዊ የጤና ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም ስዴስት አዲዱስ የሊቦራቶሪ ምርመራ አገሌግልት ሇማስጀመር ታቅድ 6 

(100%)  አዱስ የሊቦራቶሪ ምርመራ አገሌግልት በማስጀመር ተችሎሌ ፡፡ 

 አንዴ የማህበረሰብ አቀፌ ሞዳሌ ፊርማሲ ሇመክፇት እና የባዮሜዴካሌ ዎርክሾፕ 

ማዯራጀት ታቅድ አንዴ ውርክ ሾፕ ተዯራጅቷሌ፡፡ 

 በስታንዲርደ መሰረት 5 አዲዱስ የኢሜጂንግ ዲያግኖስቲክ አገሌግልቶች ሇማስጀመር 

ታቅድ አንዴ (20%)  የኢሜጂንግ ዲያግኖስቲክ  ምርመራ አገሌግልት ተጀምሯሌ፡፡ 

 የማህበራዊ ሥነ ሌቦና አገሌግልት ማእከሌ ሥራ በማስጀመር ሇ1000 ግሇሰቦች የምክር 

አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ ሇ77(7.7%) ህሙማን ሥነ ሌቦና ምክር አገሌግልት 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የዴንገተኛ ህክምናን ክፌሌ የማስተናገዴ አቅምን በ50% ሇማሳዯግ 13692 ታካሚዎች 

ህክምና አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ 10359 (75.6%) የዴንገተኛ ህክምና አገሌግልት 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የተመሊሊሽ ህክምና ክፌሌ የማስተናገዴ አቅምን በ50%   ሇማሳዯግ 195225 

ታካሚዎች ህክምና አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ 165741 (85.1%) ተመሊሊሽ 

ታካሚዎች አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ 

 የተኝቶ ህክምና ክፌሌ የማስተናገዴ አቅምን በ50% ሇማሳዯግ 8805 ታካሚዎች 

የህክምና አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ 5714 (68.9%) ተኝቶ ታካሚዎች አገሌግልት 

አግኝተዋሌ፡፡ 

 የቀድ ህክምና ክፌሌ የማስተናገዴ አቅምን በ150% ሇማሳዯግ 3775 የቀድ ህክምና 

አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ1838 (48%) የቀድ ህክምና አገሌግልት ተከናውኗሌ፡፡ 
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 የማህጸን እና ጽንስ ህክምና ክፌሌ የማስተናገዴ አቅምን በ50%   ሇማሳዯግ 2949 

ሴቶች የህክምና አገሌግልት እንዱያገኙ ሇማዴረግ ታቅድ 3346 (›100%) ሴቶች 

የህክምና አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ 

 በሆስፒታሌ የእናቶች ሞት ቁጥር በመቀነስ ዛሮ ሇማዴረግ ታቅድ በሆስፒታለ  የእናት 

ሞት አንዴ ተመዜግቧሌ፡፡  

 በሆስፒታሌ የጨቅሊ ህፃናት ሞት ከ1000 በህይወት ከተወሇደት ውስጥ  ከ6.69   

በ2017 ወዯ 5 ሇመቀነስ ታቅድ  የጨቅሊ ህፃናት የሞት ምጣኔ ወዯ  7.33% ከፌ 

ብሎሌ፡፡ 

 በሆስፒታሌ የተኝቶ ታካሚዎችን የሞት ምጣኔ ከ2.3% በ2017 ወዯ 2% ሇመቀነስ 

ታቅድ ምጣኔው  2.5%  ከፌ ብሎሌ፡፡ 

 የፅኑ ህሙማን ክፌሌ ሞት ምጣኔ ከ36.8% በ2017 ወዯ 33.1% ሇመቀነስ ታቅድ 

ምጣኔው ወዯ30.35% ዜቅ ብሎሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም የሲቲስካን ፣የፓቶልጂ፣የአሌትራሳውንዴ፤ኢጂሲ እና ራዱልጂ ምርመራ 

አገሌግልት ሇ41,281 ህሙማን መስጠት ታቅድ 40,201(79%) አገሌግልቱን 

አግኝተዋሌ፡፡ 

 

 

    ምስሌ 40፡ ሲቲ ስካን ፣የፓቶልጂ እና ማሞግራፉ ማሽን 

ሲቲ ስካን ማሽን 
የፓቶልጂ ማሽን 

ማሞግራፉ ማሽን 
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 በ2017 ዓ.ም 6822 የቆዲ ህክምና ዳርማቶልጂ አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ 4004 

(58.6%) የህክምና አገሌግልቱን አግኝተዋሌ፡፡ 

 በ2017 ዓ.ም 18 ህሙማን የኩሊሌት ዕጥበት አገሌግልት (Dialysis) ሇመስጠት ታቅድ 

138 (›100%) ህሙማን አገሌግልቱን አግኝተዋሌ፡፡ 

 

   ምስሌ 41፡ የኩሊሌት ዕጥበት ማእከሌ እና ማሽን 

 በ2017 ዓ.ም ሇ5278 የዓይን ህክምና አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ8212 (›100%) 

ህሙማን ህክምና አግኝተዋሌ፡፡ 

 ሇ1500 የ MRI ምርመራ አገሌግልት ሇመስጠት ታቅድ 1074 (71.6%) ህሙማን 

ህክምና አግኝተዋሌ፡፡ 

 

የሚጠበቅ ዉጤት 

 ተዯራጅተው የሇሙ የሀገር በቀሌ ዕውቀቶች 

 ያዯገ የማህበረሰብ አገሌግልት ተጠቃሚዎች   

 ውጤታማ የኢንደስትሪ ትስስር 

 ሇተጠቃሚዎች የተሸጋገሩ ቴክኖልጂዎች 

 አቅርቦቱ እና ጥራቱ የተሻሻሇ  የህክምና አገሌግልት

የኩሊሌት ዕጥበት 
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3.2.የስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና እና ዜርዜር ተግባራት  ዓመታዊ  እቅዴ አፇጻጸም   

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1 

ተቋማዊ የማስፇፀም አቅም፣        

የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት 

አሰጣጥ አሰራርን ማጎሌበት 

 22%       

  

1.1 

የእቅዴ ዜግጅት፣ የክትትሌና 

ግምገማ እና የስታትስቲክስ  

መረጃ አስተዲዯር  አሰራር 

ማሻሻሌ፣  

 3 
  

 
 

  

  

1.1.1 
ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅዴና 

ሪፖርት ሰነዴ ማ዗ጋጀት 

ወቅቱንና 

ጥራቱን የጠበቀ 

ዕቅዴና ሪፖርት 

ሰነዴ በቁጥር 

0.5 5 5 1 1 100 4 4 100 

1.1.2 
የታቀደ ሥራዎች ክንዉን 

መከታተያ ቼክ ሉስት ማ዗ጋጀት 

የተ዗ጋጀ 

ቼክሉስት  

በቁጥር 

0.2 4 4 1 1 100 4 4 100 

1.1.3 
የዩኒቨርሲቲውን መረጃ አያያዜ 

በቴክኖልጂ በመዯገፌ HEMIS 

የተ዗ጋጀ 

የHEMIS መረጃ 
0.25 2 3 1 1 100 3 3 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ሶፌትዌር ማዯራጀት፤ በቁጥር 

1.1.4 
በሩብ ዓመት እቅዴ አፇጻጸም 

ሪፖርት እንዱገመገሙ ማዴረግ 

የተካሄዯ እቅዴ 

አፇጻጸም 

ግምገማ በቁጥር 

0.2 4 4 1 1 100 4 4 100 

1.1.5 
ሇእቅዴ አፇጻጸም ግብረ መሌስ 

ማ዗ጋጀት  

ሇእቅዴ 

አፇጻጸም  

የተሰጠ ግብረ 

መሌስ በቁጥር 

0.5 4 4 1 1 100 4 4 100 

1.1.6 

 የሱፐርቪቭን ኮሚቴ በማቋቋም 

የስራ ክፌልችን የእቅዴ አፇጻጸም 

በአካሌ በመገኘት መገምገም  

በሱፐርቪቭን 

ኮሚቴ የተዯረገ 

ግምገማ በቁጥር 

0.25 1 2 1 0 0 1 0 0 

1.1.7 

 

 የ5  እና የ10 ዓመት ስትራቴጅክ 

ዕቅዴ አፇጻጸም መገምገም 

የተገመገመ 

እቅዴ  በቁጥር 
0.5 - 2 2 2 100 2 2 100 

1.1.8 

የመማር ማስተማር፣ የምርምር 

እና ማህበረሰብ አገሌግልቶች 

አፇጻጸም መከታተሌ 

በየሩብ አመቱ 

የተዯረገ ክትትሌ 

በቁጥር 

0.6 - 4 1 1 100 4 4 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.2 

የሰው ሀብት ሌማት እና 

አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነት 

ማሻሻሌ  

 2.5       

  

1.2.1 

ግሌጽነት የሰፇነበት የሰው ኃይሌ 

ስምሪት/ ቅጥር እና ዜውውር 

ማካሄዴ 

የተቀጠሩ  

መምህራን እና 

ቴክኒክ ረዲት 

በቁጥር 

0.5 62 120 - 14 - 120 131 ›100 

1.2.2 

 ሇመምህራን እና ሠራተኞች  

አጫጭር  ሥሌጠናዎችን 

መስጠት 

ሥሌጠና ያገኙ 

መምህራን እና 

ሠራተኞች  

በቁጥር 

0.25 638 450 - 119 100 450 516 ›100 

1.2.3 

ሇመምህራን፣ቴክኒክ ረዲቶች እና 

ሇሠራተኞች የትምህርት ዯረጃቸው 

እንዱያሻሽለ ማዴረግ 

የትምህርት 

እዴሌ ያገኙ 

መምህራን እና 

ሠራተኞች 

በቁጥር 

0.25 30 35 - - - 35 22 63 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.2.4 
የሰራተኛ እርካታን በማሳዯግ 

የሰራተኛ ፌሌሰትን መቀነስ 

የሠራተኛ 

ፌሌሰት በመቶኛ 
0.25 2.07 2 1.5 0.13 >100 2 1.73 >100 

  
የሠራተኛ 

እርካት በመቶኛ 
 78 80 80 88.8- .›100 80 88.8 .›100 

1.2.5 

የመምህራን  እና የሠራተኞችን 

ጥቅማ ጥቅም እና የሥራ  አካባቢ  

ዯህንነት ማሻሻሌ 

የተሻሻሇ የሥራ  

አካባቢ  ዯህንነት 

በመቶኛ  

0.25 100 100 100 82 82 100 82 82 

1.2.6 

የዩኒቨርሲቲው ከፌተኛ እና 

መካከሇኛ አመራር   ብዜሀነትን 

ያሳተፇ እና ያማከሇ  እንዱሆን 

ማዴረግ 

ከክሌለ ወጪ 

የሆኑ   

አመራሮች  

በመቶኛ 

0.25 6.82 6.82 6.82 6.5 100 6.82 6.5 95 

1.2.7 

ዩኒቨርሲቲው ከሚገኝበት ክሌለ 

ወጪ የሆኑ መምህራንን ተሳትፍ 

ማሻሻሌ 

ከክሌለ ወጪ 

የሆኑ    

መምህራንን 

ተሳትፍ በመቶኛ 

0.25 28.05 28.05 28.05 26.8 95.7 28.05 26.8 95.7 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.2.8 

ተቋማዊ አሠራሮችን ሉያሻሽለ 

የሚችለ ዉስጣዊ መመሪያዎችን 

ማ዗ጋጀት 

የተ዗ጋጁ 

መመሪያዎች 

እና ማንዋልች 

በቁጥር  

0.25 2 4 1 1 100 4 2 50 

1.3 
የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯርና 

አሰራር ውጤታማነትን ማሻሻሌ 
 3.75       

  

1.3.1 
የተመዯበ በጀት በአግባቡ ሥር 

ሊይ ማዋሌ 

በአግባቡ  ሥራ 

ሊይ ማዋሌ 

በጀት በመቶኛ 

0.5 98 100 100 99.2 99.2 100 99.2 99.2 

1.3.2 
በኦዱት ግኝት ሊይ የማስተካከያ 

እርምጃ መውሰዴ 

በኦዱት ግኝቶች 

ሊይ የተወሰዯ 

የማስተካከያ 

እርምጃ  

በመቶኛ 

0.5 95 100 100 91 91 100 92.8 92.8 

1.3.3 
የውስጥ ኦዱት ሥራን በማጠናከር 

ተቋሙን ነቀፋታ የላሇበት  

በዋናው ኦዱተር 

የተሰጠ የኦዱት 
0.5 1 1 1 1 100 1 1 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

የኦዱት ግኝት ዯረጃ ሊይ ‘clean 

audit’ማቆየት 

ግኝት ዯረጃ clean 

1.3.4 

ተከታታይነት ያሇው የውስጥ 

ቁጥጥር ፣ ኦዱት እና ግብረ 

መሌስ ሥርዓት መ዗ርጋት 

በየሩብ ዓመቱ 

የተ዗ጋጀ የኦዱት 

ሪፖርት እና 

የተሠጠ ግብረ 

መሌስ በቁጥር 

0.25 4 8 2 2 100 8 8 100 

1.3.5 
የፊይናንስ ክፌያዎችን 

በኤላክትሮኒክ  መፇጸም 

በኤላክትሮኒክ 

የተፇጸሙ 

ክፌያዎች 

በመቶኛ 

0.5 95 99 99 100 ›100 99 99 100 

1.3.6 ግዥዎችን በኤላክትሮኒክ መፇጸም 

በኤላክትሮኒክ 

የተፇጸሙ 

ግዥዎች 

በመቶኛ 

0.5 80 100 100 62.5 62.5 100 62.5 62.5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.3.7 
የሀብት/ንብረት ስርጭት ስርዓትን  

ፌትሀዊ ማዴረግ 

ፌትሀዊ የሀብት 

ስርጭት    

በመቶኛ 

0.25 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.3.8 

በንብረት አያያዜ እና አጠቃቀም 

ሊይ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር 

ማካሄዴ 

በንብረት አያያዜ 

እና አጠቃቀም 

ሊይ የተዯረገ 

ቁጥጥር በቁጥር 

0.25 4 4 1 1 100 4 4 100 

1.4 

የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና 

ቴክኖልጂ አሠራርንና 

ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

 2.25       

  

1.4.1 
በተቋሙ የሚሰጡ ቁሌፌ 

አገሌግልቶችን ኦቶሜት ማዴረግ 

አውቶሜት   

የተዯረጉ ቁሌፌ  

አገሌግልቶች  

በቁጥር 

0.75 4 8 1 1 100 8 8 100 

1.4.2 
ተማሪዎች  የዱጂታሌ ሉትራሲ   

ክህልት ስሌጣና እንዱያገኙ 

ዱጂታሌ 

ሉትራሲ ስሌጠና 
0.25 -- 100 39.9 15.4 39.5 100 66 66 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ማዴረግ የወሰደ 

ተማሪዎች  

በመቶኛ 

1.4.3 

ሇተማሪዎች በሇርኒግ ማናጅምንት 

ሲስተም አጠቃቀም  ሊይ ስሌጠና 

መስጠት  

ሇርኒግ 

ማናጅምንት 

ሲስተም ስሌጠና 

የወሰደ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.25 - 100 39.9 15.4 38.8 100 52.5 52.5 

1.4.4 

መምህራን  የዱጂታሌ ሉትራሲ   

ክህልት ስሌጣና እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

ዱጂታሌ 

ሉትራሲ ስሌጠና 

የወሰደ 

መምህራን   

በመቶኛ 

0.25 4.87 42 - 15.7 100 42 43.9 ›100 

በቁጥር  28 310  116 100 310 325 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.4.5 

መምህራን  ሇርኒግ ማናጅምንት 

ሲስተም በመጠቀም በኦናሊይን 

ማስተማር የጀመሩ  መምህራን  

LMS መጠቀም 

የጀመሩ  

መምህራን  

በመቶኛ 

0.25 4.87 42 - - - 42 43.9 ›100 

1.4.6 
በዩንቨርሲቲው  ዯረጃዉን   

የጠበቀ ዴህረ-ገፅ ማበሌፅግ 

ዯረጃዉን ጠበቆ 

የበሇፀገ  ዴህረ-

ገፅ በመቶኛ  

0.25 90 100 100 91.6 91.6 100 91.6 91.6 

1.4.7 
የ ICT መሰረተ ሌማት ሥራን 

ማጠናቀቅ    

ICT መሰረተ 

ሌማት ሥራ 

በመቶኛ 

0.25 62 100 100 65 65 100 65 65 

1.4.8 

የተበሊሹ ኮምፒተሮች፣ 

የኢንተርኔት አገሌግልት 

ኬብልች እና የኤላትሮኒክስ 

መሳሪያዎች መጠገን 

የተጠገኑ 

የኤላትሮኒክስ 

መሳሪያዎች  

በመቶኛ 

 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.5 

የአጋርነት እና የህዜብ ግንኙነት 

አሠራርንና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ 

 2       

  

1.5.1 
መረጃዎችን በተሇያዩ የተግባቦት 

዗ዳዎች ተዯራሽ ማዴረግ 

የተግባቦት 

዗ዳዎች በቁጥር 
0.25 6 6 6 6 100 6 6 100 

1.5.2 

ወቅታዊ መረጃዎችን 
በዩኒቨርሲቲው በማህበራዊ  
ሚዱያዎች ሊይ በመጫነ 
ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ ማዴረግ 

በማህበራዊ  
ሚዱያዎች  
ሇማህበረሰቡ 

ተዯራሽ  የሆኑ 
መረጃዎች 
በቁጥር  

0.25 201 222 50 62 >100 222 277 >100 

1.5.3 

በዩኒቨርስቲው የተከናወኑ 

ክስተቶች ሊይ የቴላቪዥን እና 

የሬዴዮ  ፕሮግራሞችን 

ማ዗ጋጀት፣ 

የተ዗ጋጁ 

የቴላቪዥን እና 

የሬዴዮ  

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

0.25 27 30 8 13 >100 30 40 >100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.5.4 

የዩኒቨርሲቲውን የስራ እንቅስቃሴ 

የሚገሌጽ ድክመንተሪ ፉሌም 

ማ዗ጋጀት 

የተ዗ጋጁ 

ድክመንተሪ 

ፉሌሞች በቁጥር 

0.5 36 40 10 3 30 40 30 75 

1.5.5 

ብራንዴ ሇማ዗ጋጀት የሚያስችሌ 

ጥናት በማካሄዴ ጋይዴሊይን 

በማ዗ጋጀት ሥሌጠና መስጠት 

የተ዗ጋጀ 

ጋይዴሊይን 

በቁጥር  

0.5 - 1 1 1 100 1 1 100 

1.6 

ሇተማሪዎች የሚሰጡ  

አገሌግልቶች   ጥራት እና 

ቅሌጥፌናን    ማሻሻሌ  
 1.25       

  

1.6.1. 
ቀሌጣፊ እና ጥራት ያሇው 

የተማሪዎች አገሌግልት መስጠት 

lተማሪዎች 

የተሰጠ 

አገሌግልት 

በመቶኛ 

0.25 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.6.2 

የፌጆታ ግብዓቶች/እቃዎች ያሇ 

ብክነት ሥራ ሊይ እንዱውለ 

ማዴረግ 

ያሇ ብክነት 

ሥራ ሊይ የዋሇ 

ግብዓት በመቶኛ 

0.25 100 100 100 100 100 100 100 100 

 1.6.3. 
 የግብዓቶችን ጥራት እና መጠን 

ከውሌ አንጻር መከታተሌ 

ጥራቱ እና 

መጠኑን 

ጠብቀው ገቢ 

የተዯረጉ 

ግብዓቶች  

በመቶኛ 

0.25 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.6.4. 
ሇተማሪዎች የስብዕና ግንባታ 

ስሌጠና መስጠት  

የስብዕና ግንባታ 

ስሌጠና የወሰደ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.25 11 100 30 0 0 100 0 0 

1.6.7 
ሇተማሪዎች የማማከር አገሌግልት 

መስጠት 

የማማከር 

አገሌግልት 
0.2 - 100 100 0 0 100 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ጠይቀው ያገኙ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

1.7 
የስነ-ምግባርና ፀረሙስና የክትትሌ 

ስራዎችን ማጠናከር 
 1.5   -      

1.7.1 

በብሌሹ አሰራር ዘሪያ ጥቆማ 

ከተዯረገባቸው ጉዲዮች ሊይ 

ማስተካከያ ማዴረግ 

በብሌሹ አሰራር 

ጥቆማ ተዯርጎ 

የተወሰዯ 

ማስተካከያ  

በመቶኛ 

0.4 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.7.2 

ተቋማዊ የአሰራር ስርዓት እና 

የሙስና ስጋት ጥናት በማካሄዴ 

በተጠኑ  ጥናቶች የቀረቡ ምክረ 

ሃሳቦች አተገባበር ሊይ ክትትሌ 

ማዴረግ ፤ 

የተጠኑ 
የአሠራር 
ሥርዓት 
የሙስና ሥጋት  
በቁጥር 

0.3 -- 4 2 1 50 4 2 50 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.7.3 
 ሃብት ያሊስመ዗ገቡ አመራሮች 

እንዱያስመ዗ግቡ ማዴረግ  

የሃብት ምዜገባ 

ያካሄደ 

አመራሮች 

በመቶኛ 

0.15 90 100 100 100 100 100 100 100 

1.7.4 

ሇአመራሮቸን እና ሇሠራተኞች 

በሥነ ምግባር እና ፀረ ሙስና 

ዘሪያ ሥሌጠና መስጠት 

በሥነ ምግባር 

ዘሪያ 

ሥሌጠናያገኙ  

አመራሮቸን እና 

ሠራተኞች 

በቁጥር 

0.25 - 600 200 0 0 600 0 0 

1.7.5 

ዓሇም አቀፌ የጸረ ሙስና ቀን 

በማክበር ትምህርት ሰጪ 

ጽሁፍችን ማቅረብ 

የተከበረ ዓሇም 

አቀፌ የጸረ 

ሙስና ቀን 

0.15 1 1 - - - 1 1 100 

1.7.6 
የሥነ ምግባር እና ፀረ ሙስና 

ክበባትን ማጠናከር እና ማዯራጀት 

የተዯራጁ ፀረ 

ሙስና ክበባት 

በቁጥር 

0.15 1 2 - - - 2 2 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.7.7 የተቋሙ የስነ-ምግባር ግንባታና 

ሙስና መከሊከሌ ስትራቴጂ 

ማ዗ጋጀት፤ 

የተ዗ጋጀ 
የስትራቴጂ 
ሰነዴ 

0.2 0 1 1 0 0 1 0 0 

1.7.8 

ሇተማሪዎች  በሥነ ምግባር እና 

ፀረ ሙስና ዘሪያ ሥሌጠና 

መስጠት 

በሥነ ምግባር 

ዘሪያ 

ሥሌጠናያገኙ  

 ተማሪዎች  

 

 

በቁጥር 

- - 480 - - - 480 182 38 

1.8 

የሴቶችና ወጣቶች ማህበራዊ 

ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን 

ማሻሻሌ 

 1.5       

  

1.8.1 
በዩኒቨርሲቲ ውስጥ የሴት 

አመራሮች ተሳትፍ   ማሳዯግ 

ሴቶች  

በአመራርነት 

ያሊቸው ተሳትፍ 

0.2 11.36 12 12 12.7 100 12 12.7 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

በመቶኛ 

1.8.2 
የሴት መምህራንን ተሳትፍ ምጣኔ 

ማሳዯግ 

የሴት መምህራን  

በመቶኛ 
0.2 18 18.5 18.5 15.8 84 18.5 15.8 84 

1.8.3 
ሇሴት መምህራንና ሠራተኞች 

ሥሌጠና መስጠት 

ሥሌጠና ያገኙ 

ሴት መምህራን 

እና ሠራተኞች 

በመቶኛ 

0.3 27 38 8 3.85 48.1 38 11.5 30.2 

1.8.4 

ሇሴት ተማሪዎች የማጠናከሪያ 

ትምህርት  መስጠት 

 

የማጠናከሪያ 

ትምህርት ያገኙ 

ሴት ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.3 15.6 17 5 3 60 17 20.8 >100 

1.8.5 

 ሇኢኮኖሚያዊ ችግር ሊሇባቸው 

ተማሪዎች የፊይናንስ ዴጋፌ 

ማዴረግ 

የፊይናንስ 

ዴጋፌ 

የሚዯረግሊቸዉ  

ተማሪዎች 

0.3 238 240 240 223 93 240 223 93 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

በቁጥር  

1.8.6 
ጥሩ ውጤት ያስመ዗ገቡ ሴት 

ተማሪዎች እውቅና መስጠት 

 አውቅና 

የተሰጣቸው 

ሴት ተማሪዎች 

በቁጥር 

0.2 6 6 3 3 ›100 6 10 ›100 

1.9 
የህግ አገሌግልት ስራ  አፇጻጸም 

ውጤታማነት ማሻሻሌ   1.5         

1.9.1 
በአዲዱስ እና ነባር የአሰራር ህጎች 

ሊይ ግንዚቤ መፌጠር  

በአሰራር ህጎች 

ሊይ የተፇጠረ 

ግንዚቤ  በመቶኛ 

0.25 88 100 100 93 93 100 93 93 

1.9.2 

በአፇፃፀም ሊይ ክፌተት ያሇባቸው 

መመሪዎች ሊይ በጥናት በመሇየት 

ማስተካከያ እንዱዯረግባቸው 

የማሻሻያ ረቂቅ ማ዗ጋጀት 

ተ዗ጋጅተው 

የቀረቡ የውሳኔ  

ሀሳብ በቁጥር 

0.25 80 85 83 81 97.5 85 83 97.5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

1.9.3 

መስሪያ ቤቱን ወክል በፌርዴ ቤት 

ክስ መመስረት እና  መስሪያ ቤቱ 

ሲከሰስ በመከራከር የመስሪያ ቤቱን 

ጥቅም ማስከበር 

በፌርዴ ቤት  

ውሳኔ ያገኙ 

ክሶች በመቶኛ  

0.35 92 100 100 94 94 100 94 94 

1.9.4 
 የዩኒቨርሲቲው ዯንቦች እና 

መመሪያዎችን ማስከበር 

በህግ ጥሰቶች 

ሊይ የተወሰዯ 

የማስተካከያ 

እርምጃ በመቶኛ 

0.25 - 100 100 93 93 100 93 93 

1.9.5 

ተቋሙ የሚፇጽማቸውን 

የመግባቢያ ሰነድች 

የዩኒቨርሲቲውን ጥቅም 

የሚያስከበሩ መሆናቸውን 

መመርመር  

የተመረመሩ 

የመግባቢያ 

ሰነድች በመቶኛ 

0.2 - 100 100 93 93 100 93 93 

1.9.6 
በዩኒቨርሶቲው የሚ዗ጋጁ የአሰራር 

መመሪያዎች ፣ ዯንቦች እና 

ተ዗ጋጅተው 

የተገመገሙ 
0.2 - 100 100 89 89 100 89 89 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ማንኑዋልች ከህግ አግባብ 

መገምገም 

መመሪያዎች ፣ 

ዯንቦች እና 

ማንኑዋልች 

በመቶኛ  

1.10 
የሇውጥ እና መሌካም አስተዲዯር 

ሥራዎችን አፇጻጸም ማሻሻሌ   2       
  

1.10.1 

የተቋሙን  አገሌግልት አሰጣጥና 

ግንኝነት በማሻሻሌ የአከባቢው 

ማህበረሰብ እርካታ ማሳዯግ 

የማህበረሰቡን 

እርካታ   

በመቶኛ  

0.4 81.1 82 82 77.7 94.7 82 77.7 94.7 

1.10.2 

የአገሌግልት አሰጣጡ ሇማሻሻሌ 

የዛጎች ቻርተር እንዱማ዗ጋጀት 

በማዴረግ ሥራ ሊይ ማዋሌ 

በሥራ ሊይ 

የዋሇ የዛጎች 

ቻርተር 

0.4 - 1 1 1 100 1 1 100 

1.10.3 
 የአመራር አፇጻጸም ውሌ 

ስምምነት ሥርዓት ሥራ ሊይ 

የተተገበረ 

የአመራር 
0.2 0 1 - - - 1 1 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ማዋሌ አፇጻጸም ውሌ 

ስምምነት  

1.10.4 

ሇመምህራን እና ሠራተኞች 

በሇውጥ ስራዎች ሊይ የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና መስጠት  

በሇውጥ ስራዎች 

ሊይ የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና 

ያገኙ መምህራን 

እና ሠራተኞች 

በቁጥር 

 0.2 - 200 100 119 100 200 213 100 

1.10.5 የሇውጥ መሳሪያዎችን መተግበር 

የተተገበሩ 

የሇውጥ 

መሳሪያዎች 

በቁጥር 

0.25 1 3 - - - 3 3 100 

1.10.6 
የውስጥ ማበረታቻ ሥርዓት 

መ዗ርጋት እና መተግበር  

የተተገበረ 

የውስጥ 

ማበረታቻ 

ሥርዓት  

0.25 - 1 1 0 0 1 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

በቁጥር 

1.10.7 

የተገሌጋዮች የቅሬታ  መቀበያ 

ስርዓት በመ዗ርጋት  መከታተሌና 

ቅሬታዎችን መፌታት 

የተፇቱ  

የተገሌጋዮች 

ቅሬታ  በመቶኛ  

0.25 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.11 

የተሸከርካሪ፣ጋራዥ እና 

ትራንስፖርት አሰራር እና 

ውጤታማነት ማሻሻሌ 
          

1.11.1 

ሇዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ 
የትራንስፖርት አገሌግልት 
መስጠት 

የትራንስፖርት 
አገሌግልት 

ያገኙ 
የዩኒቨርሲቲው 
ማህበረሰብ  
በመቶኛ 

 93 100 100 73 73 100 73 73 

1.11.2 
ተሸከርካሪዎች በወቅቱ የሰርቪስ 
አገሌግልት እንዱያገኙ ማዴረግ 

 በወቅቱ 
የሰርቪስ 

አገሌግልት 
ያገኙ 

 - 100 100 98 98 100 96.9 96.9 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ተሸከርካሪዎች  
በመቶኛ 

1.11.3 
ፌትሃዊ የትራንስፖርት ሥምሪት 
መስጠት 

ፌትሀዊ 
የትራንስፖርት 

ሥምሪት     
በመቶኛ 

 - 100 100 96 96 100 96 96 

2 

የትምህርት አስተዲዯር ሥርዓት፣ 

የሃብት  ምንጭ እና የመሰረት 

ሌማትና ፊሲሉቲ ማጎሌበት 

 10%       

  

2.1 
ያሌተማከሇ የትምህርት አመራርና 

አስተዲዯርን ማጠናከር 
 0.5       

  

2.1.1 

ዩኒቨርሲቲው  ራስገዜ የማዴረግ 

ስራ ሇመጀመር        የቅዴመ 

ሁኔታ  ጥናት ማካሄዴ  

የተካሄዯ ጥናት 

በቁጥር 0.5 - 1 - - - - - - 

2.2 
የሀብት ምንጭና አጠቃቀም 

ዉጤታማነትን ማሳዯግ 
 1.5       
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

2.2.1 

የተሇያዩ የገቢ ምንጮችን 

በማፇሊሇግ   ገቢ የመሰብሰብ 

አቅምን በማሳዯግ የውስጥ ገቢን 

ማመንጨት 

ከመንግስት 

በጀት  ውጪ 

የተገኘ የገቢ 

መጠን 

1 
41.4

ሚ 
50ሚ 15 ሚ 23.3 >100 50 ሚ 81.8 >100 

የገቢ ምንጮች 

በቁጥር 
 5 6 6 6 100 6 6 100 

2.2.2 
ከሌማት አጋሮች ሇተቋሙ  የተገኘ  

ሀብት መጠን ማሳዯግ 

ከሌማት አጋሮች 

የተገኘ  ሀብት 

መጠን በብር 

0.5 
5.011

ሚ 
10 ሚ 2.5ሚ 2.5 100 10ሚ 

2.509

ሚ 
25 

2.3 
የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፍና አሇም 

አቀፌ አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 
 3       

  

2.3.1 

ከውጭ ሀገር ተቋማት  ጋር 

ውጤታማ ትብብር በመፌጠር  

ወዯ ሥራ ማስገባት 

ትብብር 

የተፇጠረባቸው 

ውጭ ሀገር 

ተቋማት   

በቁጥር 

0.4 14 15 15 15 100 15 15 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

2.3.2 

ከሀገር ውስጥ አጋር ተቋማት  

ጋር ውጤታማ ትብብር በመፌጠር 

ወዯ ሥራ ማስገባት 

ትብብር 

የተፇጠረባቸው 

ሀገር  ውስጥ 

ተቋማት   

በቁጥር 

0.25 14 16 16 16 100 16 16 100 

2.3.4 
 የውጭ ሀገር ተማሪዎች ተሳትፍ 

ማሳዯግ 

የውጭ ሀገር 

ተማሪዎች 

በቁጥር 

0.2 10 9 9 9 100 9 9 100 

2.3.5 

የአሇም-አቀፌ የመምህራንና 

የተማሪዎች ሌውውጥ (መሊክ እና 

መቀበሌ)  እና ጉብኝት ማዴረግ 

አሇም-አቀፌ 

መምህራን 

ሌውውጥ 

በቁጥር 

0.4 4 10 2 5 ›100 10 11 ›100 

አሇም-አቀፌ 

ተማሪዎች 

ሌዉዉጥ 

የተሳትፍ 

0.3 - 5 2 0 0 5 1 34 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

በቁጥር 

2.4 

የትምህርት መሰረተ ሌማት 

፣ፊሲሉቲንና የዱጅታሌ ቴክኖልጂ 

ክህልት አጠቃቀምን ማሻሻሌ 

 2.       

  

2.4.1 

የህንፃ እና መሰረተ ሌማት 

ፕሮጀክቶች በወቅቱ እንዱጠናቀቁ 

ማዴረግ 

በጊዛ ገዯቡ 

ውስጥ 

የተጠናቀቁ 

ፕሮጀክቶች 

በመቶኛ   

0.5 80 100 - - - 100 51.8 51.8 

2.4.3 

የህንጻ ግንባታ እና የመሰረተ 

ሌማት ሥራዎች ክትትሌ እና 

ዴጋፌ ማዴረግ 

በየሩብ ዓመቱ 

የተዯረገ ክትትሌ 

እና ዴጋፌ  

0.5 4 4 1 1 100 4 4 100 

2.4.4 
ሇህንጻ  እና ሇመሰረተ ሌማቶች 

ወቅታዊ ጥገና ማዴረግ 

ጥገና 

የተዯረገሊቸው 
0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ህንጻ  እና 

መሰረተ 

ሌማቶች  

በመቶኛ 

2.5 

ዩኒቨርሲቲውን   ሇመማር 

ማስተማር፣ ምርምርና ፇጠራ 

ሥራ ምቹ ማዴረግ 

 3.5         

2.5.1 
የተዯራጁ የቤተሙከራዎች    

ማዕከሊት ብዚት ማሳዯግ  

የተዯራጁ 

ቤተሙከራዎች 

በቁጥር 

0.75 32 34 34 35 ›100 34 35 ›100 

2.5.2 
ወርክ ሾፖችን ግብዓት በማሟሊት  

ማዯራጀት 
 የተዯራጀ ወርክ 

ሾፖች በቁጥር 
0.5  1 - - - 1 0 0 

2.5.3 
Demogrhaphic Health 

survelliance ማዕከሌ መቋቋም፣ 
የተቋቋመ 

ማእከሌ በቁጥር 
0.25 - 1 - - 100 0 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

2.5.5 

ተጨማሪ የማጣቀሻ መጽሀፌት 

መግዚት የመጻህፌት-ተማሪ 

ጥምርታን ማሻሻሌ 

የመጻህፌት-

ተማሪ ጥምርታ 
0.25 1፡4 1፡4 1፡4 1፡4 100 1:4 1፡4 100 

2.5.6 
የግቢውን ሰሊምና ዯህንነት 

በአስተማማኝ ዯረጃ ማስፇን 

ሰሊምና ዯህንነት 

የሰፇነበት ግቢ 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.5.8 
ሁለም ግቢዎች ውብ እና ጽደ 

እንዱሆኑ ማዴረግ    

ውብ እና ጽደ 

የሆነ ግቢ 

በመቶኛ 

0.5 50 100 100 75 75 100 75 75 

3 

የትምህርት እና የምርምር 

አግባብነትና ጥራት፣ ፌትሀዊነትና 

ተዯራሽነትን ማረጋገጥ  

 48%       

  

3.1 
የሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና 

ጥራትን ማሻሻሌ 
 11       
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.1.1 

በአገራዊው የብቃት ስታንዲርዴ 

 ተመዜነው ተገቢነታቸዉ 

የተረጋገጠ የከፌተኛ ትምህርት 

ሥርዓተ ትምህርት 

ተገቢነታቸዉ 

የተረጋገጠ 

ሥርዓተ 

ትምህርቶች 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.1.2 
የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች  

ማጠናቀቅ ምጣኔ ማሳዯግ 

ተማሪዎች 

የማጠናቀቅ 

ምጣኔ በመቶኛ 

0.5 94.8 96 96 96.5 >100 96 96.5 ›100 

3.1.3 
ተማሪዎች ትምህርታቸውን 

በወቅቱ እንዱያጠናቅቁ ማዴረግ 

የቅዴመ ምረቃ 

ተማሪዎች 

አማካይ 

የመመረቂያ  

ዓመት 

0.5 4 4 - - - 4. 4.08 100 

የዴህረ ምረቃ 

ተማሪዎች 

አማካይ 

 2 2 - - - 2 2 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

የመመረቂያ  

ዓመት 

3.1.4 
የተማሪዎች የመውጫ ፇተና  

የማሇፌ ምጣኔ ማሰዯግ 

የመውጫ ፇተና 

ማሇፉያ ውጤት 

ያስመ዗ገቡ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

አጠቃሇይ 

1.5 73.92 78 78 67.5 86.6 78 67.5 86.6 

3.1.5 

የተማሪዎች የመውጫ ፇተና  

የማሇፉያ አማካይ ውጤትን 

ማሰዯግ 

አማካይ 

የመውጫ ፇተና  

ውጤት 

0.5 65.4 67 67 63.33 94.5 67 63.33 94.5 

3.1.6 
የሴት ተማሪዎች የሚስተር 

ማጠናቀቅ ምጣኔ ማሳዯግ  

የሴት 

ተማሪዎች 

የማጠናቀቅ 

ምጣኔ 

0.5 91.4 94 94 96.4 >100 94 96.4 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.1.7 
የተማሪዎች የመመረቅ ምጣኔ 

ማሳዯግ  

የመመረቅ 

ምጣኔ በመቶኛ 
0.5 75.2 80 -   -   

3.1.8 
የተመራቂ  ተማሪዎች  የመቀጠር 

ምጣኔ ማሳዯግ 

በአንዴ ዓመት 

ውስጥ ሥራ 

ያገኙ /የተቀጠሩ/  

ተመራቂዎች 

በመቶኛ   

0.5 - 70 15 31 ›100 70 71.8 ›100 

3.1.9 
የምሩቃን ትሬሰር  ጥናት/Tracer 

study/ ማከናወን 

የተካሄዯ ትሬሰር  

ጥናት በቁጥር 
0.5 - 1 1 1 100 1 

1 100 
  

3.1.10 የተማሪዎችን እርካታ ማሳዯግ የተማሪዎች 

እርካታ በመቶኛ 
0.5 68.6 80 80 75.3 94.1 80 75.3 94.1 

3.1.11 
የትምህርት ፕሮግራሞችን 

ሥርዓተ ትምህርት መከሇስ 

የተከሇሱ 

ፕሮግራሞች 

በመቶኛ 

0.5 - 50 20 
በሂዯት 
ሊይ 

 50 
በሂዯት 
ሊይ 

   

3.1.12 
በተሌእኮ ሌየታ መሰረት 

የትምህርት ፕሮግራሞች 

በሌየታ መሰረት 
የተቃኙ 

ፕሮግራሞች 
0.5  70 30 

በሂዯት 
ሊይ 

 70 
በሂዯት 
ሊይ 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

መቃኘት/መከሇስ  በመቶኛ 

3.1.14 ተቋማዊ የጥራት ኦዱት ማካሄዴ 

የተካሄዯ 

ተቋማዊ 

የጥራት ኦዱት 

በቁጥር 

0.5  1 1 - - 1 0 0 

3.1.15 
የትምህርት ፕሮግራሞችን 

የውስጥ ኦዱት ግምገማ ማካሄዴ 

የተካሄዯ 

የትምህርት 

ፕሮግራሞች 

የውስጥ ኦዱት 

በቁጥር 

1 0 15 8 0 0 15 4 26.6 

3.1.16 

የትምህርት ፕሮግራሞችን 

በማስገምገም እውቅና እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

በሀገር ውስጥ 

እውቅና ያገኙ 

ፕሮግራሞች 

በመቶኛ 

0.5 - 7 - - - 7 0 0 

3.1.17 
   በዴብሌቅ(Blended program) 

ኦንሊይን ፕሮግራም  ትምህርት 

በኦንሊይን 

የሚሰጡ 
1 - 1 - - - 1 2 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

መስጠት ማስጀመር  ትምህርት 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

3.1.18 
ሇተማሪዎች የቲቶሪያሌ ትምህርት  

ዴጋፌ ማዴረግ 

 የቲቶሪያሌ 

ትምህርት  

ዴጋፌ ያገኙ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.5 40 40 15 7 46.6 40 41 >100 

3.2. የትምህርት ም዗ናና ፇተናዎች 

አስተዲዯር ሥርዓት ማሻሻሌና 

ማ዗መን 

 3.5 

  -    

  

3.2.1 

የተማሪዎችን ብቃት ሇማረጋገጥ 

ትክክሇኛ፣ አስተማማኝና አካታች 

የሆነ የም዗ና ስርዓት መተግበር 

አካታች የሆነ 

የም዗ና ስርዓት 

በመቶኛ 
0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.2.2  መምህራን ያስተማሯቸውን ኮርሱን ወካይ 0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ኮርሶች በሚገባ የሚወክለ 

ም዗ናዎችን እንዱጠቀሙ ማዴረግ 

ም዗ናዎች 

በመቶኛ 

3.2.3 

የሚ዗ጋጁ ም዗ናዎች በተግባርና 

በንዴፇ-ሃሳብ መካከሌ የተመጣጠነ 

የም዗ና ዗ዳን እንዱያካትቱ 

ማዴረግ  

የተመጣጠነ 

የም዗ና ዗ዳ 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.2.4 

ፇተናዎች/ም዗ናዎች  

እስታንዲርደን ጠብቆ እንዱሰጡ 

ማዴረግ   

በእስታንዲርደ 

መሰረት የተሰጠ 

ፇተና በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.2.5 

የሞዳሌ  ፇተናዎችን ጨምሮ 

ፇተናዎች በበይነ መረብ እንዱሰጡ 

(Online Examination) ማዴረግ 

በበይነ መረብ 

የተሰጡ  

ፇተናዎች 

በቁጥር 

0.75 33 54 40 53 ›100 54 70 >100 

3.3 የትምህርት አመራሩን እና 
የመምህራን አቅርቦትና ብቃትን 

 4.25         
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ማሳዯግ 

3.3.1 

የቅዯመ ምረቃ የመምህር - ተማሪ  

ጥምርታ ማሻሻሌ 

የቅዯመ ምረቃ 

የመምህር - 

ተማሪ  

ጥምርታ 

 1፡12 1፡15 1፡15 1፡7.5  1፡15 1፡7.5  

3.3.2 

የመምህራን የትምህርት ዯረጃ 

ምጥጥን (1ኛ፣ 2ኛና 3ኛ 

ዴግሪ)ማሻሻሌ 

*የመምህራን 

የትምህርት 

ዯረጃ ምጥጥን 

1 
7.8፡82

.9፡9.1 
7፡83፡10 7፡83፡10 

5.8:84.
7:9.5 

›100 
7፡83፡1

0 
5.8:84
.7:9.5 

›100 

3.3.3 

መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን 

እና የስራ አካባቢን በማሻሻሌ 

የመምህራንን እርካታ ማሳዯግ   

በአገሌግልት 

አሰጣጡ እርካታ 

ያገኙ መምህራን  

በመቶኛ 

0.5 65.14 80 80 86.4 ›100 80 86.4 ›100 

3.3.4 የመምህራን ፌሌሰት መቀነስ 

ሥራ የሇቀቁ 

መምህራን 

በመቶኛ 

0.25 7 5 5 4.7 100 5 4.7 100 



 
 

103 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.3.5 
መምህራን የሙያ ማሻሻያ HDP 

ስሌጠና እንዱውስደ ማዴረግ  

HDP ስሌጠና 

የወሰደ 

መምህራን 

በመቶኛ 

0.25 59.75 68.6 68.6 67.1 97.8 68.6 67.1 97.8 

3.3.6 

መምህራን የእንግሉዜኛ ቋንቋ 

ማሻሻያ  ELIP ሥሌጠና 

እንዱውስደ ማዴረግ 

ELIP ስሌጠና 

የወሰደ 

መምህራን 

በመቶኛ 

0.25 23.1 55 55 53.2 96.7 55 53.2 95.7 

 3.4 

በመሌካም ስነ ምግባር የታነጹና 

ሇሥራ ዜግጁ የሆኑ ተማሪዎችን 

ማፌራት 

 1       

  

3.4.1 

ሇእጩ ተመራቂዎች ወዯ ስራ 

መግቢያ የሚረዲ የክህልት 

ስሌጠና እንዱወሰደ ማዴረግ 

የክህልት 

ስሌጠና የወሰደ 

እጩ ተመራቂ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.5 79.8 95 95 68.1 72.6 95 68.1 72.6 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.5 

የትምህርት ተዯራሽነት፣ 

ፌትሀዊነትንና አካታችነትን 

ማሻሻሌ 

 3       

  

3.5.1 
የዩኒቨርሲቲው የአዱስ ተማሪዎች  

የቅበሊ አቅም ማሳዯግ 

የአዱስ 

ተማሪዎች  

ቅበሊ በቁጥር 

0.5 1016 2000 2000 2087 100 2000 2087 100 

3.5.2.  ተማሪዎች ጥቅሌ ተሳትፍ 

ማሳዯግ( PGDT ጨምሮ) 

የተማሪዎች  

ተሳትፍ በቁጥር 
 7323 7525 7525 7373 97.3 7525 7373 97.3 

3.5.3 
የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች 

ተሳትፍ ማሳዯግ 

የተማሪዎች  
ተሳትፍ በቁጥር 0.5 6496 6374 6374 6272 98.3 6374 6272 98.3 

3.5.4 
የቅዴመ ምረቃ መዯበኛ 

ተማሪዎች ተሳትፍ ማሳዯግ 

የተማሪዎች  
ተሳትፍ በቁጥር 

- 3774 4643 4643 4629 99.8 4643 4629 99.8 

3.5.5 
የቅዴመ ምረቃ ኢ-መዯበኛ የተማሪዎች  

ተሳትፍ በቁጥር 
 2964 1731 1731 1643 94.9 1731 1643 94.9 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ተማሪዎች ተሳትፍማሳዯግ  የ PGDT 
ተማሪዎች 
ተሳትፍ 

- 701 701 - - - - 701  

  
ሬሜዱያሌ 

  3300    3300 1659  

3.5.6 
የቅዴመ ምረቃ የሴት ተማሪዎች 

ተሳትፍ ማሻሻሌ 

 

 

 

የሴት 
ተማሪዎች  
ተሳትፍ በቁጥር 

0.25 2390 2492 2492 2314 93 2492 2314 93 

3.5.7 የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ተሳትፍ  
የተማሪዎች  
ተሳትፍ በቁጥር 0.5 827 450 450 400 88.8 450 400 88.8 

3.5.8 
የዴህረ ምረቃ መዯበኛ ተማሪዎች 

ተሳትፍ  

የተማሪዎች  
ተሳትፍ በቁጥር  342 175 175 174 100 175 174 100 

3.5.9 
የዴህረ ምረቃ ኢ-መዯበኛ 

ተማሪዎች ተሳትፍ  

ተማሪዎች  
ተሳትፍ በቁጥር  485 275 275 226 82 275 226 82 

3.5.10 
የዴህረ ምረቃ የሴት ተማሪዎች 

ተሳትፍ ማሻሻሌ 

የሴት 

ተማሪዎች  

ተሳትፍ በቁጥር 

0.25 132 70 70 62 88.5 70 62 88.5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.5.11 
ሌዩ ዴጋፌ የሚሹ ክሌልችና 

አካባቢ ተማሪዎች ተሳትፍ  

ሌዩ ዴጋፌ 

የሚሹ 

ክሌልችና 

አካባቢተማሪዎች 

ተሳትፍ በቁጥር 

0.5 104 104 104 104 100 104 104 100 

3.5.12 
የቅዴመ ምረቃ  የትምህርት 

ፕሮግራሞች ቁጥር  

የቅዴመ ምረቃ  

የትም/ 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

0.25 43 43 43 43 100 43 43 100 

3.5.13 
የዴህረ ምረቃ  የትምህርት 

ፕሮግራሞች ቁጥር  

የዴህረ ምረቃ  

የትም/ 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

0.25 32 32 32 28 88 32 28 88 

3.6 
የምርምርና ፇጠራ ስራዎችን 

ማሳዯግ 
 19         
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.6.1 

 

የዩኒቨርሲቲውን የምርምር ሥራ 

በቴማቲክ ኤሪያ ማዯራጀት 

በቴማቲክ ኤሪያ  

የተዯራጁ 

ምርምሮች 

በቁጥር  

0.5 - 7 7 7 100 7 7 100 

3.6.2 

በትኩረት መስክ መሰረት ቅዴሚያ 

ሇሚሰጣቸው የምርምር ሥራዎች 

በጀት መመዯብ 

ትኩረት 

ሇሚሰጣቸው 

የምርምር ሥራ 

ወጪ የሆነ  

በጀት በመቶኛ 

0.5 77 80 20 20 100 80 80 100 

3.6.3 

ዴህረ ምረቃ ተማሪዎች  

የመመረቂያ ጽሁፌ ከዪኒቨርስቲዉ 

ምርምር ትኩረት መስክ  ጋር 

እንዱቀናጂ ማዴረግ  

በትኩረት መስክ 

መሰረት 

ምርምር  

ያካሄደ የዴህረ 

ምረቃ 

ተማሪዎች   

በመቶኛ  

0.5 - 80 80 89 100 80 89 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.6.4 

ዩኒቨርስቲዉን የምርመር 

ውጤቶችን ማከማቻ ሪፖዙተሪ 

ሲስተም ማዯራጀት 

የተዯራጀ 

ሪፖዙተሪ 

ሲስተም በቁጥር 

0.75 - 1 1 1 100 1 1 100 

3.6.5 

የተማሪዎች  መመረቂያ የምርምር 

ጽሁፌ  በኦን ሊይን ሊይ  

እንዱሇቀቅ ማዴረግ 

በኦን ሊይን 

የተመ዗ገቡ 

የመመረቂያ 

ጽሁፍች 

በመቶኛ 

0.75 - 100 100 100 100 100 100 100 

3.6.6 

ዩኒቨርስቲዉ ያካሄዲቸዉን 

የምርምር ስራዎች፣ የመመረቂያ 

ፅሁፍች እና የኮንፇረንስ 

ፕርሲዱንጎች በኤላክትሮኒክስ  

ወዯ ሀገራዊ  የዱጂታሌ መረጃ 

ማዕከሌ (NADRE) ማስገባት 

ወዯ በሀገራዊ  

የዱጂታሌ መረጃ 

ማዕከሌ 

(NADRE) የገቡ 

ምርምሮች፣ 

የመመረቂያ 

ፅሁፍችን እና 

የክንፇረንስ 

0.75 - 10 10 100 100 10 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ፕርሲዱንጎች 

በመቶኛ 

3.6.7 

የምርምር ማእከሊት በማቋቋም 

ማጠናከር 

የተቋቋመ 

የምርምር 

ማእከሊት 

በቁጥር 

0.5 - 1 1 1 100 1 1 100 

3.6.8 

የምርምር ሊብራቶሪዎችን ግብዓት 
በሟሟሊት እስታንዲዯርደን 
ማስጠበቅ 

ሀገር አቀፌ 
እስታንዲርዴ 

ያሟለ 
የምርምር 

ሊብራቶሪዎች  
በቁጥር 

0.75 

 

0 

 

2 - - - 2 0 0 

3.6.9 

የምርምር ሊብራቶሪዎች 
ፊሲሉቲዎችን በሟሟሊት እውቅና 
እንዱያገኙ ማዴረግ  

እውቅና ያገኙ 
የምርምር 

ሊብራቶሪዎች  
በቁጥር 

0.5 - 1 - - - 1 0 0 

3.6.10 ሇምርምር ሥራ ከመንግስት 
መዯበኛ በጀት    የሚመዯብ 

ከመዯበኛ በጀት 
ሇምርምር ሥራ 

0.25 3.3 2.9 1 1 100 2.9 2.9 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ሀብት ማሳዯግ የተመዯበ ገን዗ብ 
በመቶኛ 

3.6.11 

ከመንግስት በጀት ውጪ ከአጋሮች 

እና   ከምርምር ፇንዴ   ሀብት 

ማፇሊሇግ  

ከመንግስት 

በጀት ውጪ 

የተገኛ ሀብት 

መጠን 

0.5 
3.38

ሚ 
5ሚ 2ሚሉ 

1,945,

960 
97.2 5ሚ 

-

2,497,

948 

49.9 

3.6.12 

ዓሇም አቀፌ ተቋማት እና 

የሌማት አጋሮች  ጋር   ጉዴኝት 

እና ትስስር በመፌጠር በትብብር 

የሚሰሩ ምርምር ፕሮጀክቶችን   

ማካሄዴ 

ዓሇም አቀፌ 

ትስስር 

በመፌጠር  

የተካሄደ 

የምርምር 

ፕሮጀክቶች 

በቁጥር 

1 - 2 1 2 ›100 1 2 ›100 

3.6.13 

ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር ግንኙነት 

በመፌጠር  ምርምሮችን በትስስር 

ከዩኒቨርሲቲዎች 

ጋር በትስስሮች 

የተሰሩ 

0.5 - 2 - - - 2 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ማካሄዴ የምርምር 

ፕሮጀክቶች 

በቁጥር 

3.6.14 

በአሇም አቀፌ ታዋቂ ጆርናልች 

ሊይ የሚታተሙ የምርምር 

ውጤት ህትመቶችን  ማሳዯግ 

በታዋቂ 

ጆርናልች ሊይ 

የታተሙ 

የምርምር 

ውጤቶች    

በቁጥር 

1 93 100 40 5 12.5 100 69 69 

3.6.15 

መምህር -ሳይቴሽን  ጥምርታን 

ማሻሻሌ 

መምህር -

ሳይቴሽን 

ጥምርታ 

0.5 1፡4 1፡5 1፡5 1፡7 ›100 1፡5 1፡5 100 

3.6.16 
የተመራማሪዎችን H-index 

score  ማሻሻሌ 
የተመራማሪዎች 

H-index score  
0.5 0.07 0.07 - - - 0..07 0.5  

3.6.17 ሇመንግስት ፖሉሲ ግብዓት ሇፖሉሲ ግብዓት 0.5 - 2 0 0 0 1 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

የሚሆኑ የምርምር /መግሇጫ 

ማ዗ጋጀት        

የቀረቡ  

የምርምር 

መግሇጫዎች/ው

ጤቶች በቁጥር 

3.6.18 

የሴት መምህራን በምርምር 

ያሊቸውን ተሳትፍ ማሳዯግ 

በምርምር ሥራ  

የተሳተፈ የሴት 

መምህራን 

በመቶኛ    

0.5 12.3 13 13 12.9 95 13 12.9 99.3 

3.6.19 

የሴት  ተመራማሪዎችን 

በማበረታታት የምርምር 

ጽሁፍችን የማሳተም   

ተሳትፍቸውን ማሳዯግ 

ሴት 

አሳታሚዎችን 

በመቶኛ 

0.5 9 9.5 9.5 2.9 30.5 9.5 2.9 3.5 

3.6.20 

የምርምር እና የፇጠራ ውጤቶችን 
በአእምሮ ንብረት ጥበቃ -
ማስመዜገብ 

የተመ዗ገቡ 

የፓተንት/የቅጂ 

መብቶች  

1 1 1 - - - 1 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

 በቁጥር 

3.6.21 

አዲዱስ ቴክኖልጂዎች  እና 
ፇጠራዎችን  ማፌሇቅ 

ኢንኩቤትዴ 

የተዯረጉ 

ቴክኖልጂዎች 

እና ፇጠራዎች 

በቁጥር 

1 - 1 1 0 0 1 0 0 

3.6.22 

  start-ups ማቋቋም የተቋቋመ  

start-ups 

በቁጥር 

0.5 - 1 1 0 0 1 0 0 

3.6.23 

 መሰረታዊ (Basic) የምርምር 

ሥራዎችን ማካሄዴ 

መሰረታዊ 

(Basic) 

የምርምር 

ሥራዎች 

በቁጥር 

0.5 4 2 2 3 ›100 2 3 ›100 

3.6.24 ተግባራዊ (Applied) የምርምር ተግባራዊ 1 75 50 50 35 70 50 35 70 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ሥራዎችን ማካሄዴ (Applied) 

የምርምር 

ሥራዎች 

በቁጥር 

3.6.25 

በሀገር በቀሌ እውቀቶች ሊይ 

የሚካሄደ ምርምሮችን ቁጥር 

ማሳዯግ    

በሀገር በቀሌ 

እውቀቶች ሊይ 

የሚካሄደ 

ምርምሮች 

በቁጥር 

0.5 1 1 1 3 ›100 1 3 ›100 

3.6.26 

የምርምር ሥራ  ሑዯት አፇጻጸም 

ክትትሌ እና ግምገማ ማካሄዴ 

የተካሄዯ 

ክትትሌ እና 

ግምገማ በመቶኛ  

0.3 30 100 100 100 100 100 100 100 

3.6.27 

የምርምር ሥራ  አፇጻጸም 

ግምገማ ማካሄዴ 

የምርምር ሥራ  

አፇጻጸም 

ግምገማ ያዯረጉ 

ኮላጆች በቁጥር 

0.25 5 7 2 2 100 7 7 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

3.6.28 
 ምርምሮችን በምርምር ስነ 

ምግባር ኮሚቴ ግምገማ ማካሄዴ  

በስነ ምግባር 
ኮሚቴ 
የተገመገሙ 
ምርምሮች 
በመቶኛ 
 

0.25 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.6.29 
የዩኒቨርሲቲ የምርምር ጆርናልች 

ማጠናከር 

የተጠናከረ 

የምርምር 

ጆርናሌ በቁጥር 

0.25 3 3 3 3 100 3 3 100 

3.6.30 
በምርምርና በፇጠራ ሥራ ሊይ 

ሇመምህራን ስሌጠና መስጠት  

በምርምርና 

ፇጠራ ስሌጠና 

ያገኙ መምህራን 

በመቶኛ 

0.45 16.5 50 - - - 50 33 66 

3.6.31 
ሀገር-አቀፌ የምርምር ማጎሌበቻ  

ኮንፇረንስ ማ዗ጋጀት 

የተ዗ጋጀ ሀገር-
አቀፌ  ኮንፇረስ 

በቁጥር 
0.25 - 1 - - - 1 0 0 

3.6.32 
 

በምርምር ሥራ  ሊይ  

በምርምር ሥራ  

ሊይ  የተሳተፈ 
0.5 243 280 280 178 63.5 280 178 63.5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

የመምህራን ተሳትፍ ማሳዯግ መምህራን 

በቁጥር  

4 

 የቴክኖልጂ ዕዴገት ፤ ሽግግር 

እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን 

ማጎሌበት 

 20%       

  

4.1 
የሀገር በቀሌ ዕውቀትና ማበረሰብ 

አቀፌ ስራዎችን ማጠናከር 
 4       

  

4.1.1 

የማህበረሰብ ሌማት ፕሮጀክቶች  

 ሥራዎችን ማስፊፊት እና 
ማሳዯግ 

 የማህበረሰብ 

ሌማት 

ፕሮጀክቶች 

በቁጥር 

0.5 4 6 6 6 100 6 6 100 

4.1.2 

በማህበረሰብ  አገሌግልት ሌማት 
የቀጥተኛ  ተጠቃሚዎች  ቁጥር 

ማሳዯግ 

በማህበረሰብ  

አገሌግልት 

ሌማት ቀጥተኛ 

ተጠቃሚዎች 

በቁጥር 

0.3 23244 26570 1000 8500 85 26570 34714 >100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.1.3 

በማህበረሰብ  አገሌግልት  ሌማት 
ሥራ የመምህራን እና 
ተማሪዎችን ተሳትፍ ማሳዯግ 

በማህበረሰብ  

አገሌግልት 

የተሳተፈ 

የመምህራን 

በቁጥር 

0.2 130 
150 

(22%) 
40 76 ›100 150 186 100 

በማህበረሰብ  

አገሌግልት 

የተሳተፈ 

ተማሪዎች 

በቁጥር 

0.2 101 
462 

(10%) 
148 68 45.9 462 294 63.6 

4.1.4 

የሀገር በቀሌ እውቀት የምርምር 

ስራዎችን እውቅና ባሊቸው 

ጆርናልች ሊይ እንዱታተሙ 

ማዴርግ  

እውቅና ባሊቸው 

ጆርናልች 

የታተመ የሀገር 

በቀሌ እውቀት 

ምርምር 

ውጤቶች 

0.2 0 1 - - - 1 0 0 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

በቁጥር 

4.1.5 
 የሀገር በቀሌ እውቀቶች 

ማዕከሊትን ማጠናከር  

የሀገር በቀሌ 

እውቀቶች 

ማዕከሊትን 

በቁጥር 

0.20 2 2 2 2 100 2 2 100 

4.1.6 
በሳ/ቴ/ም/ሂ (STEM)  ማዕከሊት 

የመምህራን ተሳትፍ ማሳዯግ  

በ(STEM)  

ማዕከሊት 

የተሳተፈ 

መምህራን  

በቁጥር 

0.2 19 19 19 19 100 19 19 100 

4.1.7 
በሳ/ቴ/ም/ሂ (STEM)  ማዕከሊት 

የተማሪዎች  ተሳትፍን ማሳዯግ 

በ(STEM)  

ማዕከሊት 

የተሳተፈ 

የተማሪዎች 

በቁጥር 

0.2 124 214 214 220 ›100 214 220 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.1.8 

ሇሴቶች እና ዜቅተኛ ገቢ ያሊቸው 

ግሇሰቦች ነፃ የህግ ማማከር 

አገሌግልት መስጠት 

የማማከር 

አገሌግልቶች  

በቁጥር 

 1 1 1 1 100 1 1 100 

ነፃ የህግ 

ማማከር 

አገሌግልት  

ያገኙ  በቁጥር 

0.4 262 280 110 110 100 280 597 ›100 

4.1.9 
ሇህብረተሰቡ የህግ ግንዚቤ 

ማስጫበጫ ትምህርት  መስጠት 

የህግ ግንዚቤ 

ያገኙ በቁጥር 
0.2 2136 2500 750 261 34.8 2500 2809 ›100 

4.1.10 

በተሇያዩ ርእሶች ሊይ ሇማህበረስቡ 

የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎች 

መሰጠት  

የግንዚቤ 

ማስጨበጫ 

ስሌጠና የወሰደ 

በቁጥር 

0.25 257 300 100 580 100 300 728 ›100 

4.1.11 
የኮሚኒቲ ት/ቤት ተማሪዎችን 

ተሳትፍ ማጠናከር 

በመማር ሊይ 

ያለ ተማሪዎች 

በቁጥር 

0.15 508 500 500 565 100 500 565 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.1.12 
የሌዩ የሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት 

ተማሪዎችን ተሳትፍ ማጠናከር 

በመማር ሊይ 

ያለ ተማሪዎች 

በቁጥር 

0.15 279 255 255 233 92 255 233 92 

4.1.13 

የችግኝ ጣቢያዎችን በማጠናከር 

የተሇያዩ ችግኞችን በማፌሊት 

የአረንጓዳ ሌማት ሥራዎችን 

ማከናወን 

 የተተከለ 

ችግኞች በቁጥር 
0.25 546 ሺ 200 ሺ - - - 200ሺ 200ሺ 100 

4.1.14 

 
የአቅመ ዯካማ ማህበረሰብ 
የመኖሪያ ቤቶችን መጠገን 

የተጠገኑ  
ቤቶች በቁጥር 

0.2 5 5 2 0 0 2 0 0 

4.1.15 
የአቅመ ዯካማ ቤተሰብ  
ተማሪዎች የትምህርት 
መሣሪያዎችን ዴጋፌ ማዴረግ 

ዴጋፌ 
የተዯረገሊቸው 
ተማሪዎች 
ቁጥር 

0.2 2000 2000 - - - 2000 2000 100 

4.1.16 
የገቢ ምንጭ  የላሊቸዉ 
ማህበረሰብ ክፌልች የጤና መዴን 
ሽፊን እንዱያገኙ ማዴረግ 

የጤና መዴን 
ሽፊን  ያገኙ 

ግሇሰቦች በቁጥር 

0.2 110 110 110 110 100 110 110 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.2 

የአካባቢው ማህበረሰብ ማህበራዊ 

ችግሮችን በመፌታት ማህበራዊ 

ሏሊፉነትን መወጣት   

 1       

  

4.2.1 
ሇአካባቢው ት/ቤቶች  ዴጋፌ 

ማዴረግ 

ት/ቤቶችን  

ሇመዯገፌ  

የተግባር እቅዴ 

እና የትግበራ 

ሪፖርት  

0.25 1 1 1 1 100 1 1 100 

4.2.2 

ሇሰው ሔይወት መጥፊት 

ምክንያት የሆኑ የመንገዴ ዯህንነት 

ችግሮችን መቀነስ  

 

በመንገዴ 

ዯህንነት ጉዲዮች 

ሊይ የተግባር 

እቅዴ እና 

የትግበራ 

ሪፖርት  

0.25 - 1 1 1 100 1 1 100 

4.2.3 
ወጣቶች  በአእምሮ ጤና ችግሮች 

በአዯንዚዥ ዕፅ  እና ሱስ ጉዲዮች 

በአእምሮ ጤና 

በአዯንዚዥ ዕፅ  
0.25 - 1 1 1 100 1 1 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

እንዲይጠቁ ማዴረግ 

 

እና 

ሱስ፤መከሊከሌ 

እና ቁጥጥር 

ሊይ የዴርጊት 

መርሃ ግብር 

እና የትግበራ 

ሪፖርት  

4.2.4 

የህገወጥ ስዯት እና  የሰዎች 

ዜውውር ጉዲዮችን ሇመቀነስ  

ግንዚቤ መፌጠር ሥራዎችን 

ማከናወን  

ሔገ-ወጥ ስዯትን 

እና   የሰዎች 

ዜውውር 

ሇመከሊከሌ እና 

ሇመቆጣጠር 

የተግባር እቅዴ 

እና የትግበራ 

ሪፖርት መገኘት 

0.25 - 1 1 1 100 1 1 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.3 
ዩኒቨርሲቲ ኢንደስትሪ ትስስርና 

የቴክኖልጂ ሽግግርን ማሻሻሌ 
 3       

  

4.3.1 
 የዩኒቨርሲቲ- የኢንደስትሪ 

ትስስር ማሳዯግ  

ከዩኒቨርሲቲው 

ጋር ትስስር 

የፇጠሩ 

ኢንዱስትሪዎች 

በቁጥር 

0.35 14 18 18 18 100 18 18 100 

4.3.2 
የተማሪዎችን ኢንደስትሪ 

/internship/ ተሳትፍ ማሳዯግ 

በኢንደስትሪ/int

ern ship/  

የተሳተፈ 

ተማሪዎች 

በቁጥር 

0.25 1575  
1520 

(100%)  
250 494 ›100 1520 1541 100 

4.3.4 
የመምህራን ኢንደስትሪ  ተሳትፍ/ 

Externship ማሳዯግ 

በኢንደስትሪ / 

Externship/ 

የተሳተፈ 

መምህራን  

0.4 20 50 25 51 ›100 50 88 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

በቁጥር 

4.3.6 
 የኢንደስትሪ ባሇሙያ / 

Externship ተሳትፍ ማሳዯግ 

የኢንደስትሪ 

ባሇሙያ / 

Externship/ 

ተሳተፈ   

በቁጥር 

0.4 16 20 11 28 ›100 15 35 ›100 

4.3.7 
የምርምር ውጤቶች 

ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት 

ሇተጠቃሚ 

የተሰራጩ 

የምርምር 

ውጤቶች 

በመቶኛ 

0.4  10 5 3 60 10 3 30 

4.3.8 

የበጋ መስኖ ስንዳ ሌማት 

ምርታማነትን ሇማሳዯግ አርሶ 

አዯሮችን በቴክኖልጂ መዯገፌ 

ሄክታር 0.25 300 300 300 300 100 300 300 100 

ተጠቃሚዎች 

ቁጥር 
 2000 2000 2000 4500 ›100 2000 4500 ›100 

4.3.9 የቨርሚ ኮምፖስት ቴክኖልጂ  በቴክኖልጂ 0.25 8 12 6 8 >100 12 8 66 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ሇአርሶ አዯሮች ማሸጋገር ሽግግር 

ተጠቃሚ የሆኑ 

አርሶ አዯሮች 

በቁጥር 

4.4 
የማህበርሰብ ህክምና አገሌግልት 

አቅርቦትና ጥራትን ማሻሻሌ 
 11       

  

4.4.1 

አዲዱስ የሰብ ስፔሻሉስት  

የህክምና አገሌግልቶች 

በማስጀመር  ህክምና አገሌግልቱን 

ማሳዯግ 

አዲዱስ 

የተጀመሩ የሰብ 

ስፔሻሉስት  

የህክምና 

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

0.5 1 4 1 1 100 4 4 100 

4.4.2 

አዲዱስ  የስፔሻሉስቲ  የህክምና 

አገሌግልቶች በማስጀመር  ህክምና 

አገሌግልቱን ማሳዯግ 

አዲዱስ 

የተጀመሩ  

የስፔሻሉስት  

ህክምና 

0.5 4 6 2 2 100 6 11 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

4.4.3 
በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የሇይቶ ህክምና ክፌልች መክፇት   

አዲዱስ የተከፇቱ  
የሇይቶ ህክምና 
ክፌልች በቁጥር 

0.25 2 5 2 2 100 5 2 40 

4.4.4 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የጽኑ ህሙማን  ክፌልች 

ማቋቋምና ማዯራጀት፤ 

አዲዱስ 
የተዯራጁ የጽኑ 

ህሙማን  
ክፌልች በቁጥር 

0.4 2 3 - - - 3 1 34 

4.4.5 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የቃጠል ህክምና ክፌሌን 

ማዯራጀት 

አዲዱስ 
የተዯራጁ 

የቃጠል ህክምና 
ክፌሌን  በቁጥር 

0.25 - 2 - - - 2 0 0 

4.4.6 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የሆስፒታለን OR ክፌልች 

ማቋቋምና ማዯራጀት  

አዲዱስ የተከፇቱ 
OR ክፌልች  

በቁጥር 

0.5 3 5 2 2 100 5 7 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.4.7 
ሇታካሚዎች ዕሇታዊ የጤና 

ትምህርት መስጠት 

ዕሇታዊ የጤና 

ትምህርት ያገኙ 

ታካሚዎች 

በቁጥር 

0.25 
49,31

2 97612 24403 26,112 100 97612 
95,69
0 

98 

4.4.8 
አዲዱስ የሊብራቶሪ አገሌግልቶች 

ማስጀመር 

አዲዱስ  

የተጀመሩ 

የሊብራቶሪ 

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

0.5 81 81+6 - - - 6 6 100 

4.4.9 

በስታንዲርደ መሰረት የተዯረጀ 
የባዮሜዴካሌ ዎርክሾፕ ማዯራጀት  

የተዯረጀ 
የባዮሜዴካሌ 
ዎርክሾፕ 
በቁጥር 

0.35 0 1 1 1 100 1 1 100 

4.4.10 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የኢሜጂንግ ዲያግኖስቲክ  

አገሌግልቶች ማስጀመር 

አዲዱስ  

የተጀመሩ 

የኢሜጂንግ 

ዲያግኖስቲክ   

0.3 2 7+5 - - - 5 1 20 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

4.4.11 
የማህበረሰብ አቀፌ ሞዳሌ 

ፊርማሲ መክፇት  

ሞዳሌ ፊርማሲ 

በቁጥር 
0.2 - 1 1 0 0 1 0 0 

4.4.12 

የማህበራዊ ሥነ ሌቦና አገሌግልት 

ማእከሌ ሥራ በማስጀመር የምክር 

አገሌግልት መስጠት 

 የምክር  
አገሌግልት 

ያገኙ 
ታካሚዎች 
በቁጥር 

0.2 31 1000 250 28 11.2 1000 77 7.7 

4.4.13 

የሆስፒታለ  አገሌግልቶች ወዯ 
አጎራባች ተቋማት  እንዱስፊፊ 
ማዴረግ 

የህክምና 
አገሌግልቶች 
የተስፊፊባችው  
አጎራባች  
ተቋማት በቁጥር  

 

0.4 
- 2 1 1 100 2 1 50 

4.4.14 

የዴንገተኛ ህክምናን ክፌሌ 

የማስተናገዴ አቅምን በ50% 

ማሳዯግ 

የማስተናገዴ 

አቅም በቁጥር 
0.3 9,128 13692 3423 2894 84.3 13692 10359 75.6 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

4.4.15 
የተመሊሊሽ ህክምና ክፌሌ 
የማስተናገዴ አቅምን በ50%  
ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 
አቅም በቁጥር 0.3 

130,1
51 

195,22
6 

48,807 41,126 85.6 
19522

6 
165741 85 

4.4.16 

የተኝቶ ህክምና ክፌሌ 
የማስተናገዴ አቅምን በ50% 
ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 
አቅም በቁጥር 0.4 5671 8805 2202 1519 68.9 8805 5714 65.5 

4.4.17 
የቀድ ህክምና  ክፌሌ የማስተናገዴ 
አቅምን በ150% ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 
አቅም በቁጥር 

0.5 1510 3775 505 47.6% 47.6 3775 1838 48.6 

4.4.18 

የማህጸን እና ጽንስ ህክምና ክፌሌ 
የማስተናገዴ አቅምን በ50%  
ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 
አቅም በቁጥር 0.5 1966 2949 738 951 ›100 2949 3346 ›100 

4.4.19 የእናቶች ሞት ቁጥር መቀነስ የእናቶች ሞት 
በቁጥር 

0.5 0 0 0 1  0 1  

4.4.20 

የጨቅሊ ህፃናት ሞት ከ1000 
ህጻናት በህይወት የተወሇደ 
ምጣኔን መቀነስ 

የጨቅሊ ህፃናት 
ሞት ምጣኔ 

በሺኛ 

0.45 6.69 5 5 12.93 38.6% 5 7.33  

4.4.21 የተኝቶ ታካሚ ሞት ምጣኔን 
የተኝቶ ታካሚ 
ሞት ምጣኔ 

0.4 2.3 2 2 1.7 ›100 2 1.76 ›100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

መቀነስ በመቶኛ 

4.4.22 
የፅኑ ህሙማን ሞት ምጣኔን 
መቀነስ 

የፅኑ ህሙማን 
ሞት ምጣኔ 
በመቶኛ 

0.4 36.8 33.1 33.1 31.3 100 33.1 30.35 ›100 

4.4.23 
የጨቅሊ ህፃናት እና የእናቶች 
ህክምና ማእከሌ ማዯራጀት 

የተዯራጀ 
ህክምና ማእከሌ 

በቁጥር 

0.2 - 1 - - - 1 0 0 

4.4.24 
ሇህሙማን በ዗መቻ የህክምና 
አገሌግልት መስጠት 

በ዗መቻ ህክምና 
ያገኙ ህሙማን 

በቁጥር 

0.25 6784 7462 1866 1866 100 7462 7353 ›100 

4.4.25 

የሲቲስካን፤ፓ
ቶልጂ፣የአሌት
ራሳውንዴ፤ኢ
ጂሲ እና 
ራዱልጂ  
ምርመራ 
አገሌግልት 
መስጠት 

ሲቲስካን 

የሲቲስካን 
ምርመራ ያገኙ 
ታካሚዎች 

ቁጥር 

0.2 623 1396 349 885 ›100 1396 2321 ›100 

የፓቶልጂ  
ምርመራ ያገኙ 
ታካሚዎች 
ቁጥር 

0.4 

883 1236 309 231 52 927 758 61.3 

የአሌትራሳውንዴ 8377 9214 2304 1700 73.7 9214 6990 75.8 

ኢጂሲ ምርመራ ያገኙ 
ታካሚዎች 

1314 4000 1000 315 31.5 4000 1864 46.6 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዜርዜር ተግባራት    

ቁሌፌ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብዯ

ት 

በ% 

የ2016 

መነሻ 

የ2017 

ግብ 

መዴረሻ 

የ4ኛ ሩብ 

ዓመት 

እቅዴ 

የ4ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

ክኒዉን 

አፇፃፄ

ም 

በመቶ

ኛ 

 

ዓመታዊ

እቅዴ 

 

ዓመታ
ዊ 
ክኒዉን 

 

አፇፃፄ
ም 
በመቶ
ኛ 

ራዱልጂ ቁጥር 21196 25,435 6359 8434 ›100 25435 28268 ›100 

 
4.4.26 

 

የቆዲ ህክምና  ዳርማቶልጂ 
አገሌግልት መስጠት 

የዳርማቶልጂ 
ህክምና ያገኙ  
ታካሚዎች 
በቁጥር 

0.2 3411 6822 1706 983 57.6 5116 4004 58.6 

4.4.27 
ሇዯንበኞች የኮሊሌት ዕጥበት 
አገሌግልት (Dialysis) መስጠት 

የኮሊሌት ዕጥበት 
አገሌግልት 

የገኙ ዲንበኞች 
በቁጥር 

0.4 4 18 5 58  
›100 18 135 ›100 

4.4.28 
 

የዓይን ህክምና አገሌግልት  
መስጠት 

የዓይን ህክምና 
አገሌግልት 

ያገኙ 
ታካሚዎች 
በቁጥር 

0.4 4798 5278 1320 2412 ›100 5278 8212 ›100 

4.4.29 
 

የ MRI አገሌግልት መስጠት 

የ MRI 
አገሌግልት 

ያገኙ ህሙማን 
በቁጥር 

0.4 0 1500 375 630 ›100 1500 1074 71.6 
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ክፌሌ አራት ማጠቃሇያ 
ዩኒቨርስቲው በ2017 የትምህርት ዗መን በመማር ማስተማር፣ በጥናት እና ምርምር፣ 

በማህበረሰብ አገሌግልቶች እና በአስተዲዯር ዗ርፌ በዕቅዴ የተያዘትን ግቦች እና ዓሊማዎች 

በተሻሇ እና በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇማስፇጸም በቅዴመ ምረቃ እና በዴህረ ምረቃ ፕሮግራም ነባር 

እና አዱስ 6220 ተማሪዎች PGDT 701 እንዱሁም 1659 የሬሜዱያሌ ተማሪዎችን በመቀበሌ 

ትምህርታቸውን ሲከታተለ ቆይተው ሇዯረጃው የተፇቀዯውን ትምህርት በማጠናቀቅ በቅዴመ 

ምረቃ በ38 የትምህርት ፕሮግራሞች 1107 ተማሪዎች እና  በዴህረ ምረቃ በ32 ፕሮግራሞች  

278 ተመርቀዋሌ፡፡ 

በጥናት እና ምርምር ዗ርፌ 41 የጥናት እና ምርምር ርእሶች በኮላጅ እና በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ  

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ግምገማ ተዯርጎ የጸዴቀው ወዯ ሥራ የገቡ ሲሆን ባሇፈት ዓመታት 

የተጀመሩ12 ምርምሮች ተጠናቀዋሌ፡፡ 74 የምርምር ውጤቶች በታዋቂ ጆርናልች ሊይ 

ታትመዋሌ፡፡ በማህበረሰብ አገሌግልት ነፃ ህግ ማማከር አገሌግልት መስጠት፣በተሇያዩ ርእሶች 

ሊይ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጠና በመስጠት፣የተሇያዩ ኢኮኖሚያዊ ዴጋፍች በማዴረግ እና 

ላልች ተግባራትን በማከናወን 34714 ግሇሰቦች ሇ30000 ህሙማን የህክምና የማህበረሰብ 

አገሌግልት በመስጠት ማህበረሰቡን  ተጠቃሚ ሇማዴረግ ተችሎሌ፡፡  

በአስተዲዯር ዗ርፌ ሇመማር ማስተማር ሂዯት ሇማሳሇጥ የሚያስፇሌጉ ህንፃና መሰረተ ሌማት 

ግንባታ እና ጥገና ሥራዎችን ማከናወን፣የትምህርት ግብዓቶችን በማቅረብ፣ ተቋማዊ 

ፊሲሉቲዎችን የማሟሊት ሥራዎች እና ላልች አስተዲዯራዊ ሥራዎችን ሲከናወኑ ቆይቶ 

አጠቃሊይ ዓመታዊ የእቅዴ አፇጻጸሙ 85.8% ሊይ ዯርሷሌ፡፡ 
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የታዩ ጥንካሬዎች 

 የ2017 የመማር ማስተማር ሂዯት ያሇምንም ችግር በሰሊማዊ መንገዴ በማከናወን 

መጠናቀቁ 

 የምሩቃን ትሬሰር ጥናት ሇመጀመሪያ ጊዛ መካሄደ 

 የ12ኛ ክፌሌ መሌቀቂያ ብሓራዊ ፇተና  ያሇምንም ችግር በተሟሊ ዱሲፕሉን  

ተማሪዎች ፇተናዉን  ተፇትነዉ  ማጠናቀቃቸው፤ 

 የጸጥታ ስጋት ባሇበት ሁኔታ ባሇፇው ዓመታት የተጀመሩ 12 ምርምሮች 

መጠናቀቃቸው እና 41 ምርምሮች ዯግሞ እየተካሄደ መሆኑ፤ 

 ማህበረሰብ አገሌግልት 34714 የማህበረሰብ ክፌልችን ተጠቃሚ መሆናቸው፤ 

 ሥራዎችን ቆጥሮ መስጠት እና መቀበሌ ሥርዓት አበረታች ውጤቶች እየታዩ መሆኑ 

 አርሶ አዯሮችን በቴክኖልጂ መዯገፌ 

 የሆስፒታለን የህክምና አገሌግልት ተዯራሽነት እና ጥራት እየተሻሻሇ መምጣቱ 

 በሆስፒታለ ጤና ባሇሙያዎች የበጎ ፇቃዴ ተግባር በተሇያዩ ወረዲዎች በመ዗ዋወር 

ሇ6,695 ህሙማን ነፃ የህክምና አገሌግልት በ዗መቻ እንዱያገኙ መዯረጉ፤ 

 የሆስፒታለን የህክምና አገሌግልት ሉያሻሽለ የሚችለ ፕሮጀክቶች ተቀርጸዉ ሥራ ሊይ 

እንዱዉለ መዯረጋቸው፣ 

 በሆስፒታለ ጤና ባሇሙያዎች የበጎ ፇቃዴ ነፃ የህክምና አገሌግልት መስጠታቸው፤ 

የታዩ ክፌተቶች 

 አካዲሚክ ፕሮግራሞች እና ሥርዓተ ትምህርቶች በተሌኮ ሌየታ መሰረት አሇመከሇስ፤ 

 የሴት መምህራን በምርምር ያሊቸው ተሳትፍ በቂ አሇመሆን 

 ከሌማት አጋሮች ሇተቋሙ  የተገኘ  ሀብት መጠን አነስተኛ  መሆን፤ 

 ሇተማሪዎች የምክር አገሌግልች  እና  የስብዕና ግንባታ ስሌጠና አሇመሰጠት፤ 

 አዲዱስ ቴክኖልጂዎች  እና ፇጠራዎችን  የማፌሇቅ  እና ሇተጠቃሚዎች የማሸጋገር 

ስራ የተጠናከረ አሇመሆን፣  

 start-ups አሇመቋቋምእና ሇፖሉሲ ግብዓት የሚሆኑ የምርምር ውጤቶች ሰነዴ 

አሇመ዗ጋጀት፤ 
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ያጋጠሙ ችግሮች 

 የመማሪያ ክፌልች ግብዓት እጥረት 

 መምህራን ፊሲሉቲ አሇመሟሊ 

 የመብራት መቆራረጥ 

 የተሸከርካሪ አገሌግልት እጥረት 

የተሰጠ መፌትሄ 

 

 ያለት የመማሪያ ክፌልች ግብዓቶች በማ዗ዋወር መጠቀም 

  መምህራን ፊሲሉቲ ችግር ሉቀርፈ የሚችለ ግንባታዎች እና መሰረተ ሌምቶች 

እየተከናወኑ መሆኑ፤ 

 የመብራት መቆራረጥን ሇመፌታት ጄኔሬተር ተ዗ጋጅቷሌ፤ 

 የተሸከርካሪ አገሌግልት እጥረትን ሇመፌታት መኪናዎችን በኪራይ እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ 



 
 

i 

 

አባሪ1. የተማሪዎች መረጃ 
የሰሊላ ዩኒቨርስቲ በ2017 ዓ.ም የትምህርት ዗መን ተማሪዎች ብዚት  

ሠንጠረዥ 1፡ በ4ኛው ሩብ ዓመት በመማር ሊይ ያለ የመጀመሪያ ዱግሪ መዯበኛ ተማሪዎች ብዚት በትም/ክፌሌ  

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

1 
Pre-
engineerin
g 88 25 113 - - - - - - - - - - - - 88 25 113 

2 
ሲቪሌ 
ምህንዴስና - - - 13 7 20 - - - 16 4 20 - - - 29 11 40 

3 

ሃይዴሮሉክ
ስ እና ዉሃ 
ሀብት  
ምህንዴስና - - - 9 6 15 - - - 17 0 17 - - - 26 6 32 

4 

ኤላክትርካሌ 
እና 
ኮምፒዉተር 
ምህንዴስና - - - 11 6 17 - - - 11 7 18 - - - 22 13 35 



 
 

ii 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

ኢንጅነሪንግ እና 
ቴክኖልጅ ኮላጅ 
ዴምር 88 25 113 33 19 52 - - - 44 11 55  - - 165 55 220 

4 ባዮልጂ - - - 10 6 16 - - - 17 16 33 - - - 27 22 49 

5 ሂሳብ - - - 9 5 14 - - - 14 5 19 - - - 23 10 33 

6 ኬሚስትሪ - - - 15 3 18 - - - 20 7 27 - - - 35 10 45 

7 ፉዙክስ - - - 11 3 14 - - - 15 7 22 - - - 26 10 36 

8 ጅኦልጂ - - - 13 2 15 - - - 18 9 27 - - - 31 11 42 

9 
እስታቲስቲክ
ስ - - - 17 3 20 - - - 18 7 25 - - - 35 10 45 

10 
ኮምፒውተር 
ሳይንስ 23 20 43 13 9 22 - - - 28 9 37 - - - 64 38 102 

11 
ስፖርት 
ሳይንስ - - - 9 4 13 - - - 23 5 28 - - - 32 9 41 

ተፇጥሮ ሳይንስ  23 20 43 97 35 132 - - - 153 65 218 - - - 273 120 393 



 
 

iii 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

12 ሚዴዋይፇሪ 13 27 40 10 7 17 15 18 33 - - - - - - 38 52 90 

13 ነርሲንግ 15 25 40 7 11 18 19 14 33 - - - - - - 41 50 91 

14 
ሔብረተሰብ 
ጤና 

26 15 41 15 6 21 27 9 36 - - - - - - 
68 30 98 

15 
ሜዱካሌ 
ሊብራቶሪ 

22 17 39 15 5 20 21 10 31 - - - - - - 
58 32 90 

16 ህክምና 29 16 45 18 9 27 37 18 55 19 4 23 18 15 33 121 62 183 

17 ፊርማሲ 24 21 45 12 10 22 28 9 37 - - - - - - 64 40 104 

17 
Family 
Health 

- - - 0 54 54 - - - - - - - - - 0 54 54 

ጤና ሳይንስ ኮላጅ 
ዴምር 129 121 250 77 102 179 147 78 225 19 4 23 18 15 33 390 320 710 

18 
የዕፅዋት 
ሳይንስ 

- - - 13 5 18 - - - 10 14 24 - - - 
23 19 42 

19 
ሆርትካሌቸ
ር 

- - - 7 7 14 - - - 7 21 28 - - - 
14 28 42 



 
 

iv 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

20 
እንስሳት 
ሳይንስ 

- - - 10 6 16 - - - 17 9 26 - - - 27 15 42 

21 
ግብርና 
ምጣኔ 

- - - 12 7 19 - - - 23 11 34 - - - 35 18 53 

22 

ገጠር 
ሌማትና 
ግብርና 
ኤክስቴሽን 

- - - 14 0 14 - - - 10 4 14 - - - 24 4 28 

23 
የተፇጥሮ 
ሀብት 
ማኔጅመንት  

- - - 11 6 17 - - - 20 16 36 - - - 31 22 53 

24 የዯን ሳይንስ  - - - 7 7 14 - - - 14 10 24 - - - 21 17 38 

25 
እንስሳት 
ህክምና 
ሳይንሰ 

- - - 11 5 16 - - - 25 

 

3 

 

28 - - - 36 8 44 



 
 

v 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

26 

አግሮ-ቢዜነስ 
እና የእሴት 
ሰንሰሇት 
ሥራ 
አመራር  

- - - 13 5 18 - - - 20 14 34 - - - 33 19 52 

ግብርና ተፇጥሮ 
ሀብት ኮላጅ 
ዴምር - - - 98 48 146 - - - 146 102 248 - - - 244 150 394 

ተፇጥሮ ሳይንስ 

(Freshman) 
446 155 601 - - - - - - - - - - - - 446 155 601 

ተፇጥሮ ሳይንስ 

Remedial 

 

647 414 1061 - - - - - - - - - - - - 

 

647 414 1061 

ተፇጥሮ ሳይንስ 
ዴምር 1333 735 2068 30 204 509 147 78 225 362 182 544 18 15 33 2165 1214 3379 

27 
አካዉንቲነግ
ንና ፊይናንስ - - - 13 19 32 - - - 36 21 57 - - - 49 40 89 



 
 

vi 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

28 ማኔጅመንት - - - 19 11 30 - - - 31 28 59 - - - 50 39 89 

29 ኢኮኖሚክስ - - - 16 10 26 - - - 34 16 50 - - - 50 26 76 

30 
ማርኬቲንግ 
ማኔጅመንት - - - 11 19 30 - - - 31 25 56 - - - 42 44 86 

31 

ልጂስቲክ 
እና 
ሰፕሊይቼን 
ማኔጅመንት - - - 12 15 27 - - - 30 21 51 - - - 42 36 78 

32 
ቱሪዜም እና 
ሆቴሌ 
ማኔጅመንት   - - - 8 16 24 - - - 12 33 45 - - - 20 49 69 

33 
የማህበረሰብ 
አስተዲዯር 
እና ሌማት  - - - 17 13 30 - - - 32 13 45 - - - 49 26 75 

ቢዜ/ ኢኮኖ. ኮላጅ 
ዴምር - - - 96 103 199 - - - 206 157 363 - - - 302 260 562 

34 ታሪክና 
ቅርስ 

- - - 10 10 20 - - - 29 14 43 - - - 39 24 63 



 
 

vii 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

አስተዲዯር 

35 ሶሾልጂ - - - 15 10 25 - - - 18 23 41 - - - 33 33 66 

36 
ጂኦግራፉና 
አካባቢጥናት - - - 15 9 24 - - - 24 20 44 - - - 39 29 68 

37 
ሶሻሌ 
አንትሮፖል
ጅ - - - 15 9 24 - - - 21 26 47 - - - 36 35 71 

38 
ጆርናሉዜም 
እና 
ኮሚኒኬሽን  - - - 9 16 25 - - - 20 23 43 - - - 29 39 68 

39 
እንግሉዜኛ 
ቋንቋና ሥነ 
ፅሐፌ - - - 18 4 22 - - - 27 15 42 - - - 45 19 64 

40 
ስነ-ዛጋ እና 
ሥነ ምግባር 
ጥናት - - - 15 4 19 - - - 25 10 35 - - - 40 14 54 



 
 

viii 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

41 
አማርኛ 
ቋንቋና ሥነ 
ፅሐፌ - - - 

0 10 10 
- - - 

13 12 25 
- - - 13 22 35 

42 
ኦሮሚኛ 
ቋንቋና ሥነ 
ፅሐፌ - - - 

8 17 25 - - - 24 23 47 
 - - 32 40 72 

 

ማኅበራዊ  
ሳይንስና 
ሂማኒትዴም
ር  - - - 105 89 194 - - - 201 166 367 - - - 306 255 561 

43 ህግ ት/ቤት 25 20 45 14 16 30 - - - 25 13 38 22 10 32 86 59 145 

 
ህግ ት/ቤት 
ዴምር 25 20 45 14 16 30 - - - 25 13 38 22 10 32 86 59 145 

 

የማህበራዊ 
ሳይንስ 
(Freshman
) 495 332 827 - - - - - - - - - - - - 495 332 827 



 
 

ix 

 

ተ.

ቁ. 

የትምህርት 

ክፌሌ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3 ዓመት 4 ዓመት 
 

5 ዓመት 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

 
የማህበራዊ 
ሳይንስ 
Remedial 338 236 574 - - - - - - - - - - - - 338 236 574 

የማህበራዊ 

ሳይንስዴምር 
858 588 1446 215 208 423 - - - 432 336 768 22 10 32 1527 1142 2669 

አጠቃሊይ ዴምር 
2191 1323 3514 245 412 932 147 78 225 794 518 1312 40 25 65 3692 2356 6048 

 

 

 

 

  



 
 

x 

 

ሠንጠረዥ 2፡ በ4ኛው ሩብ ዓመት በመማር ሊይ ያለ መጀመሪያ ዱግሪ ኢ-መዯበኛ /የተከታታይ/ ትም/ተማሪዎች መረጃ በት/ክፌሌ 

ተ.ቁ
. 

 
የትምህርት ክፌሌ 
ስም 

 
1ኛ 

 
2ኛ ዓመት 

 
3 ዓመት 

 
4 ዓመት 

 
5 ዓመት 

 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

1 ኮምፒዉተር ሳይንስ     
( ዊክ ኢንዴ) - - - - - - - - - 13 6 19 8 7 15 21 13 34 

2 ባዮልጂ ( ዊክ 
ኢንዴ) - - - - - - - - - - - - 34 28 62 34 28 62 

 ባዮልጂ(ክረምት) - - - 61 42 103 - - - - - - - - - 61 42 103 

3 ኬምስትሪ (ክረምት) - - - 28 8 36 - - - - - - - - - 28 8 36 

4 ፉዜክስ (ክረምት) - - - 18 5 23 - - - - - - - - - 18 5 23 

5 ስፖርት ሳይንስ 
(ክረምት) - - - 39 24 63 - - - - - - - - - 39 24 63 

6 ሂሳብ (ክረምት) - - - 44 11 55 - - - - - - 61 13 74 105 24 129 

ተፇጥሮ ሣይንስ ኮላጅ - - - 190 90 280       13 6 19 103 48 151 306 144 450 

7 የእንስሳት ህክምና( 
ዊክ ኢንዴ) - - - - - - - - - 42 6 48 - - - 42 6 48 

ግብርና ተፇጥሮ ሀብት 
ኮላጅ  - - - - - - - - - 42 6 48 - - - 42 6 48 



 
 

xi 

 

ተ.ቁ
. 

 
የትምህርት ክፌሌ 
ስም 

 
1ኛ 

 
2ኛ ዓመት 

 
3 ዓመት 

 
4 ዓመት 

 
5 ዓመት 

 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

ተፇጥሮ ሣይንስ ዴምር  - - - 190 90 280 - - - 55 12 67 103 48 151 348 150 498 

8 አካዉንትንግ (የማታ 
እና ዊክ ኢንዴ) - - - 36 6 42 - - - 58 23 81 47 40 87 141 69 210 

9 ማኔጅመንት (የማታ 
እና ዊክ ኢንዴ) 92 34 126 31 7 38 29 22 51 42 24 66 33 26 59 227 113 340 

10 ኢኮኖሚክስ (የማታ 
እና ዊክ ኢንዴ) - - - - - - - - - 21 6 27 22 7 29 43 13 56 

ቢዜነስ እና ኢኮኖሚክስ 
ዴምር  92 34 126 67 13 80 29 22 51 121 53 174 102 73 175 411 195 606 

 ኦሮሚኛ ቋንቋና 
ሥነ ፅሐፌ (የማታ 
እናዊክ ኢንዴ) - - - - - - - - - - - - 19 18 37 19 18 37 

11 ኦሮሚኛ ቋንቋና 
ሥነ ፅሐፌ 
(ክረምት) - - - 64 42 106 - - - - - - 55 51 106 119 93 212 

12 እንግሉዜኛ ቋንቋና 
ሥነ ፅሐፌ - - - 37 9 46 - - - - - - - - - 37 9 46 



 
 

xii 

 

ተ.ቁ
. 

 
የትምህርት ክፌሌ 
ስም 

 
1ኛ 

 
2ኛ ዓመት 

 
3 ዓመት 

 
4 ዓመት 

 
5 ዓመት 

 
ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴምር 

13 ጂኦግራፉና 
አካባቢጥናት - - - 51 18 69 - - - - - - - - - 51 18 69 

14 ስነ-ዛጋ እና ሥነ 
ምግባር ጥናት  
(ክረምት) - - - 35 15 50 - - - - - - 47 37 84 82 52 134 

15 ማህ/ሣይንስና 
ሂማኒቲ  - - - 187 84 271 - - - - - - 121 106 227 308 190 498 

16 ህግ (በክረምት) - - - - - - - - - - - - 25 2 27 25 2 27 

 ማህ/ሣይንስ  ዴምር 92 34 126 254 97 351 29 22 451 121 53 174 248 181 429 740 387 1131 

17 P.G.D.T ክረምት 404 234 638 - - - -  - - -  - - -  - - 404 234 638 

18 P.G.D.T ዊክ ኢንዴ 5 58 63 - - - -  - - -  - - -  - - 5 58 63 

 ዴምር 409 292 701 - - - -  - - -  - - -  - - 409 292 701 

 አጠቃሊይ ዴምር  
501 326 827 444 187 631 29 22 51 176 65 241 352 229 581 1498 829 2331 

 

  



 
 

xiii 

 

ሠንጠረዥ 3፡ በ4ኛው ሩብ ዓመት በመማር ሊይ ያለ የመጀመሪያ ዱግሪ መዯበኛ እና ኢ-መዯበኛተማሪዎች ብዚት በኮላጅ 

ተ.
ቁ 

 

የኮላጅ ስም 

መዯበኛ ኢ-መዯበኛ /ተከታታይ/ ዴምር 

ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር 

1 ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጅ 165 55 220 0 0 0 165 55 220 

2 የተፇጥሮ ሳይንስ 273 120 393 306 144 450 579 264 843 

3 የጤና ሳይንስ 390 320 710 0 0 0 390 320 710 

4 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 244 150 394 42 6 48 286 156 442 

 ተፇጥሮ ሳይንስ(Freshman) 446 155 601 0 0 0 446 155 601 

 ተፇጥሮ ሳይንስ Remedial 647 414 1061    647 414 1061 

5 ተፇጥሮ ሣይንስ ዴምር 2165 1214 3379 348 150 498 2513 1364 3877 

6 ቢዜነስ እና ኢኮኖሚክስ 302 260 562 411 195 606 713 455 1177 

 የማህበራዊ ሳይንስ (Freshman) 495 332 827 0 0 0 495 332 827 

 የማህበራዊ ሳይንስ (Remedial) 338 236 574    338 236 574 

7 ማኅበራዊ  ሳይንስና ሂማኒት 306 255 561 308 190 498 614 445 1059 

8 ህግ ት/ቤት 86 59 145 25 2 27 111 61 172 

9 ማኅበራዊ ሳይንስ ዴምር 1527 1142 2669 744 387 1131 2271 1529 3809 
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10 P.G.D.T - - - 409 292 701 409 292 701 

11 አጠቃሊይ ዴምር 3692 2356 6048 1501 829 2330 5193 3185 8387 

 

 

 

ሠንጠረዥ 4፡ በ4ኛው ሩብ ዓመት  በመማር ሊይ ያለየሁሇተኛ ዱግሪ መዯበኛ ተማሪዎች በኮላጅና በፕሮግራም  

ተ.ቁ 
 

ኮላጅ 

 

ፕሮግራም /Master programs/ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3ኛ ዓመት ዴምር  

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

 

1 

የተፇጥሮ 
ሳይንስ 

Chemistry - - - - - -  - - - - - 

Sub Total - - - - - - - - - - - - 

 

 

2 

 

 

የጤና 
ሳይንስ 

Reproductive Health  - - - - - - - - - - - - 

 General public health  - - - - - - - - - - - - 

 Public Health Nutrition  - - - - - - - - - - - - 

Adult Health Nursing - - - - - - - - - - - - 

Epidemology - - - - 1 1 - - - - 1 1 

Maternity and Neonatal 
Health 

- - -  1  -  1 
- - - 

 1  -  1 
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Pediatric & child Health 
Nursing 

- - - 1 - 1 
- - - 

1  - 1 

Medical Micro Biology - - -  1 -  1 - - -  1 -  1 

Sub Total - - - 3 1 4 - - - 3 1 4 

3 ግብርና 
እና 
ተፇጥሮ 
ሀብት 

Agronmy 0 0 0 1 0 1 - - - 1 0 1 

Animal science/ production 0 0 0 2 0 2 - - - 2 0 2 

Sub Total 0 0 0 3 0 3 - - - 3 0 3 

ተፇጥሮ ሣይንስ ዴምር 0 0 0 6 1 7 - - - 6 1 7 

 ቢዜነስ እና 
ኢኮኖሚክስ ዴምር  

Development 

Economics 0 0 0 0 1 1 

- - - 

0 1 1 

Narural Resource and 
env’tal economics  

0 0 0 2 1 3 
- - - 

2 1 3 

Business Administration  0 0 0 1 0 1 - - - 1 0 1 

 Project management 7 2 9 2 0 2 - - - 9 2 11 

             ማኅበራዊ ሳይንስ ዴምር  7 2 9 5 2 7 - - - 12 4 16 

 ጠቅሊሊ ዴምር 7 2 9 11 3 14 - - - 18 5 23 
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ሠንጠረዥ 5፡ በ4ኛው ሩብ ዓመት  በመማር ሊይ ያለ የሁሇተኛ ዱግሪ ኢ-መዯበኛ /ተከታታይ/ ተማሪዎች በኮላጅና በፕሮግራም  

ተ
.ቁ 

 
ኮላጅ 

 
ፕሮግራም/ Master 
programs/ 

1ኛ ዓመት 2ኛ ዓመት 3ኛ ዓመት ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

 የተፇጥሮ 
ሳይንስ 

Mathematics 6 0 6 7 0 7 0 0 0 13 0 13 
Physcis 0 0 0 8 0 8 0 0 0 8 0 8 
Sub Total 6 0 6 15 0 15 0 0 0 21 0 21 

2  
 
የጤና ሳይንስ 

General public health  - - - 33 6 39 - - - 33 6 39 
Reprodactive Health 0 0 0 4 1 5 - - - 4 1 5 
Epidemology 12 2 14 19 5 24 - - - 31 7 38 
Sub Total 12 2 14 56 12 68 0 0 0 68 14 82 

 ግብርና እና 
ተፇጥሮ ሀብት 

Integrated watershed 
Management 0 0 0 8 0 8 0 0 0 8 0 8 

Agricultural Economics 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 0 6 
  Sub Total 0 0 0 14 0 14 0 0 0 14 0 14 
 የተፇጥሮ ሳይንስ ዴምር 

 
18 2 20 85 12 97 0 0 0 103 14 117 

 ቢዜነስ እና 
ኢኮኖሚክስ 
ዴምር 

Business Administration  0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
Project management 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 0 4 
Accounting and Finance 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3 

  Development Economics 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 
  Sub Total 0 0 0 9 1 10 0 0 0 9 1 10 
 
 
 
5 

 
 
 
ማኅበራዊ  
ሳይንስና 
ሂማኒት 

Teaching English as a 
Foreign Language 1 - - - 6 2 8 - - - 6 2 8 

Teaching Afaan Oromo 0 0 0 2 1 3 0 0 0 2 1 3 
Environmental & Climate 
Change  - - - - - - - - - - - - 

Urban and Regional 
Development Planning  - - - - - - - - - - - - 



 
 

xvii 

 

 Sub Total - - - 8 3 11 - - - 8 3 11 
 ህግ ት/ቤት Judical studies - - - 2 1 3 - - - 2 1 3 

International trade & 
investemenet Laws - - - 13 1 14 - - - 13 1 14 

  Sub Total - - - 15 2 17 - - - 15 2 17 
 ማኅበራዊ ሳይንስ ዴምር    32 6 38 - - - 32 6 38 
 ዴምር 18 2 20 117 18 135 - - - 135 20 155 

 

ሠንጠረዥ 6፡ በ4ኛው ሩብ ዓመት በመማር ሊይ ያለ የ2ኛ ዱግሪ መዯበኛ እና ኢ-መዯበኛ/ተከታታይ/ ተማሪዎች ብዚት በኮላጅ 

ተ.
ቁ 

 

የኮላጅ ስም 

መዯበኛ ኢ-መዯበኛ /ተከታታይ/ ዴምር 

ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር ወ ሴ ዴምር 

1 የተፇጥሮ ሳይንስ 0 0 0 21 0 21 21 0 21 

2 የጤና ሳይንስ 3 1 4 68 14 82 71 15 86 

3 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 3 0 3 14 0 14 17 0 17 

 ቢዜነስ እና ኢኮኖሚክስ 12 4 16 9 1 10 21 5 26 

4 ማኅበራዊ  ሳይንስና ሂማኒት 0 0 0 8 3 11 8 3 11 

5 ህግ ት/ቤት 0 0 0 15 2 17 15 2 17 

6 አጠቃሊይ ዴምር 18 5 23 135 20 155 153 25 178 

 



 
 

xviii 

 

አባሪ 2. 

2..የመምህራን እና ሠራተኞች መረጃ 

ሠንጠረዥ 7፡ የ2017 ዓ.ም የመምህራን መረጃ በትምህርት ዯረጃ 

ኮላጅ ስም 
ዴግሪ 

ሜዱካሌ/እንስ

ሳት/ድክተር 
ማስተር ድክተር ስፔሻሊይዜዴ አጠቃሊይ ዴምር 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ዴምር 

ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጂ - - - - 20 2 - - - - 20 2 22 

የጤና ሳይንስ 6 5 63 5 87 12 3 - 39 3 198 25 223 

የተፇጥሮ ሳይንስ - 1 - - 83 26 14 1 - - 97 28 125 

ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት 2 4 6 2 79 20 23 2 - - 110 28 138 

ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 9 1 - - 48 9 7 - - - 64 10 74 

ማ/ ሳይንስ እና ሂዩማኒቲ 3 1 - - 96 17 15 2 - - 114 20 134 

ህግ ት/ቤት 14 1 - - 7 1 - - - - 21 2 23 

ዴምር 34 13 69 7 420 87 62 5 39 3 624 115 739 



 
 

xix 

 

ሠንጠረዥ 8፡የ2017 ዓ.ም መምህራን ብዚት በአካዲሚክ ማእረግ 

 

ኮላጅ ስም 

ረዲት ምሩቅ ረዲት ላክቸረር ላክቸረር ረዲት ፕሮፋሰር 
ተባባሪ 

ፕሮፋሰር 

ጠቅሊሊ ዴምር 

 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ዴ 

ኢንጅነሪንግ እና 

ቴክኖልጂ - - - - 19 2 1 - - - 20 2 22 

የጤና ሳይንሰ 6 3 - 2 133 17 54 3 5 - 198 25 223 

የተፇጥሮ ሳይንስ - 1 - - 77 26 16 1 4 - 97 28 125 

ግብርና እና ተፇጥሮ 

ሀብት 2 4 - - 76 20 31 4 1 - 110 28 138 

ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 9 1 - - 39 8 15 1 1 - 64 10 74 

ማ/ ሳይንስ እና 

ሂዩማኒቲ 3 1 - - 87 17 24 2 - - 114 20 134 

ህግ ት/ቤት - - 14 1 5 1 2 - - - 21 2 23 

ዴምር 20 10 14 3 436 91 143 11 11 - 624 115 739 



 
 

xx 

 

ሠንጠረዥ 9፡ በ2017 ዓ.ም በማስተማር ሥራ ሊይ ያለ መምህራን ብዚት በኮላጅ 

 

ኮላጅ ስም ዴግሪ 

ሜዱካሌ/እን

ስሳት/ድክተ

ር 

ማስተር ድክተር 
ስፔሻሊይዜ

ዴ 
አጠቃሊይ ዴምር 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ዴምር 

ኢንጅነሪንግ እና ቴክኖልጂ - - - - 19 2 - - - - 19 2 21 

የጤና  ሳይንስ - 1 52 2 72 12 3 - 38 2 165 17 182 

የተፇጥሮ ሳይንስ - 1 - - 71 20 14 1 - - 85 22 107 

ግብርና እና ተ/ሀብት 1 1 6 2 68 19 23 2 - - 98 24 122 

ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 5 1 - - 39 9 7 - - - 51 10 61 

ማህበራዊ ሳይንስ እና 
ሂዩማኒቲ 2 1 - - 71 16 15 2 - - 88 19 107 

ህግ ት/ቤት 9 1 - - 4 1 - - - - 13 2 15 

ዴምር 17 6 58 4 344 79 62 5 38 2 519 96 615 

 

 

  



 
 

xxi 

 

 

ሠንጠረዥ-10፡.  በ2017 በትምህርት ሊይ የሚገኙ መምህራን ብዚት በኮላጅ (2017ዓ.ም ጨምሮ)  

ተ.
ቁ 

 
ኮሇጅ ስም 

ፆታ  2ኛዴግሪ ሇ3ኛዴግሪ M.D/D.V ስፔሻሉት አጠቃሊይ
ዴምር ሀገርዉ

ስጥ 
ዉጭ
ሀገር 

ዴ
ምር 

ሀገር
ዉስጥ 

ዉጭ
ሀገር 

ዴምር ሀገር
ዉስ
ጥ 

ዉጭ
ሀገር 

ዴም
ር 

ሀገር
ዉስጥ 

ዉጭ
ሀገር 

ዴምር 

1 ኢንጅነሪንግ እና 
ቴክኖልጂ 

ወ - - - 
1 

- 1 - - - - - - 
1 

ሴ 
- 

- 
- - - - 

- - - 
- 

- 
- - 

ዴ 
- 

- 
- 1 - 1 

- - - 
- 

- 
- 1 

 
2 

 
የጤና  ሳይንስ 

ወ 
6 - 

6 
11 5 16 

- - - 11 - 11 33 

ሴ 4 - 4 
1 0 1 

- - - 3 - 3 8 

ዴ 
10 - 

10 
12 5 17 

- - - 14 - 14 41 

 
3 

 
የተፇጥሮሳይንስ 

ወ 
-  - 

- 
7 5 12 

- - - - - - 12 

ሴ 
- 

- - 
6 - 6 

- - - - - - 
6 

ዴ 
- 

- - 
13 5 18 

- - - - - - 
18 

4 ግብርናእናተ/ሀ
ብት 

ወ 
1 

- 1 
7 4 11 

   - - - 
12 

ሴ 
     3 - 3 

- 1 1 - - - - - - 4 



 
 

xxii 

 

ዴ 4 - 4 7 5 12 
- - - - - - 

16 
 

5 
ቢዜነስና 
ኢኮኖምክስ 

ወ 
4 - 4 6 3 9 

- - - - - - 
13 

ሴ - - - - - - - - - - - - - 

ዴ 4 - 4 6 3 9 - - - - - - 13 

6 የማህበራዊ 
ሳይንስና 
ሂዪማኒቲስ  

ወ 1 - 1 25 - 25 - - - - - - 26 

ሴ - - - 1 - 1 - - - - - - 1 

ዴ 
1 - 1 26 - 26 

- - - - - - 
27 

 
7 

ህግ ት/ቤት ወ 
5 - 

5 
3 - 3 

- - - - - - 
8 

ሴ 
- - - - 

           
- - - - - - - - - 

ዴ 5 - 5 
3 - 3 

- - - - - - 
8 

 ዴምር ወ 
17 - 17 60 17 76 

- - - 11 - 11 
105 

ሴ 
7 - 7 8 1 9 

- - - 3 - 3 
19 

ዴ 
24  24 68 18 86 - - - 

14  14 
124 

 

 



 
 

xxiii 

 

 

ሠንጠረዥ 11:የአካዯሚክ ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች/ ቴክኒካሌ አሲስታንስ መረጃ በኮላጅ 

የኮላጅ ስም 

 

ዯረጃ 3/4 እና ዱፕልማ ዴግሪ ማስተር Total 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ኢንጅነሪንግ እና 
ቴክኖልጂ 

- - - 3 1 4 - - - 3 1 4 

የጤና ሳይንስ 2 - 2 4 5 9 - - - 6 5 11 

የተፇጥሮ ሳይንስ 3 1 4 14 1 15 - - - 17 2 19 

ግብርና እና ተ/ሀብት - - - 11 2 13 - 1  11 3 14 

ቢዜነስ እና ኢኮኖሚክስ   - - - - - - - - - - - - 

ማ/ሳይንስ እና ሂዩማኒት - - - 1 1 2 - - - 1 1 2 

ህግ ት/ቤት - - - - 
- - 

- - - 
- - - 

ዴምር 5 1 6 33 10 43 - 1 - 38 12 50 
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ሠንጠረዥ 12:የአስተዲዯር ሠራተኞች በትምህርት ዯረጃ መረጃ 

12ኛ ክፌሌ እና  በታች 10+1 እና 
10+2 

 

ከዯረጃ 1-3 

ዱፕልማ፣ 
10+3 ዯረጃ 
4ና በሊይ 

 

ዱግሪ 

 

ማስተር 

 

ዴምር 

ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ ወ ሴ ዴ 

ጄኔራሌ ታዯሰ 
ብሩ ካምፓስ 47 54 101 1 - 1 15 22 37 47 73 120 113 86 198 18 2 20 241 237 478 

ኮምፐርሄንሲቨ 
ስፔ/ሆሲፒታሌ 5 6 11 15 13 28 14 46 60 19 48 76 38 47 85 3 - 3 95 159 254 

ዴምር 52 60 112 16 13 29 29 68 97 66 121 196 151 133 283 21 2 23 336 396 732 
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ሠንጠረዥ 13:አጠቃሊይ የመምህራን እና አስተዲዯር ሠራተኞች መረጃ 

 

ተ.ቁ 

 

የስራ መስክ  

ብዚት 

ወ ሴ ዴምር 

1 መምህራን 624 115 739 

2 የአካዲሚክ ቴክኒክ ሠራተኞች 38 12 50 

3 የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር እና ሆስፒታሌ ሠራተኞች 336 396 732 

4 የጤና ባሇሙያዎች 94 70 164 

5 የሌዩ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት መምህራን 33 3 36 

6 የኮሚኒቲ ሞዳሌ ት/ቤት መምህራን 7 25 32 

7 የሌዩ 2ኛ ዯረጃ እና የኮሚኒቲ ሞዳሌ ት/ቤት ሠራተኞች 1 11 12 

 ዴምር 1133 632 1765 
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